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Info                                                                                                          

 št. 3 z dne 28.4.2021                                 www.skei.si                          berimo Info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma 
 
Kljub temu, da imamo 
kup dvomljivcev, si 
lahko priznamo, da se 
epidemija umirja. 
Marec je sicer prinesel še eno krajše zaprtje 
države, prihodnost pa izgleda precej obetavna. 
Počasi bomo začeli razmišljati o dopustih in 
prav vsi si želimo, da bi bilo do takrat čim manj 
omejitev. Na vsakemu od nas je, da 
pripomoremo k temu. In bomo! 
 
Mesec marec smo začeli z dnevi odprtih vrat, ki 
so potekali virtualno, zato je bil interes 
pričakovano nižji. Verjetno se ne zavedamo, da 
imamo ogromno ljudi, ki nimajo dostopa do 
virtualnih okolij, še več pa tistih, ki ga ne znajo 
uporabljati. V prihodnosti bi morala biti rdeča 
nit vseh deležnikov ne samo digitalizacija, tudi 
digitalno opismenjevanje zaposlenih. Brez tega, 
preboja ne bo. SKEI poskuša s svojimi predlogi 
prispevati pri oblikovanju usmeritev za 
prihodnost. Ker je pomembno. 
 
Pomembni so tudi prejemki naših članov, zato 
smo na delodajalce naslovili pobudo za 
pogajanja za vse tri KPD. Težko bi rekli, da se 
jim strašno mudi. Že iskanje primernega 
datuma predstavlja veliko težavo. Kako dolgo 
bomo tolerirali obnašanja delodajalcev, je 
odvisno predvsem od članov izvršnega in 
republiškega odbora SKEI, ki na sejah 
sprejemajo tovrstne odločitve. 
 
Tudi pogovori o novem plačnem modelu 
potekajo. Še vedno smo nekako na stališču, da 
bi bilo potrebno zadeve spremeniti, dvomimo 
pa, da bomo z delodajalci našli konsenz. 
Sindikati vztrajamo, da se plače na noben način 
ne smejo znižati in da bo potrebno za kvaliteten 

plačni model nameniti tudi del sredstev, kar pa 
delodajalcem ni preveč všeč.  
 
V podjetjih se naši predsedniki pogajajo za 
regres. Ne pozabimo, da je regres do višine 
povprečne plače v RS neobdavčen. Ne smemo 
pa pozabiti tudi tega, da izplačan regres ne sme 
biti nižji od minimalne plače, ki znaša 1024,24€. 
 
Če potrebujete pomoč pri pogajanjih, se 
obrnite na sekretarje regij. Najdete jih tukaj:  
https://skei.si/skei/regijske_organizacije_skei/ 
 
Nekatere sindikalne podružnice še niso 
zaključile volilnih postopkov, večina pa je že 
obnovila mandate. Tudi rok za predlaganje 
kandidatov za funkcije, ki jih voli kongres, je že 
mimo, kar pomeni, da imamo za 8. kongres 
skoraj vse pripravljeno. Srčno si želimo, da bi ga 
lahko izpeljali klasično. Z vsemi gosti, delegati in 
s slavjem, ki si ga zaslužimo. 
 

 
 
Počasi bo zaživelo tudi delo naših komisija. Prvo 
letošnjo sejo je imela komisija za VPD, ki je 
obravnavala poročilo o delu za leto 2020, 
predvsem pa so se posvetili resoluciji za 8. 
kongres SKEI in pa usmeritvam, ki naj bi jih v 
naslednjem mandatnem obdobju komisija pri 
svojem delovanju upoštevala. Najpomembnejša 
aktivnost bo še vedno poklicno zavarovanje, ki 
se po zadnjih informacijah ponovno pelje v 
napačno smer. Delodajalci naj bi namreč dobili 
ekskluzivno pravico, da sami ocenijo katera 
delovna mesta bodo vključili v poklicno 
zavarovanje. Če izhajamo iz preteklih izkušenj 
vemo, da je malo delodajalcev, ki bodo 
preskočili ekonomski interes in delovali v korist 
zaposlenim.   

http://www.skei.si/
https://skei.si/skei/regijske_organizacije_skei/
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Ekonomski in demografski 
podatki  
 
Povprečna mesečna bruto 
plača za 2,1 % nižja od plače 
za 3. četrtletje 2020 
Povprečna mesečna bruto plača zaposlenih pri 
registriranih fizičnih osebah za 4. četrtletje 
2020 je znašala 1.044,34 EUR in je bila 
nominalno za 2,1 %, realno pa za 1,5 % nižja od 
plače za 3. četrtletje 2020. 
 
Upad števila opravljenih delovnih ur zaradi 
epidemije v 4. četrtletju 2020 izrazitejši kot v 3. 
četrtletju 2020. 
Čeprav je bilo v 4. četrtletju 2020 več delovnih 
dni kot v 4. četrtletju 2019, je bilo – zaradi 
epidemije covida-19 – opravljenih za 1,2 % 
manj delovnih ur kot v 4. četrtletju 2019. 
Povprečno največ delovnih ur na mesec so 
opravile osebe, zaposlene v dejavnosti 
zdravstvo in socialno varstvo. 
 
Stroški dela za dejansko opravljeno delovno uro 
so bili v Sloveniji v četrtem četrtletju 2020 po 
začasnih podatkih povprečno za 3,5 % višji kot v 
četrtem četrtletju 2019, pri čemer so bile plače 
za dejansko opravljeno delovno uro povprečno 
za 3,4 % višje, drugi stroški dela za dejansko 
opravljeno delovno uro pa za 5,1 % višji kot v 
četrtem četrtletju 2019. 
 
Skupna vrednost industrijske proizvodnje je bila 
v januarju 2021 za 1,6 % višja kot v decembru 
2020. Vendar je bila višja le v predelovalnih 
dejavnostih (za 2 %). V rudarstvu ter dejavnosti 
oskrba z električno energijo, plinom in paro je 
bila nižja (za 4,1 % in za 2,4 %). 
Vrednost industrijske proizvodnje je bila na 
mesečni ravni višja v proizvodnji izdelkov za 
široko porabo (za 3,7 %) in v proizvodnji 
izdelkov za vmesno porabo (za 0,5 %). V 
proizvodnji izdelkov za investicije je bila nižja 
(za 5,9 %). 
Tudi v primerjavi z januarjem 2020 oz. na letni 
ravni je bila skupna vrednost industrijske 
proizvodnje v januarju 2021 višja, in sicer za 1,3 
%. 
 

Turistična dejavnost v Sloveniji je bila v letu 
2020 zaradi epidemije covida-19 zelo okrnjena. 
Število prenočitev turistov je doseglo komaj 58 
% vrednosti iz leta 2019, od tega jih je bilo 
polovica ustvarjenih v le dveh mesecih, v juliju 
in avgustu. 
 
Slovenija je v januarju 2021 izvozila za 2,9 
milijarde EUR blaga, uvozila pa za 2,5 milijarde 
EUR blaga. 
 
Cene uvoženih proizvodov so bile v januarju 
2021 povprečno za 1,9 % višje kot v prejšnjem 
mesecu, od cen v januarju 2020 pa so bile za 
0,8 % nižje. Glede na prejšnji mesec so se tudi 
tokrat najopazneje zvišale cene v skupini oskrba 
z električno energijo, plinom in paro (za 17,6 
%). 
 
Povprečna bruto plača za januar 2021 je znašala 
1.977,20 EUR in je bila nominalno za 2,2 %, 
realno pa za 1,8 % nižja od plače za december 
2020. Najvišja je bila v dejavnosti zdravstvo in 
socialno varstvo. 
 
Konec januarja 2021 je bilo v Sloveniji približno 
9.400 delovno aktivnih oseb manj kot konec 
decembra 2020 (bilo jih je nekaj več kot 
881.800). Med samozaposlenimi se je na 
mesečni ravni najbolj zmanjšalo število oseb, 
starih 65 ali več let. 
 
Kazalnik zaupanja potrošnikov se je v marcu 
2021 glede na februar 2021 poslabšal za 2 
odstotni točki. Za prav tako 2 odstotni točki je 
bil nižji tudi od dolgoletnega povprečja. 
Med posameznimi kazalniki, ki sestavljajo 
kazalnik zaupanja potrošnikov, so se poslabšali 
naslednji trije:  
 

• pričakovanje o gospodarskih razmerah v 
državi (za 6 odstotnih točk),  

• pričakovanje glede finančnega stanja v 
gospodinjstvu (za 2 odstotni točki) in 

• pričakovanje glede večjih nakupov (za 1 
odstotno točko).  

Kazalnik trenutnega finančnega stanja v 
gospodinjstvu pa se je izboljšal za 2 odstotni 
točki. 
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Gospodarska klima je bila marca 2021 višja na 
obeh ravneh: na mesečni ravni za 2,2 odstotne 
točke, na letni ravni pa za 3,0 odstotne točke. 
 
Poslovni prihodki v gostinstvu so v 4. četrtletju 
2020 predstavljali le 80 % poslovnih odhodkov, 
v predhodnem četrtletju so bili za 19 % višji od 
poslovnih odhodkov.   
 
Cene uvoženih proizvodov so bile v februarju 
2021 v povprečju za 0,8 % višje kot v prejšnjem 
mesecu in za 0,6 % višje kot pred enim letom. 
Mesečni dvig cen je bil tokrat najizrazitejši v 
skupini surova nafta in zemeljski plin (za 
14,6 %). 
 
Primanjkljaj sektorja država je v letu 2020 
znašal 3.868 milijonov EUR ali 8,4 % BDP, bruto 
dolg pa 37.429 milijonov EUR ali 80,8 % BDP. 
 
Zdravstvena kriza se je v 2020 odrazila v 
izjemnih vrednostih nekaterih 
makroekonomskih agregatov. Presežek 
celotnega gospodarstva s tujino je bil največji 
doslej, gospodinjstva so privarčevala rekorden 
delež razpoložljivega dohodka, primanjkljaj 
države pa je bil nižji le od tistega iz 2013.   
 
Delež delovno aktivnih oseb, starih 15–64 let, ki 
so pri delu doživeli nezgodo, je v 2020 znašal 1 
%, delež takih, ki so imeli z delom povezane 
zdravstvene težave, pa 4,6 %.  
 
V marcu 2021 je bila letna inflacija 0,1-
odstotna, mesečna 0,3-odstotna. Blago se je 
podražilo tako na letni (za 0,3 %) kot na 
mesečni (za 0.9 %) ravni, medtem ko so se 
storitve pocenile na letni (za –0,4 %) in na 
mesečni ravni (za –0,8 %). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Iz Uradnih listov RS 
 

• Ur. l. RS št. 29 z dne 
1.3.2021: Zakon o 
spremembah in dopolnitvah Zakona o 
določitvi volilnih enot za volitve poslancev v 
državni zbor (ZDVEDZ-B),  Zakon o 
spremembah in dopolnitvah Zakona o 
volitvah v državni zbor (ZVDZ-D) 

 

• Ur. l. RS št. 30 z dne 4.3.2021: Odlok o 
začasni prepovedi zbiranja ljudi v zavodih s 
področja vzgoje in izobraževanja ter 
univerzah in samostojnih visokošolskih 
zavodih, Odlok o določitvi pogojev vstopa v 
Republiko Slovenijo zaradi zajezitve in 
obvladovanja nalezljive bolezni COVID-19, 
Odlok o začasni prepovedi ponujanja in 
prodajanja blaga in storitev potrošnikom v 
Republiki Sloveniji, Odlok o spremembah 
Odloka o začasnih ukrepih za zmanjšanje 
tveganja okužbe in širjenja okužbe z 
virusom SARS-CoV-2, Odlok o spremembah 
določenih odlokov, izdanih na podlagi 
Zakona o nalezljivih boleznih 

 

• Ur. l. RS št. 35 z dne 11.3.2021: Odlok o 
razglasitvi epidemije nalezljive bolezni 
COVID-19 na območju Republike Slovenije, 
Odlok o spremembah Odloka o začasni 
prepovedi ponujanja in prodajanja blaga in 
storitev potrošnikom v Republiki Sloveniji, 
Odlok o spremembah in dopolnitvi Odloka o 
določitvi pogojev vstopa v Republiko 
Slovenijo zaradi zajezitve in obvladovanja 
nalezljive bolezni COVID-19, Odlok o 
spremembah Odloka o začasnih ukrepih za 
zmanjšanje tveganja okužbe in širjenja 
okužbe z virusom SARS-CoV-2 

 

• Ur. l. RS št. 36 z dne 12.3.2021: Uredba o 
spremembah in dopolnitvi Uredbe o načinu 
ugotavljanja pogojev in meril za dodelitev 
investicijskih spodbud ter pogojev za 
strateško investicijo, Odredba o spremembi 
Odredbe o stroških v zvezi s postopkom 
priznavanja poklicne kvalifikacije 
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• Ur. l. RS št. 41 z dne 19.3.2021: Zakon o 
spremembah in dopolnitvah Zakona o 
osebni izkaznici (ZOIzk-1A) 

 

• Ur. l. št. 42 z dne 24.3.2021: Odredba o 
višini prispevkov za osebno dopolnilno delo 

 

• Ur. l. št. 48 z dne 30.3.2021: Koeficienti rasti 
cen v Republiki Sloveniji, februar 2021 

 
 
Poslana strokovna gradiva  
 

• Primerjava plač november 
2020/november 2019 

• Sindikalna lista za februar 2021 
 
 
Aktivnosti sindikalnih podružnic SKEI 
 

• Gorenje d.o.o., Velenje: pogajanja za PKP 

• Vse sindikalne podružnice – pogajanja za 
regres 

 
 
8. marec – mednarodni dan žensk 
 
Ob mednarodnem 
dnevu žensk 2021 
Združeni narodi 
izpostavljajo vlogo 
žensk na 
vodstvenih 
položajih v »covid-
19 svetu«.  
 
Pandemija covida-19 je posegla v vse pore 
življenja in ženske so še bolj prevzele nase 
breme usklajevanja kariere z družinskim 
življenjem.  
 
V Sloveniji živi 1.045.000 žensk in predstavljajo 
49,8 % vseh prebivalcev Slovenije. Od tega je: 
 
• 6 % deklic, ki so mlajše od 6 let in so v večini 

vključene v vrtec 
• 9 % osnovnošolk 
• 7 % dijakinj in študentk 
• 39 % zaposlenih in samozaposlenih 
• 4 % brezposelnih 

• 29 % upokojenk  
• 6 % žensk, ki so kako drugače neaktivne. 
 
V letu 2019 je prvič v 160-letni zgodovini, odkar 
imamo zanesljive podatke o številu prebivalcev 
na ozemlju Slovenije, število moških preseglo 
število žensk.  
 
V Evropski uniji ni prav veliko držav, kjer je 
žensk manj kot moških (poleg Slovenije še 
Luksemburg, Malta, Švedska).  
 
Žensk je v Sloveniji manj kot moških do 61 leta 
starosti. Po tej starosti pa številčno 
prevladujejo. 
 
 
20. marec – mednarodni dan sreče 
 
Prebivalci Slovenije 
(stari 16 ali več let) so 
v 2019 izrazili stopnjo 
zadovoljstva z 
življenjem na splošno s 
povprečno oceno 7,5 
(od 10).  
 
Med spoloma ni bilo 
bistvenih razlik, drugače pa je bila višina skupne 
ocene v največji meri odvisna predvsem od 
samoocene zdravja, finančnega stanja, položaja 
na trgu dela, izobrazbe in številnih drugih 
dejavnikov (prosti čas, prijatelji, medosebni 
odnosi ipd.).  
 
Med dijaki in študenti je skupna ocena znašala 
povprečno 8,3. Najvišja (8,5) pa je bila med 
prebivalci, ki so svoje zdravstveno stanje 
ocenjevali kot zelo dobro. 

                                                           
 
 


