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Info                                                                                                                   

 št. 5 z dne 5.6.2023                                www.skei.si                          berimo Info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma 
 
Končal se je mesec maj, 
ki je v pogovore večine 
vnesel najpogostejšo 
temo – vreme. Četudi je to pojav, ki ga moramo 
sprejeti takšnega, kot je, se ljudje nad njim 
vedno znova čudijo, zgražajo ali pa se ga veselijo.  
 
Če se nam v življenju pojavljajo stvari, ki jih ne 
moremo spremeniti, pa na večino situacij v 
življenju lahko vplivamo. Zavedanje 
posameznika, da lahko z aktivnostjo marsikaj 
spremeni, izboljša, je pomembno. Tako kot je 
pomembno biti vključen v organizacijo, katere 
poslanstvo je delovanje v korist zaposlenih, 
urejanje in dogovarjanje pravic, opozarjanje na 
nepravilnosti,… SKEI Slovenije vse to počne in 
ima tudi rezultate. 
 
V maju so v podjetjih tekla zadnja pogajanja za 
izplačila višjih regresov za letni dopust za leto 
2023 in praviloma so ti v podjetjih, kjer je 
organiziran sindikat, višji. SKEI Slovenije vsako 
leto v juniju zbere podatke in analizira. 
Spomnimo, da so delodajalci dolžni regres 
izplačati do konca junija tekočega leta. 
 
Po prvomajskih praznovanjih smo ponovno 
zavihali rokave in se že takoj v naslednjem tednu 
sestali na sejah dveh organov, ki delujeta znotraj 
organizacije. Izvršni in republiški odbor. 
 
Na dnevnem redu so bila vsa poročila regij, 
komisij SKEI, finančna poročila. Prav tako so se 
obravnavali programi dela in finančni načrt. Ob 
prebiranju poročil za preteklo leto si lahko 
priznamo, da delamo veliko in naše delo prinaša 
tudi rezultate. Usmerjeni v prihodnost pa imamo 
v programih dela jasno začrtane cilje.  
 

 
 

 
 
Za člane republiškega odbora je bil organiziran 
posvet o poklicnih boleznih in pravilniku o 
poklicnih boleznih, ki je s 1.5.2023 stopil v 
veljavo. Vse relevantne informacije in strokovna 
pojasnila jim je podala Lučka Böhm, ZSSS. Člani 
republiškega odbora so prejeli tudi informacije o 
tem, kako lahko pomagamo ali pa svetujemo 
članom, ki bi se za prepoznavanje poklicne 
bolezni odločili. 
 

http://www.skei.si/
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Ker poskušamo poskrbeti za prihodnost, 
komisija za mlade SKEI aktivno deluje in 
nagovarja mlajšo populacijo. Srečanje mladih 
članov SKEI je bilo dobro obiskano in tudi odlično 
organizirano. Dotaknili so se tem, ki zanimajo 
mlade in se dogovorili, da v septembru 
organizirajo tridnevni seminar, kjer bodo 
posamezne teme podrobneje obdelali in se vsi 
skupaj naučili kaj novega. 
 

 
 

 
 
Maj nam je prinesel tudi izredno žalostno vest, 
da nas je za vedno zapustil dolgoletni sodelavec, 
izjemen sindikalist, Martin Dular. Trdna stališča, 
velika bojevitost in zavzemanje za pravičnost, 
tak je bil njegov način delovanja. 
Martin je svoje sindikalno delo vzel za 
poslanstvo in ga do zadnjega tudi uresničeval. 
Ponosni smo, da je bil naš sodelavec in žalostni, 
ker nas je tako kmalu zapustil.  
Njegova dela ostajajo živa. 
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Ekonomski in demografski podatki  
 
V primerjavi s februarjem 

sta vrednost industrijske 

proizvodnje in vrednost 

zalog zrasli, prihodek od 

prodaje v industriji pa 

upadel. 

 

49 % podjetij z vsaj 10 zaposlenimi in 

samozaposlenimi pri izbiri storitev ali opreme 

IKT upošteva njihov vpliv na okolje. Pri nakupu 

mobilnega telefona ali računalnika je za osebe, 

stare 16–74 let, ključna cena (70 %). 59 % jih 

odslužen mobilni ali pametni telefon hrani v 

gospodinjstvu. 

 

V 1. četrtletju je bilo na voljo skoraj 24.000 

prostih delovnih mest, največ jih je bilo v 

predelovalnih dejavnostih. Stopnja prostih 

delovnih mest je bila višja za desetinko odstotne 

točke. Najvišja, 6,7-odstotna, je bila v gostinstvu, 

kar je več kot dvakrat višja raven od slovenskega 

povprečja. 

 

Bruto domači proizvod na letni ravni višji za 0,7 

%. Po letu in pol je bilo zunanje povpraševanje 

večje od domačega. Končna potrošnja je bila 

nekoliko manjša kot v zadnjem četrtletju 2022. 

 

Število delovno aktivnih oseb se je na mesečni 

ravni povečalo na okoli 931.400. Povečanje je 

bilo znova najizrazitejše v predelovalnih 

dejavnostih in gradbeništvu. V teh dveh 

dejavnostih je delo našla skoraj polovica delovno 

aktivnih oseb, ki so se v letu 2022 prvič zaposlile 

na območju Slovenije. 

 

Od stroškov dela za zaposleno osebo, ki je lani 

zaslužila 67 % plače povprečne zaposlene osebe, 

je bilo 39,7 % namenjenih za plačilo davčnih 

bremen, 60,3 % pa za neto plačo. Davčna 

obremenitev je bila za 0,7 odstotne točke nižja 

kot v letu pred tem. 

 

Aprila so cene industrijskih proizvodov na 

mesečni ravni upadle za 0,4 %, na letni pa zrasle 

za 9,9 %. 

 

V primerjavi s plačo za februar je bila povprečna 

bruto plača za marec tako nominalno kot realno 

višja za 2,8 %. 

 

Po rezultatih projekcij EUROPOP2023, ki jih je 

pripravil Eurostat za vse države članice EU ter 

Islandijo, Norveško in Švico, naj bi imela 

Slovenija leta 2100 približno 1.951.000 

prebivalcev. 

 

Povprečni letni prejeti neto dohodek na 

prebivalca Slovenije je bil v 2021 nominalno za 7 

%, realno pa za 5 % višji kot leto prej. Višji od 

slovenskega povprečja je bil v treh statističnih 

regijah in v 62 občinah. 

 

V 1. četrtletju letos je bilo nekoliko manj 

brezposelnih kot v istem obdobju lani in nekoliko 

več kot v četrtletju prej. Manj kot v prejšnjih 

obdobjih je bilo tudi delovno aktivnih. Med temi 

je bilo 1,3 % podzaposlenih. 

 

Cene so v enem letu v povprečju zrasle za 8,4 %. 

Na letno inflacijo je najbolj vplivala za 14,7 % 

dražja hrana. Mesečna inflacija je bila 1,1-

odstotna. K temu so največ prispevale višje cene 

tobaka (za 4,5 %), počitniških paketov (4,2 %) in 

hrane (1,1 %). 

 

Poslana strokovna gradiva  
 

• Primerjava plač marec 2023 
/ marec 2022 

• Sindikalna lista za maj 2023 
 
 
Aktivnosti sindikalnih podružnic:  
 

• Metalflex Tolmin: pogajanja za PKP 

 


