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Koncal se je mesec maj,
ki je v pogovore vecine
vnesel  najpogostejso
temo — vreme. Cetudi je to pojav, ki ga moramo
sprejeti takSnega, kot je, se ljudje nad njim
vedno znova €udijo, zgraZajo ali pa se ga veselijo.

Ce se nam v Zivljenju pojavljajo stvari, ki jih ne
moremo spremeniti, pa na vecino situacij v
Zivljenju lahko vplivamo. Zavedanje
posameznika, da lahko z aktivnostjo marsikaj
spremeni, izboljSa, je pomembno. Tako kot je
pomembno biti vklju¢en v organizacijo, katere
poslanstvo je delovanje v korist zaposlenih,
urejanje in dogovarjanje pravic, opozarjanje na
nepravilnosti,... SKEI Slovenije vse to pocne in
ima tudi rezultate.

V maju so v podjetjih tekla zadnja pogajanja za
izplacila visjih regresov za letni dopust za leto
2023 in praviloma so ti v podjetjih, kjer je
organiziran sindikat, visji. SKEI Slovenije vsako
leto v juniju zbere podatke in analizira.
Spomnimo, da so delodajalci dolzni regres
izplacati do konca junija tekocega leta.

Po prvomajskih praznovanjih smo ponovno
zavihali rokave in se Ze takoj v naslednjem tednu
sestali na sejah dveh organov, ki delujeta znotraj
organizacije. lzvrsni in republiski odbor.

Na dnevnem redu so bila vsa porocila regij,
komisij SKEI, financna porocila. Prav tako so se
obravnavali programi dela in finanéni nacrt. Ob
prebiranju porocil za preteklo leto si lahko
priznamo, da delamo veliko in nase delo prinasa
tudi rezultate. Usmerjeni v prihodnost paimamo
v programih dela jasno zaértane cilje.

Za c¢lane republiskega odbora je bil organiziran
posvet o poklicnih boleznih in pravilniku o
poklicnih boleznih, ki je s 1.5.2023 stopil v
veljavo. Vse relevantne informacije in strokovna
pojasnila jim je podala Lu¢ka Bohm, ZSSS. Clani
republiskega odbora so prejeli tudi informacije o
tem, kako lahko pomagamo ali pa svetujemo
¢lanom, ki bi se za prepoznavanje poklicne
bolezni odlocili.
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Ker poskusamo poskrbeti za prihodnost,
komisija za mlade SKEI aktivnho deluje in
nagovarja mlajSo populacijo. Srecanje mladih
¢lanov SKEl je bilo dobro obiskano in tudi odlicno
organizirano. Dotaknili so se tem, ki zanimajo
mlade in se dogovorili, da v septembru
organizirajo tridnevni seminar, kjer bodo
posamezne teme podrobneje obdelali in se vsi
skupaj naucili kaj novega.

Maj nam je prinesel tudi izredno Zalostno vest,
da nas je za vedno zapustil dolgoletni sodelavec,
izjemen sindikalist, Martin Dular. Trdna stalisca,
velika bojevitost in zavzemanje za pravi¢nost,
tak je bil njegov nacin delovanja.

Martin je svoje sindikalno delo vzel za
poslanstvo in ga do zadnjega tudi uresniceval.
Ponosni smo, da je bil nas sodelavec in Zalostni,
ker nas je tako kmalu zapustil.

Njegova dela ostajajo Ziva.




Ekonomski in demografski podatki

V primerjavi s februarjem
sta vrednost industrijske
proizvodnje in vrednost
zalog zrasli, prihodek od
prodaje v industriji pa
upadel.

49 % podjetij z vsaj 10 zaposlenimi in
samozaposlenimi pri izbiri storitev ali opreme
IKT uposteva njihov vpliv na okolje. Pri nakupu
mobilnega telefona ali racunalnika je za osebe,
stare 16-74 let, klju¢na cena (70 %). 59 % jih
odsluzen mobilni ali pametni telefon hrani v
gospodinjstvu.

V 1. Cetrtletju je bilo na voljo skoraj 24.000
prostih delovnih mest, najve¢ jih je bilo v
predelovalnih dejavnostih. Stopnja prostih
delovnih mest je bila visja za desetinko odstotne
tocke. Najvisja, 6,7-odstotna, je bila v gostinstvu,
kar je vec kot dvakrat visja raven od slovenskega
povprecja.

Bruto domaci proizvod na letni ravni visji za 0,7
%. Po letu in pol je bilo zunanje povprasevanje
veCje od domacega. Koncna potrosnja je bila
nekoliko manjsa kot v zadnjem Cetrtletju 2022.

Stevilo delovno aktivnih oseb se je na mese¢ni
ravni povecalo na okoli 931.400. Povecanje je
bilo znova najizrazitejSe v predelovalnih
dejavnostih in gradbenistvu. V teh dveh
dejavnostih je delo nasla skoraj polovica delovno
aktivnih oseb, ki so se v letu 2022 prvi¢ zaposlile
na obmocdju Slovenije.

Od stroskov dela za zaposleno osebo, ki je lani
zasluzila 67 % place povprecne zaposlene osebe,
je bilo 39,7 % namenjenih za placilo davcnih
bremen, 60,3 % pa za neto plaCo. DavCna
obremenitev je bila za 0,7 odstotne tocke nizja
kot v letu pred tem.

Aprila so cene industrijskih proizvodov na
mesecni ravni upadle za 0,4 %, na letni pa zrasle
za 9,9 %.

V primerjavi s placo za februar je bila povprecna
bruto pla¢a za marec tako nominalno kot realno
visja za 2,8 %.

Po rezultatih projekcij EUROPOP2023, ki jih je
pripravil Eurostat za vse drzave ¢lanice EU ter
Islandijo, Norve$ko in Svico, naj bi imela
Slovenija leta 2100 priblizno 1.951.000
prebivalcev.

Povprecni letni prejeti neto dohodek na
prebivalca Slovenije je bil v 2021 nominalno za 7
%, realno pa za 5 % visji kot leto prej. Visji od
slovenskega povprecja je bil v treh statisti¢nih
regijah in v 62 obcinah.

V 1. Cetrtletju letos je bilo nekoliko manj
brezposelnih kot vistem obdobju lani in nekoliko
ve¢ kot v Cetrtletju prej. Manj kot v prejsnjih
obdobjih je bilo tudi delovno aktivnih. Med temi
je bilo 1,3 % podzaposlenih.

Cene so venem letu v povprecju zrasle za 8,4 %.
Na letno inflacijo je najbolj vplivala za 14,7 %
drazja hrana. Mesecna inflacija je bila 1,1-
odstotna. K temu so najvec prispevale visje cene
tobaka (za 4,5 %), pocitniskih paketov (4,2 %) in
hrane (1,1 %).

Poslana strokovna gradiva

e Primerjava pla¢ marec 2023
/ marec 2022
e Sindikalna lista za maj 2023

Aktivnosti sindikalnih podruznic:

o Metalflex Tolmin: pogajanja za PKP




