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Info                                                                                                                   

 št. 6 z dne 4.7.2023                                www.skei.si                          berimo Info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma 
 
Junij je mesec, ko vsi s 
pričakovanjem gledamo 
na koledar. Nekateri 
zaradi zaključka šolskega leta, drugi v pričakovanju 
dopusta. Najkasneje v tem mesecu so nam 
delodajalci tudi dolžni izplačati regres za letni 
dopust in z veseljem ugotavljamo, da je v 
podjetjih, kjer je organiziran (in aktiven) sindikat, 
regres praviloma višji od zakonsko določenega.  
 
Pri pogajanjih za kolektivne pogodbe dejavnosti je 
višji regres do danes dogovorjen le ta KP za 
kovinske materiale in livarne, v višini 1300€. Ostali 
dve dejavnosti (kovinska industrija in 
elektroindustrija) višine regresa za letni dopust še 
nista dogovorili, zato velja znesek minimalne plače 
-1203,36€.   
 
Pogajalska skupina KP za kovinske materiale in 
livarne je poleg višine regresa dogovorila tudi za 
6% višje osnovne plače, ki veljajo od 1.6.2023 
dalje. 
 

 
 
Šport povezuje in nam kaže, kako povezovanje in 
timsko delo daje rezultate. Tudi zato SKEI Slovenije 

skrbno neguje tradicijo športnih srečanj, ki 
članstvu pomenijo veliko. 
Tokratne letne športne igre so bile osemnajste po 
vrsti, gostitelji pa so bili kolegi s Koroške.  
 
Športni duh je ponovno zmagal, kljub vsemu pa 
smo razglasili tudi uradne zmagovalce, prejemnike 
pokalov in medalj. 
 

 
 

 
 
V prvi polovici junija se je sestala Komisija za enake 
možnosti. Člani komisije so obiskali podjetje Trimo 
Trebnje, kjer so si ogledali proizvodnjo, nato pa so 
jih predstavnice podjetja seznanile z dobrimi 
praksami s področja enakih možnosti, ki jih imajo 
v podjetju veliko.  

http://www.skei.si/
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Ob že tako bogatim ugodnostim za zaposlene, je 
podjetje v fazi pridobivanja certifikata Družini 
prijazno podjetje, prav tako pa imajo zgledno 
poskrbljeno za invalide, agencijske delavce, kakor 
tudi za upokojene delavce podjetja.  
 

 
 
Seja izvršnega odbora SKEI je bila v podjetju 
Mahle, Šempeter pri Novi Gorici. Člani izvršnega 
odbora so dobili podroben vpogled v delovanje 
podjetja, na seji pa so obravnavali pomembne 
teme. 
 
Vodjem pogajalskih skupin za kolektivne pogodbe 
dejavnosti so izglasovali nov mandat za pogajanja. 
Pogajanja za leto 2022 so zaključena, za leto 2023 
pa so zahteve bolj ambiciozne, kajti vsaj 2 
dejavnosti sta v predlog za pogajanja zapisali 40% 
dvig najnižjih osnovnih plač. Tako poskušamo z 
malo večjimi koraki do zastavljenega cilja – NOP = 
minimalna plača.  
 
Člani izvršnega odbora so obravnavali še predloge 
projektne skupine za pridobivanje članov, poročila 
udeležencev na mednarodni dejavnosti in ostale 
tekoče zadeve SKEI Slovenije.  
 

 

 
 

 
 
 
 
Ekonomski in demografski podatki  
 
V 2021 je nastalo za 1 % 
manj odpadne plastike 
kot leto prej. Mineralna 
gnojila, porabljena v 
kmetijstvu, so vsebovala 
za 3,7 % manj glavnih 
rastlinskih hranil kot v 2020. Največ odpadne 
hrane je nastalo v gospodinjstvih, in sicer 52,6 %. 
Za namakanje je bilo porabljene 2,1 % manj vode 
kot v 2020. 
 
Povprečne cene zemeljskega plina in električne 
energije so bile v 1. četrtletju 2023 v primerjavi s 
četrtletjem prej višje tako za gospodinjske kot 
negospodinjske odjemalce. 
 

V aprilu je bilo stečajev na mesečni ravni za več kot 
četrtino manj, pri registracijah pa ni bilo večjih 
sprememb.  
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V primerjavi s 1. četrtletjem prejšnjega leta se je 
število opravljenih delovnih ur povečalo. Delež teh 
ur med plačanimi urami je bil višji. 
 
Stroški dela za dejansko opravljeno delovno uro so 
se v medletni primerjavi na skupni ravni znova 
zvišali. Najbolj so se dvignili v dejavnosti 
kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribištvo ter v 
gostinstvu. 
 
Podjetja, ki so bila povezana v večnacionalne 
skupine, so ustvarila nekaj več kot polovico (53 %) 
vsega prihodka v Sloveniji in zaposlovala več kot 
četrtino (28 %) vseh oseb, ki so delale. 
 
V primerjavi z marcem sta vrednost industrijske 
proizvodnje in prihodek od prodaje v industriji 
upadla. 
 
Aprila se je število delovno aktivnih oseb povečalo 
s približno 931.400 na nekaj manj kot 933.000. 
Stopnja delovne aktivnosti se je lani v primerjavi z 
letom prej (66,7 %) zvišala na 68,6 %. 
 
Lani je vrednost prodaje industrijskih proizvodov 
in storitev znašala 31,9 milijarde EUR, od tega je 
bilo 3,5 milijarde ustvarjene s prodajo kovinskih 
izdelkov. 
 
Industrijski proizvodi so se maja na mesečni ravni 
drugič zapored pocenili za 0,4 %. Najbolj so se 
znižale cene v oskrbi z električno energijo. Na letni 
ravni so cene proizvodov zrasle za 6,6 %. 
 
V standardih kupne moči je bil BDP na prebivalca v 
Sloveniji lani za 8 % nižji od povprečja v EU-27, 
dejanska individualna potrošnja na prebivalca pa 
za 10 % manjša. Cene alkoholnih pijač in tobaka so 
bile nižje kot v Avstriji, Italiji in na Hrvaškem. 
 
V primerjavi s plačo za marec je bila povprečna 
bruto plača za april nekoliko nižja (nominalno za 
0,5 % oz. realno za 2,0 %). 
 
Že šesti mesec zapored se je razpoloženje v 
gospodarstvu poslabšalo in tako že od januarja 
ostaja pod dolgoletnim povprečjem. 
 
 

Poslana strokovna gradiva  
 

• Primerjava plač april 2023 / 
april 2022 

• Sindikalna lista za junij 2023 
 
 
Aktivnosti sindikalnih podružnic:  
 

• Metalflex Tolmin: pogajanja za PKP 

 

Dan državnosti 2023 

 

 

 

Slovenija je imela lani za 5,4 % več prebivalcev kot 

ob osamosvojitvi. Več je terciarno izobraženih, 

razmere na trgu dela so zadnja leta ugodne. BDP 

se povečuje, višji sta tudi vrednosti izvoza in uvoza. 

Od julija 2021 narašča inflacija, v zadnjem obdobju 

se je najbolj podražila hrana. 

 

V 2022  je v Sloveniji živelo 2.107.180 prebivalcev. 

To je bilo 107.235 ali 5,4 % več kot ob 

osamosvojitvi leta 1991. V tem obdobju se je 

spremenila starostna struktura prebivalstva: leta 

1991 je bilo 21 % prebivalcev mlajših od 15 let, lani 

je bil ta delež za 6 odstotnih točk nižji (znašal je 

15 %). Obrnjeno je veljalo pri starejših od 64 let: v 

1991 jih je bilo 11 %, v 2022 pa 21 %. Število 

moških se je povečalo za 9 %, število žensk pa za 

2 %. V obdobju 2011–2022 se je število 

državljanov Slovenije zmanjšalo za 2 %, število 

tujih državljanov pa naraslo za 108 %. 

 

 

 


