Info Skl Findstia

St. 6. zdne 29.6.2018 www.skei.si berimo info SKEI, da izvemo vec in prej

bo ponujeno vsem sindikalnim zaupnikom po
regijah.

Doma

Junij je mesec, ki
starSem in otrokom
ponudi prvo olajsanje,
¢e pomislimo na konec Solskega leta. Dnevi se
daljSajo, temperature dvigajo in vecina ima
misli usmerjene na dopustniske dni.

Kar na zacetku meseca so nas povabili na
drzavnozborske volitve. lzvolili smo si tisto, kar
zasluzimo, pravijo. In smo si.

Mi smo in bomo delali po svoje in vedno z
enakim ciliem - ve¢ in boljse za

Clane/delavstvo. V podjetju Domel se je odvijala seja Komisije za

enake moZnosti _pri_ SKEI _Slovenije. Clani
komisije so se seznanili z razmerami v podjetju
in podali predloge ter mnenja k predstavljeni
situaciji.

Tokratna 13. seja lzvrSnega odbora SKEI je bila v
Kropi. Clani lzvrénega odbora so obravnavali
dve pomembni temi. Pravilnost obracunavanja
dodatka na delovno dobo v podjetjih in
predloge za pogajanja za dvig plac.

Mladi aktivisti SKEI Slovenije so skupaj s Cedro
na Gorjusi organizirali izobraZevanje za clane

Sredi junija se je v podjetju MLM sestala aktivov mladih. Skoraj 30 udeleZencev je
Komisija za VZD pri SKEI Slovenije. Razpravljali druzno ugotovilo, da je moé le v organiziranju in
so o pooblastilih inZenirjev za varstvo pri delu. povezovaniju.

Clani komisije pripravljajo tudi izobraZevanje, ki
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Ve¢ o dogodku in zaklju¢kih so napisali v
porocilu.

Ekonomski podatki

V obdobju -1l 2018/I-IlI
2017 je bil izvoz vedji za
4,6%, uvoz pa je bil vedji za
9,0%, pokritost uvoza z
izvozom je bila 102,1%.

V prej navedenem obdobju se je industrijska
proizvodnja povecala za 7,5%, v predelovalnih
dejavnostih se je povecala za 8,2%, v C/24-
proizvodnja kovin se je povecala za 7,8%, v
C/25-proizv. kovinskih izdelkov brez strojev in
naprav se je povecala za 4,1%, v C/26-proizv.
rac., el. in opt. opreme se je povecala za 25,5%,
v C/27-proiz. el. naprav je ostala
nespremenjena, v C/28-proiz. dr. strojev in
naprav se je povecala za 14,4%, v C/29-proiz.
mot. vozil, prikolic in polprikolic se je povecala
za 35,3%, v C/30-proiz. dr. vozil in plovil se je
povecala za 26,5%, v C/33-popravila in montaza
strojev in naprav se je povecala za 17,7%.

V prej navedenem obdobju se je prihodek od
prodaje povecal za 9,2%, v predelovalnih
dejavnostih se je povecal za 9,4%, v C/24-proiz.
kovin se je povecal za 4,7%, v C/25-proizv.
kovinskih izdelkov brez strojev in naprav se je
povecal za 4,5%, v C/26-proizv. rac., el. in opt.
naprav se je povecal za 21,8%, v C/27-proiz. el.
naprav se je zmanjsal za 0,8%, v C/28-proiz.
drugih strojev in naprav se je povecal za 14,4%,
v C/29-proiz. mot. vozil, prikolic in polprikolic se
je povecal za 35,6%, v C/30-proizv. drugih vozil
in plovil se je povecal za 19,0%, v C/33-

popravila in montaZa strojev in naprav se je
povecal za 15,2%.

V prej navedenem obdobju so se zaloge
industrijskih proizvodov povecale za 8,3%, v
predelovalnih dejavnostih so se povecale za
8,7%, v C/24-proizvodnja kovin so se povecale
za 5,9%, v C/25-proizv. kovinskih izdelkov brez
strojev in naprav so se povecale za 8,8%, v
C/26-proizv. rac., el. in opt. izd. so se povecale
za 26,5%, v C/27-proizv. el. naprav so se
povecale za 5,9%, v C/28-proizv. drugih strojev
in naprav so se povecale za 11,8%, v C729-
proizv. mot. vozil, prikolic in polprikolic so se
povecale za 1,8%, v C/30-proizv. drugih vozil in
plovil so se povecale za 8,5%, v C/33-popravila
in montaza strojev in naprav so se povecale za
41,9%.

V 1. Cetrtletju 2018 je Slovenija dosegla najvisjo
stopnjo prostih delovnih mest po letu 2008
(zasedenih 743.600 delovnih mest, kar je 5.500
veC kot v zadnjem cetrtletju 2017). V zadnjem
Cetrtletju 2017 je imela Slovenija 2,2% stopnjo
prostih delovnih mest (povprecje v EU).

Cene kmetijskih proizvodov so bile v 1.
Cetrtletju 2018 v povprecju za 4,9% visje kot v
1. Cetrtletju 2017: od tega so se cene rastlinskih
pridelkov v povprecju povecale za 8,1%, cene
zZivali in Zivalskih proizvodov pa so bile v
povprecju visje za 3,6%.

Povprecna bruto placa za marec 2018 je znasala
1.670,69€ in je bila nominalno za 2,9% visja kot
pred letom dni, neto pa 1.083,00€ in je bila
nominalno za 2,6% visja kot pred letom dni.
Povprecéna bruto plada za 1. tromesecje 2018 je
bila za 3,6% visja kot v 1. Cetrtletju 2017, neto
pa je bila nominalno visja za 3,1%.

Stevilo delovno aktivnih oseb se je Il 2018/IlI
2017 povecalo za 3,5% in sicer na 863.197, od
tega je bilo 772.287 zaposlenih in 90.886
samozaposlenih.

Cene industrijskih proizvodov so se v aprilu
2018/april 2017 povprecéno povisale za 2,0%: od
tega so se cene proizvodov za prodajo na
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domacdem trgu povisale za 2,1%, cene
proizvodov za prodajo na tujih trgih pa za 1,8%.

RazpoloZenje potrosnikov se je v maju 2018
glede na prejSnji mesec sicer nekoliko
poslabsalo (za 2,1% odstotno tocko), vendar je
Se vedno dobro, saj je vrednost kazalnika
zaupanja potrosnikov za 20 odstotnih tock visja
od dolgorocnega povpreéja in hkrati za 5
odstotnih tock visja kot v maju 2017.

Vrednost kazalnika gospodarske klime na
meseclni ravni je bila maja 2018 za 1 odstotno
tocko niZja kot aprila in za 13,4 odstotne tocke
viSja od dolgorocnega povpredja.

Davcna obremenitev stroskov dela je bila v letu
2017 za osebo, ki je zasluzila 67% povprecne
place zaposlene osebe, 40% in je bila za 1,4
odstotne tocke visja kot v letu 2016.

V letu 2017 je diplomiralo 1885 Studentov
viSjega strokovnega Studija. VisokosSolski Studij
po bolonjskih programih 1., 2. in 3. stopnje je
koncalo 14.573 diplomantov. Skupno Stevilo
visokoSolskih diplomantov se je po dokoncni
ukinitvi Studija v pred-bolonjskih programih v
letu 2016 prepolovilo.

V 1. Cetrtletju 2018 je bilo 61.000 anketno
brezposelnih, to je 2,3% vec kot v prejSnjem
Cetrtletju in za 22,9% manj kot v 1. Cetrtletju
2017.

Cene uvoZenih proizvodov so bile aprila
2018/april 2017 visje v povpredju za 1,1%: od
tega so bile cene proizvodov, dobavljenih iz
drzav v evrskem obmodju visje za 2,4%, cene
proizvodov, uvoZenih iz drzav zunaj evrskega
obmocja pa so se znizale povprecno za 0,4%.

BDP je bil v 1. Cetrtletju 2018 za 4,6% visji kot v
1. Cetrtletju 2017.

V mesecu maju 2018 je bila mesec¢na inflacija
1,2%, letna V 2018/XI1 2017 je bila 2,0% (enako
V 2018/V 2017), povprecna letna V 2018 — VI
2017/V 2017- VI 2016 pa 1,3%.

Povprecna bruto placa zaposlenih oseb pri
registriranih fizicnih osebah je za 1. Cetrtletje
2018 znasala 967,36% bruto in 677,21€ neto.

Gospodinjstva so v 1. Cetrtletju 2018 za 1 kWh
elektricne energije placale 0,15€ (1% manj kot v
1. Cetrtletju lani), za 1 kWh zemeljskega plina
pa 0,05€ (za 4% vec kot v 1. Cetrtletju 2017).

Zaposlena oseba je v 1. Cetrtletju 2018 opravila
na mesec 138 delovnih ur, kar je za 1 delovno
uro manj kot v 1. Cetrtletju 2017.

V 1. Cetrtletju 2018 so bili stroski dela za
dejansko opravljeno uro dela povprecno za
4,8% visji kot v 1. Cetrtletju 2017 (od tega so se
place povisale povprecno za 3,8%).

Kakovost zaposlitve

Mednarodna organizacija dela meri kakovost
zaposlitve s 7 kazalniki:

e Varnost pri delu in enakopravnost
spolov

e Place

e Delovne ure, wusklajevanje dela in
prostega Casa

e Varnost zaposlitve in socialna varnost

e Socialni dialog

e Spretnosti in usposabljanje

e OQOdnosi na delovhem mestu in
motivacija za delo
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e Ur. I. RS &. 31 z dne ‘ §
4.5.2018: Zakon 0 ),
spremembah in
dopolnitvah  Zakona o
Stipendiranju, Zakon o dopolnitvi Zakona o
zaposlovanju, samozaposlovanju in delu
tujcev, Zakon o spremembah in dopolnitvah
Zakona o socialno varstvenih prejemkih

e Ur.l. RSst 32 zdne 11.5.2018: Valorizacijski
koli¢niki za prera¢un osnov iz prejsnjih let
zavarovanja na raven povprecnih pla¢ na
zaposleno osebo, izplacane za leto 2017
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e Ur. I. RS st 33 z dne 18.5.2018: Uredba o
izvajanju Uredbe (EU) o osebni varovalni

opremi, Sklep o najnizji in najvisji
pokojninski osnovi...

Poslana strokovna gradiva

e Sindikalna lista za maj
2018

e Primerjava pla¢ za marec
2018

e Porocilo za Slovenijo (sestanek vzhodne
regije evropskega sindikata IndustriAll)

e Kazalci uspesSnosti poslovanja za leto
2017

Modrost

Ena izmed modrosti je »Kdor se ucenju
posveCa, se iz dneva v dan veCa«. lLe z
vlaganjem v nase znanje pridemo do uspeha in
ostanemo konkurencni.

Mednarodno

UdeleZili smo se sestanka vzhodne regije
evropskega sindikata IndustriAll, ki je bil v
Wieliczki — Poljska na neobicajni lokaciji (130
metrov globoko v muzejskem delu rudnika
kamene soli) s tockami dnevnega reda: politika
okoljske spremembe glede na tranzicijo
energetskih virov, splosna industrijska politika,
nedemokratiéno delovanje t. i. »novih
neodvisnih sindikatov«, vsebina dnevnega reda
naslednjega sestanka 10 evropskega sindikata
IndustriAll.

SKEI Slovenije vam Zeli ¢im vec sproscenih dni
v tem poletju. Pocnite kar vas veseli. Spocijte
se, naberite si novih moci. Jesen bo vroca!

Bi Zeleli vedeti vec?
Narocite se ha naSe e-novice.

Spremljajte nas tudi na:
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