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Prvi, pravi poletni
mesec je za hami.
Ceprav se je uradno
poletje komaj zacelo, temperature Ze nekaj
Casa kaZejo drugace.

Malo jih dvigajo tudi delodajalska zdruZenja, ki
se nikakor ne morejo sprijazniti z idejo, da naj
bo minimalna placa ¢loveka vredno placilo. Se
upirajo na vse nacine, tudi tako, da so v Drzavni
svet vlozili predlog zakonodajne iniciative.

Predlog za spremembo Zakona o minimalni
plaéi je predvideval spremembo pri
vklju¢evanju dodatka na delovno dobo v
minimalno placo, in sicer tako, da bi bil ta
dodatek Se naprej del minimalne place. Po
obravnavi te tematike je Drzavni svet predlog
zavrnil. Posnetek razprav si lahko ogledate na

naslednji povezavi.

Organizacija konference o tem, da je minimalna
placa tudi priloZznost, je ena od aktivnosti, ki jo
izpeljala ZSSS. Na njej je bilo pojasnjenih veliko
argumentov, zakaj je minimalna placa
pomembna in zakaj so pomembne Ze sprejete
spremembe.

Vec o zakljuckih pomembne konference si lahko
preberete tukaj.

V juniju se za vecino otrok (in starSev) koncajo
Solske obveznosti. Tako smo tudi v SKEI
uspesno zakljudili s Studijem na daljavo. Tretja
generacija udeleZzencev je uspesSno zakljucila
usposabljanje.

Vpisujemo Cetrto. Se nam pridruzis?

Po objavi podatkov o poslovanju gospodarskih
druzbe je tudi ¢as za zacCetek novega kroga
pogajanj za vse tri kolektivhe pogodbe, ki jih

sklepa SKEI. Predlog, ki smo ga posredovali
delodajalcem  predvideva dvig iZji
osnovnih plac in dvig regresa za letni dopust.
Seveda ne izkljuuje pogajanj po posameznih
podjetij, ki tudi Ze te€ejo. O napredku vas bomo
tekoce obvescali.

Se eno izobraZevanje smo izvedli. V podjetju
Palfinger so si Cisto od blizu in konkretno
ogledali razlike in sti¢ne tocke sindikata in sveta
delavcev. Kaj lahko pocnemo skupaj in na
kaksen nacin, kakSne so naloge sindikata in
kakSne sveta delavcev. S konkretnimi napotki in
primeri iz prakse.

O razbremenjenem regresu za letni dopust smo
Ze pisali. V podjetja smo poslali tudi anketo.
Zanimala nas je viSina regresa za leto 2018 in
2019. Predvsem z namenom ugotoviti, ¢e so
razliko, ki nam jo je namenila drzava, v Zep
spravili delodajalci.

Z veseljem ugotavljamo, da so sindikalisti v
podjetjih odlicno opravili svojo nalogo in
dogovorili enake ali celo visje regrese, kot lani.
Odli¢no delo!

Denar so tudi po zaslugi sindikata dobili
zaposleni, kar je edino prav.
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Pred nami sta dva poletna meseca, ki ju vecina
izkoristi za pocitek. Ce le lahko, si napolnite
baterije za jesen. Navadno povemo, da bo jesen
vro¢a. Bolj kot je bilo poletje. O VviSini
temperature bomo odlocali skupaj. Odvisna bo
tudi od odzivov delodajalcev na nase predloge
za pogajanja.

Ceprav ni $e ¢isto blizu, zaradi nabiranja
kondicije napovedujemo tudi tradicionalni
pohod SKEI, ki ga organiziramo vsako leto zadnji
ponedeljek in torek v avgustu. Letos gremo na
slikovito potepanje iz doline Vrat na Bovski
Gamsovec, po prespani noci na Kriskih podih pa
se bomo ¢ez Kriz vrnili nazaj v Vrata. Prijave
bodo zbirali sekretarji ReO.

Vse aktivnosti lahko spremljate tudi na naSsi
spletni strani www.skei.si in na

Ekonomski podatki

Konec leta 2018 je bilo v
Sloveniji priblizno 887.000
delovno aktivnih oseb, od :
tega je bilo 55% moskih in ™= —

45% iZensk z naslednjo izobrazbo: 9,3%
osnovnosolska ali manj, 56,1% srednjesolsko in
34,6% terciarno. Delovno aktivnih invalidov je
bilo priblizno 34.000.

V 1. Cetrtletju 2019 je zaposlena oseba opravila
povprecno 133 ur na mesec (3 manj kot v
enakem obdobju lani).

Povprena bruto mesetna placa pri
registriranih fizicnih osebah je v 1. Cetrtletju
2019 znasala 1.008,45€ in neto 701,19€.
V aprilu 2019 je bil slovenski izvoz visji za 12,9%
in uvoz visji za 28,4% kot pred letom dni,
pokritost uvoza z izvozom je bila 91,0%.

V 1. Cetrtletju 2019 so bili stroski dela za
dejansko opravljeno delo za 8,1% visji kot pred
letom dni (od tega je bil strosek dela za
dejansko opravljeno uro dela visji za 8,9%).

V obdobju I-IV 2019/I-1V 2018 se je industrijska
proizvodnja povecala za 5,5%, v predelovalnih
dejavnostih se je povecala za 5,8%, v C/24-
proiz. kovin se je zmanjsala za 4,2%, v C/25-
proizv. kov. izdelkov brez strojev in naprav se je
povecala za 2,0%, v C/26-proizv. racunalnikov,
el. in opt. izd. se je povecala za 13,9%, v C/27-
proizv. el. naprav se je povecala za 3,8%, v
C/28-proizv. dr. strojev in naprav se je povecala
za 6,5%, v C/29-proiz. mot. vozil, prikolic in
polprikolic se je zmanjSala za 2,6%, v C730-
proizv. dr. vozil in plovil se je povecala za
35,4%, v C/33-popravila in montaZa strojev in
naprav se je povecala za 33,1%.

V prej navedenem obdobju se je v industriji
prihodek od prodaje proizvodov povecal za
4,0%, v predelovalnih dejavnostih se je povecal
za 4,1%, v C/24-proizv. kovin se je zmanjsal za
1,3%, v C/25-proizv. kov. izd. brez strojev in
naprav se je povecal za 2,1%, v C/26-proizv.
rac., el. in opt. naprav se je povecal za 12,8%, v
C/27-proizv. el. naprav se je povecal za 3,9%, v
C/28-proizv. dr. strojev in naprav se je povecal
za 7,1%, v C/29-proizv. mot. vozil in plovil se je
zmanjsal za 3,2%, v C/30-proizv. dr. vozil in
plovil se je povecal za 26,1%, v C/33-popravila
in montaza strojev in naprav se je povecal za
33,9%.

V prej navedenem obdobju so se zaloge
industrijskih proizvodov povecale za 5,4%, v
predelovalnih dejavnostih so se povecale za
5,2%, v C/25-proizv. kov. izd. brez strojev in
naprav so se zmanjsale za 5,3%, v C/26-proizv.
rac., el. in opt. izd. so se povecale za 14,9%, v
C/27-proizv. el. naprav so se povecale za 2,0%,
v C/28-proizv. dr. strojev in naprav so se
povecale za 3,5%, v C/29-proizv. mot. vozil in
plovil so se povecale za 16,5%, v C/30-proizv.
dr. vozil in plovil so se povecale za 24,2%, v
C/33-popravila in montaZa strojev in naprav so
se povecale za 50,7%.
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Po podatkih za raziskovanje Zivljenjskih pogojev
(SILC) za leto 2018 je bila skupna revscina v
Sloveniji 13,3% (priblizno 268.000 prebivalcev
je imelo nizji dohodek od praga revscine, kar je
priblizno enako kot lani):

- za 1-¢lansko druzino je znaSal letno
7.946€ (662€/mesec)

- za 4-Clansko druZino 2 odraslih in 2
otrok mlajsih od 14 let je znasal
1.391€/mesec

- za 2-€¢lansko druZino brez otrok je znasal
993€/mesec

Ce ne bi bilo socialnih transferjev (druZinski in
socialni prejemki), bi bila stopnja tveganja
revsCine  23,4%. Povpretni neto letni
razpolozljivi dohodek gospodinjstev je leta 2017
znasSal 23.039€ (783€ vec kot leto prej). Socialni
izklju€enosti je bilo izpostavljenih 326.000 oseb.
Povprecna bruto placa za april 2019 je znasala
1.730,70€ in je bila nominalno za 4,0% oz.
realno za 2,3% visja kot pred letom dni, neto pa
1.114,98% in je bila nominalno za 3,9% oz.
realno za 2,0% viSja kot pred letom dni.
Povprecna bruto pla¢a v zasebnem sektorju je
znasala 1.596,41€ in je bila prav tako
nominalno za 4,0% oz. realno za 2,3% visja kot
pred letom dni.

Leta 2017 (5 let po nastanku 2012) je v Sloveniji
poslovalo le Se 48,2% podjetij). Konec aprila
2019 je bilo v Sloveniji priblizno 893.000
delovno aktivnih oseb, kar je 2,8% vec kot leto

prej.

V 1. Cetrtletju 2019 je bilo 4,8% stopnja
anketne brezposelnosti, kar je za 1,1 odstotne
toc¢ke manj kot pred letom dni.

1.1.2018 je bilo v Sloveniji 852.200 stanovanj
(680.000 naseljenih, 152.200 praznih in 20.000
pocitniskih). V 80,8% naseljenih stanovanj so
bivali njihovi lastniki, najemnih stanovanj je bilo
7,7% in 11,5% uporabniskih. 65,8% prebivalcev
je zivelo v 1 ali 2 stanovanjskih hisah.

Cene uvozZenih proizvodov so se v maju 2019 na
letni ravni zvisale za 0,5%: od tega so se cene
proizvodov, dobavljenih iz drzav v evrskem
obmocdju, zvisale za 0,2%, cene proizvodov

uvozenih iz drzav zunaj evrskega obmocdja pa za
0,8%.

Mesecni TOM se je junija 2019 zvisal na 0,2%,
letni TOM pa na 2,38%.

V juniju 2019 je bila 0,3% inflacija, VI 2019/VI
2018 je bila 1,8%, VI 2019-VII 2018/VI 2018-VII
2017 je bila 1,7% in 1-V1 2019 je bila 2,4%.

Razvoj kupne moéi v _ Sloveniji po
samostojnosti

Cas dela za nakup 1991 2018
dolocene dobrine
Kruh (kg) 27 minut 19 minut
PSeni¢na moka (kg) 16 minut 6 minut
Jedilno olje (1) 46 minut 13 minut
Beli sladkor (kg) 27 minut 13 minut
Mleta kava (kg) 5urin2 lurain24
minuti minut
Nov 0s. Avto 3.702 ur 1.865 ur
Renault Clio
TV, zaslon 40 — 43 339 ur 74 ur
Dnevni ¢asopis 17 minut 13 minut

Poslana strokovna gradiva

e Poslovanje druzb po nasih 3 KPD v letu 2018

e Zavzetost zaposlenih, njihovo zadovoljstvo
in dobro pocutje

e Prihodnost dela

e Sindikalna lista za junij 2019

e Place za april 2019

Aktivnosti sindikalnih podruznic SKEI

e ERICO Evrofins d.o.o., Velenje: sklepanje
PKP

e ALUMINIUM KETTY EMMI d.o.0., Slovenska
Bistrica: Pravilnik o disciplinski in materialni
odgovornosti

e TITUS d.o.o0., Dekani: Pravilnik o notranji
organiziranosti druzbe in Pravilnik o
napredovanju




