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Info                                                                                                                   

 št. 7, 8 z dne 5.9.2023                                www.skei.si                          berimo Info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma 
 
Dva počitniška meseca, 
ko naj bi si prav vsak 
nabral novih moči in se 
na dopustu odklopil od 
vsakdana, so presekale 
poplave, ki so ponekod pustile grozovite posledice. 
 
Julij je za SKEI prvi, malo bolj umirjen mesec. Kljub 
vsemu nismo sedeli križem rok. Zaradi kolektivnih 
dopustov aktivnosti v podjetjih malo zamrejo, so 
pa bila izpeljana pogajanja za Kolektivno pogodbo 
za kovinsko industrijo. Pogajanja so bila ocenjena 
kot zelo uspešna, kajti najnižje osnovne plače v tej 
panogi se s 1.9.2023 povišajo za 15%. Objava v 
Uradnem listu se pričakuje v tem tednu. Čestitke 
pogajalski skupini SKEI! 
 
Do meseca julija SKEI vsako leto zbere podatke o 
višini izplačanega regresa v posameznem podjetju, 
kjer smo organizirani. In vsako leto znova 
ugotovimo, da so regresi v podjetjih, kjer je 
sindikat organiziran in AKTIVEN, veliko višji kot 
tam, kjer sindikata ni. Prednosti sindikalnega 
organiziranja se potrjujejo tudi tako. 
 
Po juliju pa je prišel mesec avgust, ki je tako ali 
drugače zaznamoval prav vsakega izmed nas. SKEI 
se je kot del ZSSS nemudoma vključil v 
informiranje in usmerjanje, posamezniki pa so 
pomagali po svojih najboljših močeh. Na spletni 
strani smo ažurno podajali relevantne informacije 
in pozivali k nudenju pomoči. Seveda pa ni ostalo 
zgolj pri besedah. Pomagali smo, in še bomo, tudi 
finančno. Najbolj prizadete regije in sindikalne 
podružnice bodo dobile določena finančna 
sredstva, namenjena članom SKEI.  
 
Izvršni odbor je na 14. redni seji sprejel sklep, da 
se odpove ribiško tekmovanje, denar pa se nameni 

za pomoč članom SKEI, ki so v poplavah utrpeli 
večjo materialno škodo.  
Na spletni strani www.skei.si lahko v vsakem 
trenutku najdete informacije o načinih pomoči, ki 
so vam na razpolago. 
 
Dež nam je tudi letos odnesel tradicionalni 
dvodnevni pohod. Mogoče pa nam uspe naslednje 
leto.  
 
Septembrska seja izvršnega odbora je seveda 
potekala pod vtisom poplav. Člani so se dogovorili 
o možnih načinih pomoči, ki jih bomo tudi 
realizirali. Prav tako je nov/razširjen mandat za 
pogajanja dobila pogajalska skupina za 
elektroindustrijo, ki se z delodajalci sestane 
19.9.2023. Na pogajalski mizi bodo seveda zahteve 
za višje plače. 
 
Zainteresirane člane SKEI, predvsem pa sindikalne 
zaupnike, ponovno vabimo, da se nam pridružijo v 
sindikalni šoli, študiju na daljavo. 
 
Tokrat vpisujemo sedmo generacijo, za katero 
želimo, da bi bila najbolj množična.  
Predmetnik, pogoje in ostale informacije najdete 
tukaj: 
https://skei.si/novice/719/vpisujemo_sedmo_ge
neracijo_studentov_na_daljavo_skei/ 
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Ekonomski in demografski podatki  
 
Vrednost industrijske 
proizvodnje se je maja po 
upadu v mesecu pred tem 
dvignila, in sicer za 7,9 %. 
Zvišala se je v 
predelovalnih dejavnostih 
(za 8,9 %) in rudarstvu (za 5,5 %), v oskrbi z 
električno energijo, plinom in paro pa se je znižala 
(za 6,5 %). 
 
Število delovno aktivnih se je povečalo četrti 
mesec zapored, na približno 934.100. Novi najvišji 
vrednosti, odkar spremljamo registrske podatke, 
sta dosegli število samozaposlenih in število 
delovno aktivnih po mestnih naseljih (nekaj več 
kot 441.100). 
 
V 2021 je nastalo na novo 5.649 podjetij z vsaj eno 
zaposleno osebo ali za 3,1 % več kot v letu pred 
tem, poslovati pa je prenehalo 5.758 takih podjetij 
ali za 0,7 % več. 
 
V letu 2022 je bil naravni prirast negativen 
(−4.865), selitveni pa pozitiven (14.657 
prebivalcev). K slednjemu so pomembno 
prispevali državljani Ukrajine. Skupni prirast je 
znašal 9.792 prebivalcev. 
 
Industrijski proizvodi so se junija na mesečni ravni 
pocenili za 0,5 %. Najbolj so se znižale cene v 
proizvodnji papirja in izdelkov iz papirja. Po drugi 
strani pa so se proizvodi v enem letu podražili za 
4,9 %. 
 
V primerjavi s plačo za april sta bili tako povprečna 
bruto kot povprečna neto plača za maj višji 
(nominalno za 1,2 % oz. realno za 0,1 %). 
 
Negativen trend pri gospodarski klimi se nadaljuje: 
na mesečni ravni je upadla za 1,6 odstotne točke, 
na letni pa za 5,5 odstotne točke. 
 
Mesečna stopnja anketne brezposelnosti je bila 
junija 3,5-odstotna, za 0,1 odstotne točke nižja kot 
v maju 2023 in za 0,9 odstotne točke nižja kot v 
juniju 2022.  
 

Cene uvoženih proizvodov so bile v juniju za 0,5 % 
nižje kot v prejšnjem mesecu in za 3,4 % nižje kot 
pred enim letom. Na mesečni ravni je bilo 
najopaznejše znižanje cen na področju rud in 
kamnin (za 3,2 %), pri tem surove nafte in 
zemeljskega plina (za 3,7 %). 
 
Mesečno je bilo za 5,4, % več registracij in za 2,7 % 
manj stečajev. Četrtletno se je število stečajev 
najbolj povečalo v dejavnosti trgovina, 
vzdrževanje in popravila motornih vozil, najbolj 
upadlo pa v gostinstvu. 
 
V 2. četrtletju je bilo prostih 23.300 delovnih mest, 
največ v gradbeništvu (skoraj 4.700). Stopnja 
prostih delovnih mest je upadla za desetinko 
odstotne točke. Najvišja, 6,6-odstotna, je bila v 
drugih raznovrstnih poslovnih dejavnostih, kar je 
bilo skoraj dvainpolkrat več od slovenskega 
povprečja. 
 
Po desezoniranih podatkih se je BDP v primerjavi z 
2. četrtletjem lani povečal za 1,6 %, v primerjavi s 
1. četrtletjem letos pa za 1,4 %. 
 
Število delovno aktivnih se je povečalo za približno 
1.300 oseb in doseglo novo najvišjo vrednost, 
odkar spremljamo ta podatek. Več je bilo tako 
zaposlenih kot samozaposlenih. Število delovno 
aktivnih je zraslo v večini dejavnosti, najbolj v 
informacijskih in komunikacijskih dejavnostih. 
 
V primerjavi s plačo za maj je bila povprečna bruto 
plača za junij nominalno nižja za 0,1 %, realno pa 
za 1,5 %. 
 
Življenjske potrebščine so se avgusta na letni ravni 
podražile za 6,2 %, na mesečni pa za 0,1 %. Na 
letno inflacijo so najbolj vplivale višje cene hrane 
in brezalkoholnih pijač, na mesečno pa podražitve 
pogonskih goriv. 
 
Bruto domači proizvod je v prejšnjem letu po redni 
reviziji letnih ocen znašal 57.038 milijonov EUR. V 
primerjavi z 2021 je bil v tekočih cenah večji za 9,1 
%, realno pa za 2,5 %. 
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Poslana strokovna gradiva  
 

• Sindikalna lista za julij 2023 

• Sindikalna lista za avgust 
2023 

 
Mednarodni dan mladih 

 

 

 

Ob mednarodnem dnevu mladih, ki ga 

zaznamujemo 12. avgusta, smo zbrali nekaj 

podatkov o njihovem položaju v Sloveniji in EU-27. 

Delež mladih v Sloveniji se zmanjšuje, na začetku 

tega leta jih je bilo za skoraj 8 odstotnih točk manj 

kot ob osamosvojitvi Slovenije. 

 

Na začetku tega leta je bilo v Sloveniji 313.024 

prebivalcev, starih 15–29 let. Njihov delež v celotni 

populaciji je znašal 14,8 %. To je bilo za skoraj 

138.000 ali 7,8 odstotne točke manj kot leta 1991. 

 

Med državami EU-27 je bil delež mladih, starih 15–

29 let, lani najnižji v Bolgariji (14,1 % med vsemi 

prebivalci), največji pa na Cipru (20,2 %). Slovenija 

je bila na repu držav EU-27 (14,6 %), povprečje EU-

27 je znašalo 16,2 %. 

 

V prejšnjem letu je bilo med mladimi (15–29 let) v 

Sloveniji 8,5 % takih, ki niso bili niti delovno aktivni 

niti niso bili vključeni v formalno ali neformalno 

izobraževanje (t. i. NEET). Ta delež je bil najnižji 

leta 2021 (7,3 %), najvišji pa v letih 2013 in 2014 

(11,0 %). Lani so največji delež takih mladih imeli v 

Romuniji (19,8 %), najnižjega pa na Nizozemskem 

(4,2 %).  

 

Tudi po kazalniku zgodnja opustitev izobraževanja, 

s katerim prikazujemo delež mladih (18–24 let) s 

končano največ osnovno šolo, ki niso vpisani v 

nadaljnje izobraževanje, se Slovenija na ravni 

držav EU-27 uvršča med države z enim najnižjih 

deležev: lani si je z Grčijo delila tretje mesto 

(4,1 %). Najnižji delež so izmerili na Hrvaškem 

(2,3 %), najvišjega pa v Romuniji (15,6 %). 

 

SKEI mladi 

 

SKEI ima aktivno komisijo za mlade, ki v mesecu 

septembru organizira seminar za mlade člane SKEI.  

 

 
 

»Draga mladina, članice in člani SKEI mlajših 

generacij! 

V znanju je moč in to velja tudi v sindikalizmu. Zato 

vas vabimo na dvodnevni seminar, ki je namenjen 

prav vam in vašemu aktivnemu vključevanju v 

sindikalne vrste, izmenjavi izkušenj ter 

pridobivanju kompetenc in znanj za sodelovanje 

pri sindikalnih aktivnostih. 

Seminar bo potekal dinamično in sproščeno: 

skupinske delavnice bosta vodila izvršna 

sekretarka SKEI, Mateja Gerečnik in predsednik 

Komisije za mlade SKEI, Jakob Gašpir. Ker 

sindikalizem poganja ekipni duh, je seminar 

namenjen tudi vzpostavljanju in krepitvi 

medsebojnih vezi, zato bo čas rezerviran tudi za 

druženje in šport (mali nogomet, odbojka, pohod). 

Prinesite s sabo športno opremo, prilika bo tudi za 

skok v morje.« 

 

Več: 

https://skei.si/novice/726/3_dvodnevni_seminar

_skei_mladi_16_in_17_september_krk_omisalj/ 

https://skei.si/novice/726/3_dvodnevni_seminar_skei_mladi_16_in_17_september_krk_omisalj/
https://skei.si/novice/726/3_dvodnevni_seminar_skei_mladi_16_in_17_september_krk_omisalj/

