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Info                    

                                                                                                     

   št. 7 z dne 1.8.2019                               www.skei.si                            berimo info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma 
 
Počitniški mesec, ko 
večina vsak dan 
pogleduje na koledar in 
išče odrešujoč datum, ki napoveduje odhod na 
dopust. Bližje kot je, težje čakamo in bolj 
vidimo, da se res moramo spočiti. V večini 
podjetij so delodajalci izplačali regres, ki naj bi 
bil namenjen točno temu.  
Če mogoče regresa še niste dobili, se obrnite na 
sekretarja v vaši regiji in dobili boste nasvet in 
pomoč. 
 
Kljub temu, da je julij mirnejši mesec, če 
gledamo sindikalne aktivnosti, bi težko napisali, 
da se ni nič dogajalo. 
 
V javni razpravi je dohodninska reforma, ki za 
posameznika lahko pomeni večjo ali manjšo 
razbremenitev. Prizadevamo si, da bi 
posamezniku ostalo čim več, zlasti vsem z 
dohodki v prvih treh davčnih razredih. Konec 
javne razprave bo v mesecu avgustu, pripravili 
smo stališča in izračune, v septembru pa sledijo 
še pogajanja.  
 
Prav tako je v javni razpravi zakon o urejanju 
trga dela, ki predvideva nekoliko drugačna 
nadomestila za čas brezposelnosti. 
 
Tesneje sodelujemo tudi z inšpekcijo za delo. 
Usmerjeni pregledi, ki jih opravljajo v podjetjih 
naše panoge, potekajo tudi z našo pomočjo. Če 
kje ugotavljate nepravilnosti, ki jih ni bilo 
mogoče odpraviti z opozorilom, nam sporočite.  
 
 
 
 
 

Člani izvršnega odbora SKEI so sprejeli sklep, da 
vzpodbudijo pogajanja na panožni ravni. Prvi 
sestanek s predstavniki delodajalskih združenj 
je bil že opravljen. Več se bomo pogovarjali 
jeseni. 
 
Naj vam še tukaj predstavimo naš predlog za 
pogajanja. 
 
5,2% dvig NOP za vse tri dejavnosti in višji 
regres, ki znaša najmanj za: 
- dejavnost kovinskih materialov in livarn 1150€ 
- dejavnost elektroindustrije 1040€ 
- kovinsko industrijo 1050€. 
 
 
Obvestili smo vas že, da je tretja generacija 
učencev končala interni študij na daljavo. 
 
Vabimo vas, da se nam jeseni pridružite! 
 
Odziv enega od udeležencev bo mogoče 
prispeval k vaši odločitvi: 
 
»Ker znanja šteje, pa tudi nikoli ga ni dovolj, ter 
ga konec koncev nam nihče ne more vzeti sem 
se odločil za izobraževanje na Sindikalni šoli 
SKEI. Izobraževanje mi je dalo širši vpogled v 
samo sindikalno dejavnost ter organiziranost 
sindikatov. Pri šolanju smo spoznali tako 
tematiko o pomenu in samem delu sindikatov, 
kakor tudi bolj ekonomski in finančni vidik 
poslovanja podjetij v katerih naj bi sindikati 
delovali. Predelali smo bolj osnovne teme, kakor 
tudi bolj kompleksne teme, ki so pomembne za 
uspešno delovanje sindikatov. Lahko povem, da 
mi je všeč tudi sam sistem izobraževanja, saj se 
najprej predela en predmet in se nato piše test 
iz tega predmeta, tako, da na koncu šolanja ne 
ostane preveč izpitov. Menim, da  je samo 
izobraževanje kar dosti široko zastavljeno in kot 
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le tako še kako pride v pomoč pri nadaljnjem 
sindikalnem delu.  V veliko oporo pri 
izobraževanju je mentorica Mateja Gerečnik, ki 
s svojo razlago ter pozitivno komunikacijo 
uspešno pripomore pri poteku samega 
izobraževanja. Mislim, da samo šolanje nudi 
neko nadgradnjo, ki je potrebna za bolj sodoben 
in objektiven pogled v samo delovanje 
sindikatov. Za zaključek lahko povem, da 
komurkoli, ki ga zanima delovanje sindikatov ali 
misli v tej smeri v bodoče delovati lahko v 
največji meri priporočim šolanje, ki sem ga tudi 
sam opravil.« 
 
 
 
Še enkrat vas vabimo na naš tradicionalni 
dvodnevni pohod, ki bo konec avgusta. Razpis 
in ostale informacije najdete tukaj. 
 

 
 

 
 
Tiste, ki imate raje malo manj adrenalinske 
športe, vabimo na naše, tudi tradicionalno 
ribiško tekmovanje, ki bo tokrat v Zasavju. 
Vas zanima? Prijavite se. 
 
Vse naše aktivnosti lahko spremljate tudi na 
naši spletni strani www.skei.si in na  
 

 
 
 
 
 
 

Ekonomski podatki  
 
V obdobju I – V 2019/I – V 
2018 je bil izvoz višji za 
10,3%, uvoz pa je bil višji 
za 12,6%. 
V prej  navedenem obdobju je bila industrijska 
proizvodnja višja za 4,8%, v predelovalnih 
dejavnostih pa je bila višja za 5,1%, v C/24-
proizvodnja kovin je bila nižja za 3,9%, v C/25-
proizv. kov. izd. brez strojev in naprav je bila 
višja za 0,9%, v C/26-proizv. rač., el. in opt. izd. 
je bila višja za 12,1%, v C/27-proizv. el. naprav 
je bila višja za 2,9%, v C/28/- proizv. dr. strojev 
in naprav je bila višja za 5,4%, v C/29-proizv. 
motornih vozil, prikolic in polprikolic je bila višja 
za 20%, v C/30-proizv. drugih vozil in plovil je 
bila višja za 24,6%, v C/33-popravila in montaža 
strojev in naprav je bila višja za 33,5%. 
V prej navedenem obdobju se je prihodek od 
prodaje v industriji povečal za 3,8%, v 
predelovalnih dejavnostih se je povečal za 
3,9%, v C/24-proizvodnja kovin se je zmanjšal 
za 0,8%, v C/25-proizv. kov. izd. brez strojev in 
naprav se je povečal za 1,1%, v C/26-proizv. 
rač., el. in opt. izdelkov se je povečal za 11,8%, 
v C/27-proizvodnja el. naprav se je povečal za 
4,3%, v C/28-proizv. dr. strojev in naprav se je 
povečal za 5,9%, v C/29-proiz. motornih vozil, 
prikolic in polprikolic se je zmanjšal za 1,1%, v 
C/30-proizvodnja drugih vozil in plovil se je 
povečal za 16,6%, v C/33-popravila in montaža 
strojev in naprav se je povečal za 33,5%. 
V prej navedenem obdobju so se zaloge 
industrijskih proizvodov povečale za 4,8%, v 
predelovalnih dejavnostih so se povečale za 
4,7%, v C/24-proizvodnja kovin so se povečale 
za 2,4%, v C/25-proizvodnja kovinskih izdelkov, 
razen strojev in naprav, so se zmanjšale za 
4,2%, v C/26- proizvodnja računalnikov, el. in 
opt. izdelkov so se povečale za 13,4%, v C/27-
proizv. el. naprav so se zmanjšale za 2,8%, v 
C/28-proizv. dr. strojev in naprav so se povečale 
za 3,8%, v C/29-proizvodnja motornih vozil, 
prikolic in polprikolic so se povečale za 14,9%, v 
C/30-proizvodnja drugih vozil in plovil so se 
povečale za 31,6%, v C/33-popravila in montaža 
strojev in naprav so se povečala za 53%. 
Delež gospodinjstev v Sloveniji, ki so s svojimi 
dohodki preživele brez težav, se je v letu 2018 

https://skei.si/novice/493/tradicionalni_dvodnevni_pohod_na_bovski_gamsovec_in_kriz_26_8_in_27_8_2019/
https://skei.si/novice/490/12_drzavno_prvenstvo_skei_slovenije_memorial_franca_trbuca_v_lovu_rib_s_plovcem_31_8_2019/
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povečal za 2 odstotni točki in sicer na 17%. 
Povprečna samoocena zadovoljstva z življenjem 
je bila 7,3 ali 0,1 odstotne točke višja kot pred 
letom dni. 
Cene kmetijskih pridelkov pri proizvajalcih so 
bile v maju 2019 povprečno 0,7% višje kot maja 
2018. Cene živali in živalskih proizvodov so bile 
v povprečju višje za 6,2%, cene rastlinskih 
pridelkov so bile v povprečju nižje za 9,5% nižje 
kot v maju 2018. 
Cene industrijskih proizvodov so se junija 2019 
v primerjavi z majem 2019 znižale za 0,1%: pri 
tem so bile cene za prodajo na tujih trgih nižje 
za 0,2%, za prodaj na domačem trgu pa se v 
povprečju niso spremenile. V primerjavi z 
junijem 2018 so se cene zvišale za 0,5%: cene 
proizvodov, prodanih na domačem trgu so se 
zvišale za 0,2%, cene proizvodov, prodanih na 
tujih trgih pa so se znižale za 0,9%. 
Cene uvoženih proizvodov so bile v juniju 2019 
povprečno za 1,2% nižje kot v juniju 2018: za 
1,2% so se znižale cene proizvodov, dobavljenih 
iz držav evrskega območja in enako izven 
evrskega območja. 
1.4.2019 je bilo v Sloveniji 2.084.301 
prebivalcev, delež tujih državljanov pa je bil 
6,9%, število (oz. delež) Slovencev se je 
zmanjšalo. 
Povprečna bruto plača  za maj 2019 je znašala 
1.728,12€ bruto oz. 1.113,88€ neto in je bila v 
bruto nominalno višja za 3,9% (realno za 2,5%) 
oz. v netu nominalno za 3,4% (realno za 2,0%) 
kot za maj 2018. V zasebnem sektorju je bila 
povprečna bruto plača 1.584,73€ in  je bila  
 
povprečno nominalno višja za 3,5% (realno za 
2,1%) oz. neto 1.027,42€ in je bila nominalno za 
2,8% (realno za 0,8%) višja kot pred letom dni. 
V maju 2019 je bilo v Sloveniji približno 896.100 
delovno aktivnih oseb, kar je 2,7% več kot maja 
2018. 
V juliju 2019 je bilo razpoloženje potrošnikov 
nekoliko slabše kot v juniju 2019 in v juliju 
2018: za 3 odstotne točke nižje od julija 2018 in 
od povprečja leta 2018. 
V Sloveniji je v letu 2017 nastalo na novo 7.186 
podjetij z vsaj 1 zaposleno osebo, poslovati pa 
je prenehalo 7.649 podjetij z vsaj 1 zaposleno 
osebo. 

V avgustu 2019 0stajata mesečni (0,2%) in letni 
(2,38%) TOM nespremenjena. 
V juliju 2019 je bila mesečna deflacija -0,7%, 
letna VII/2019/VII2018 je bila 2,0%, I – VII 2019 
je bila 1,7% in povprečna letna VII 2019-VIII 
2018/VII 2018-VIII 2017 je bila 1,7%. 
 
Svetovno prebivalstvo 
 
1. julij je OZN razglasil za Dan prebivalstva. Še 
leta 1987 je bilo na svetu okoli 5 milijard 
prebivalcev. Sedaj nas je okoli 7,7 milijarde, leta 
2030 naj  nas bilo 8 milijard, leta 2056 pa že 10 
milijard. 
                                                                                       
Poslana strokovna gradiva  
 

 Povečati dodano vrednost na zaposlenega 

 Sindikalna lista za julij 2019 

 Primerjava plač za maj 2019 
 
 
Aktivnosti sindikalnih podružnic SKEI 
 

 TITUS d.o.o., Dekani: dopolnjevanje 
plačnega sistema 

 K. BUS d.o.o., Murska Sobota predlog 
Pravilnika o uvedbi video nadzora in predlog 
Pravilnika o notranji kontroli 

 
Iz uradnih listov RS 
 

 Ur. l. RS št. 43 z dne 28.6.2019: Zakon o 
spremembah zakona o preprečevanju dela 
in zaposlovanja na črno 

 Ur. l. RS št. 46 z dne 19.7.2019: Zakon o 
spremembah in dopolnitvah zakona o 
poklicnem in strokovnem izobraževanju, 
Sklep o usklajenih višinah transferjev, ki so 
določeni v nominalnih zneskih …od 1. julija 
2019, Zakon o spremembah in dopolnitvah 
zakona o postopkih priznavanja poklicnih 
kvalifikacij za opravljanje reguliranih 
poklicev 

 


