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Info                                                                                                                   

 št. 7, 8  z dne 4.9.2025                                   www.skei.si                       berimo Info SKEI, da izvemo več in prej 

 

Doma 

 

Oba poletna meseca, ko 

se odpravljamo na 

dopuste, sta minila. 

Hitro, prehitro. V 

podjetjih je zavladal mir, 

delavci pa so se v večini odpravili na zaslužen 

odklop.  

 

V mesecu juniju je bil tudi zadnji rok za izplačilo 

regresa in upamo dvoje: da ste ga prejeli in da je 

zadostoval za dopust. V kolikor vam delodajalec 

regresa ni izplačal, nam to lahko sporočite. 

Odreagirali bomo! 

 

Mi nismo spali, čeprav se je tudi v naših pisarnah 

delo malce sprostilo. Eden od razlogov je tudi ta, 

da imamo od junija dalje predsednico in poslovno 

sekretarko nazaj za polni delovni čas. Tega smo se 

veselili.  

 

Poletna meseca smo izkoristili za priprave na 

jesen. Sekretarka za finance je pripravila podlage 

za pogajanja o plačah v kolektivnih pogodbah 

dejavnosti. O celotni strategiji pogajanj pa so se na 

delovnem srečanju pogovarjali vodje pogajalskih 

skupin, predsednica SKEI in strokovne sodelavke. 

Strategijo bo obravnaval izvršni odbor, ki bo 

pogajalcem dal tudi mandat za jesenska pogajanja. 

 

 

 

 

Vsakoletni seminar v Inzllu je letos obravnaval 

področje vključevanja mladih v sindikate, 

usposabljanja zaposlenih na delovnem mestu in 

pripravo zaposlenih na hitre spremembe, ki jih 

prinaša digitalizacija delovnih mest. 

Udeleženci SKEI Slovenije so bili zelo aktivni, 

prispevali pa so veliko konkretnih rešitev, ki jih 

moramo samo še udejaniti. 

 

 
 

 
 

V okviru projekta Incremental je bila v začetku 

julija izvedena prva delavnica za sindikalne 

zaupnike. Najprej so bili seznanjeni s praksami v 

tujini, nato pa so skupaj, z delom v skupinah, 

pregledali zakonodajne možnosti, ki delavskim 
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predstavnikom dajejo možnosti za pogajanja o 

zmanjševanju psihosocialnih tveganj na delovnih 

mestih. Druga delavnica bo izvedena v jesenskem 

času. 

 

 
 

 
 

Precej aktivnosti se je vodilo tudi po podjetjih. 

Ponekod smo se dogovarjali za višje odpravnine, 

drugje za regrese in plače. Skratka, delujemo na 

vseh nivojih naše organiziranosti. 

 

Konec avgusta je bilo uspešno izpeljano 16. 

državno prvenstvo SKEI Slovenije v lovu rib s 

plovcem v Ravnah na Koroškem. 

Rezultate si lahko ogledate tukaj:  

https://skei.si/skei/komisije_skei/sportne_dejavn

osti/  

Čestitke vsem! 

 

 

 

Ekonomski in demografski podatki  

 

Število delovno aktivnih se je maja znova 

povečalo, četrti mesec zapored. Opazna je bila rast 

v turizmu in med tujimi državljani. Povečalo se je 

tudi število zaposlenih s pogodbami za določen 

čas. 

 

Vrednost industrijske proizvodnje in prihodek od 

prodaje v industriji sta se v mesečni primerjavi 

nekoliko zvišala, medletno pa je vrednost 

industrijske proizvodnje nekoliko upadla. 

 

Na mesečni ravni se je število registracij zmanjšalo 

za 6,7 %, število stečajev pa za 7,4 %. 

 

Za programe socialne zaščite je bilo leta 2023 

namenjenih 14,8 milijarde EUR, od tega največ za 

področji starost ter bolezen in zdravstveno 

varstvo. Glavni, 71-odstotni, vir financiranja so bili 

socialni prispevki. 

 

Po dveh mesecih stabilnih cen so se junija cene 

industrijskih proizvodov pri proizvajalcih 

malenkost dvignile. Višje so bile tako v mesečni kot 

letni primerjavi. Največje podražitve smo zaznali v 

pridobivanju rudnin in kamnin, največje pocenitve 

pa v oskrbi z električno energijo. 

 

V primerjavi s plačo za april sta bili povprečna 

bruto in neto plača za maj nominalno in realno nižji 

za 0,5 %. 

 

V svetovnem merilu je prebivalstvo lani doseglo 

pričakovano trajanja življenja 73,3 leta, kar je za 

več kot 8 let dlje kot leta 1995. Po napovedih 

Združenih narodov lahko v prihodnjih desetletjih 

pričakujemo dodatno povečevanje te vrednosti. 

 

Na mesečni ravni so se poslabšale vse štiri 

komponente, ki sestavljajo kazalnik zaupanja 

potrošnikov. Tudi večina preostalih kazalnikov, ki 

jih spremljamo, je upadla. Po drugi strani pa so 

https://skei.si/skei/komisije_skei/sportne_dejavnosti/
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slovenski potrošniki precej bolj optimistični glede 

večjih naložb. 

 

Vrednost blagovne menjave je bila v maju pri 

izvozu višja kot v istem obdobju lani, pri uvozu pa 

nižja. Kljub upadu na mesečni ravni je bila vrednost 

uvoza v letošnjih prvih petih mesecih višja kot v 

lanskih. 

 

Eksperimentalna mesečna ocena stopnje 

brezposelnosti je bila v mesecu juniju za 0,2 

odstotne točke nižja kot v predhodnem mesecu. 

 

V primerjavi s plačo za april sta bili povprečna 

bruto in neto plača za maj višji tako nominalno kot 

realno, in sicer za 0,6 %. 

 

Julija so bile življenjske potrebščine v povprečju za 

2,8 % dražje kot pred letom dni in za 0,5 % dražje 

kot mesec prej. Pri storitvah so se cene v enem letu 

zvišale za 3,0 %, pri blagu pa za 2,7 %. 

 

Na mesečni ravni se je število registracij povečalo 

za 2,7 %, stečajev pa je bilo za 7,9 % manj. 

Četrtletno se je število registracij zmanjšalo za 1,9 

%, število stečajev pa povečalo za 2,1 %. Četrtletno 

manj registracij pri večini opazovanih dejavnosti. 

 

Julija se je razpoloženje v gospodarstvu na 

mesečni ravni izboljšalo, na medletni ravni pa 

poslabšalo. 

 

Julija je zaupanje zraslo v trgovini na drobno, 

predelovalnih dejavnostih ter gradbeništvu, v 

storitvenih dejavnostih pa upadlo. Glavna 

omejitev so bile v proizvodnji negotove 

gospodarske razmere, v trgovini konkurenca, v 

gradbeništvu in storitvenih dejavnostih pa 

premalo usposobljenih delavcev. 

 

Junija se je število delovno aktivnih povečalo za 0,1 

%, na nekaj manj kot 942.900. Njihovo število je 

zraslo v polovici področij dejavnosti, najbolj v 

zdravstvu in socialnem varstvu. Delež delovno 

aktivnih tujih državljanov (brez kmetov) je bil 16,1-

odstoten. 

 

V primerjavi s plačo za maj je bila povprečna bruto 

plača za junij višja – nominalno za 1,3 % in realno 

za 0,5 %. 

 

V primerjavi s plačo za maj je bila povprečna bruto 

plača za junij višja – nominalno za 1,3 % in realno 

za 0,5 %. 

 

V letošnjem drugem četrtletju je bilo manj 

brezposelnih in nekoliko manj delovno aktivnih 

prebivalcev. Stopnja brezposelnosti je upadla na 

3,2 %, kar je najmanj, odkar spremljamo ta 

kazalnik. 

 

Poslana strokovna gradiva  

 

• Sindikalna lista za julij 2025 

• Sindikalna lista za avgust 2025 

 

 

12. avgust, mednarodni dan mladih 

 

 
 

V začetku letošnjega leta so mladi (15–29 let) 

predstavljali 15 % prebivalstva Slovenije. Skoraj 

polovica prebivalcev, starih 20–24 let, je bila lani 

vključena v terciarno izobraževanje. V letu 2024 so 

mladi v Sloveniji zadovoljstvo z življenjem ocenili z 

oceno 8,1 (na lestvici 0–10). 

 

Združeni narodi so leta 1999 razglasili 12. avgust za 

mednarodni dan mladih. V današnjem hitro 

spreminjajočem se svetu mladi prevzemajo vlogo 

ključnih deležnikov, ki za doseganje sprememb 
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znajo izkoriščati moč tehnologije in strateških 

partnerstev ter tako reševati pereče mednarodne 

izzive. To je tudi tema letošnjega mednarodnega 

dneva mladih – Mladi spodbujajo večstransko 

sodelovanje s tehnologijo in partnerstvi. 

 

Mladih čedalje manj 

 

Na začetku leta 2025 je bilo v Sloveniji 323.430 

prebivalcev starih 15–29 let. Njihov delež je znašal 

15,2 % populacije ali za 7,3 odstotne točke manj 

kot leta 1991. 

 

Po statističnih regijah je bil delež mladih na 

začetku letošnjega leta največji v 

osrednjeslovenski regiji, 17,5-odstoten, najmanjši 

pa v pomurski, 12,5-odstoten. Med državami EU je 

bil lani najvišji delež mladih na Danskem (19,1 %), 

najnižji pa v Bolgariji (13,4 %). Slovenija spada med 

države članice EU z nizkim deležem mladih v 

starostni skupini 15–29 let. 

 

Prvi vstop na trg dela najpogosteje s pogodbo za 

določen čas 

 

V 2024 je bilo med delovno aktivnimi mladimi (15–

29 let) 25.000 takih, ki so se prvič zaposlili na 

območju Slovenije. 1.500 mladih (6,1 % delovno 

aktivnih mladih) je prvič vstopilo na trg dela v obliki 

samozaposlitve. Med 23.500 zaposlenimi jih je 

68,4 % imelo prvo pogodbo o zaposlitvi sklenjeno 

za določen čas. 

 

Največ delovno aktivnih mladih, ki so se lani prvič 

zaposlili na območju Slovenije, je bilo v starostni 

skupini 20–24 let, in sicer približno 11.900 oz. 

skoraj polovica delovno aktivnih mladih (15–29 

let), sledila je skupina 25–29 let s 35,8 %. 

 

 

 

 

 

Stopnja delovne aktivnosti višja, brezposelnost 

pa nižja od povprečja EU 

 

Med mladimi (20–29 let) v Sloveniji je bila v 2024 

stopnja delovne aktivnosti 68,6-odstotna, kar je 

bilo nad povprečjem EU (65,9 %). Med moškimi v 

Sloveniji je bila 72,9-odstotna, med ženskami pa 

63,5-odstotna. Med državami članicami EU so 

najvišjo izmerili na Malti (84,5 %), najnižjo pa v 

Italiji (49,2 %). 

 

Tudi lanska stopnja brezposelnosti med mladimi 

(20–29 let) v Sloveniji (6,6 %) je bila nižja od 

povprečja EU (10,1 %). Najnižja je bila na Češkem 

(4,6 %), najvišja pa v Grčiji in Španiji (18,4 %). 

 

Med mladimi nižja stopnja tveganja revščine, 

zadovoljstvo pa večje 

 

Leta 2024 je bila stopnja tveganja revščine med 

mladimi v Sloveniji (16–29 let) 8,5-odstotna, 

medtem ko je bila med vsemi prebivalci Slovenije 

12,1-odstotna. Materialno in socialno prikrajšanih 

je bilo 2,5 % mladih. 

 

Med državami članicami EU je bila stopnja 

tveganja revščine lani najvišja v Luksemburgu 

(25,5 %) in Bolgariji (24,4 %), najnižja pa poleg 

Slovenije še na Irskem (9,2 %). 

 

 

 


