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   št. 8 z dne 16.9.2019                             www.skei.si                            berimo info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma 
 
Se tudi vam zdi, da je 
avgust najkrajši mesec 
v letu? Kakor ga že 
komaj čakamo, mine čisto prehitro. Spet je pred 
vrati jesen. Če ne drugega, se bomo spet vsak 
po svoje šolali. In spomnimo: po zaslugi 
sindikatov bo morda naslednje leto za vse 
starše prvošolcev 1. september dela prosti dan. 
 
Kljub temu, da je avgust počitniški mesec, se je 
marsikaj dogajalo. 
 
Spreminjajo se vsaj trije, za delavstvo 
pomembni zakoni. Zakon o invalidskem in 
pokojninskem zavarovanju, Zakon o urejanju 
trga dela in Zakon o dohodnini. 
 
S pogajanji in spremembami prvih dveh smo 
precej zadovoljni, ker se upošteva večino naših 
predlogov, z Zakonom o dohodnini nismo, ker 
spet najbolj razbremenjuje tiste, ki imajo 
najvišje plače. Se pa strinjamo z višjo splošno 
olajšavo, ki bo vsem prinesla nekaj več. Med 
najpomembnejše spremembe gotovo spada 
dvig odmernega odstotka za moške v naslednjih 
6 letih. Ženskam se le ta ne bo zmanjševal. Tudi 
dodatek za delo po dopolnjenih pogojih za 
upokojitev, ni nepomemben. Dviga se tudi 
minimalno denarno nadomestilo za čas 
brezposelnosti. Pogajanja še niso zaključena, 
naša stališča so znana in od njih ne bomo 
odstopali.  
 
Končno se ureja tudi področje poklicnega 
zavarovanja. KAD dobi več pooblastil, sankcije 
za delodajalce so jasne, nastaja uredba s pravili 
in kriteriji za vključevanje v poklicno 
zavarovanje, ustanavlja se komisija, ki bo na 
terenu preverjala upravičenost delovnih mest 

za vključitev v ODPZ. Napori sindikatov so se 
končno udejanjili. 
 
V SKEI smo tradicionalno izvedli dvodnevni 
pohod. Kar 28 udeležencev se je potepalo po 
Julijskih Alpah. Iz doline Vrat, čez Sovatno na 
Kriške pode, naslednji dan na Križ in mimo 
bivaka IV nazaj v Vrata. Eno samo veselje nas je 
bilo. Pridružite se nam kdaj! Je vredno! 
 

 
 

 
 
Več fotografij si lahko ogledate tukaj. 
 
 
 

http://www.skei.si/
https://skei.si/galerija/497/10_dvodnevni_pohod_skei_na_bovski_gamsovec_in_kriz_26_8_in_27_8_2019/
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Še ribarili smo. Tokrat menda ne v kalnem. 
Državno prvenstvo je bilo tokrat organizirano v 
Zagorju ob Savi. Ekipe iz osmih regije so se 
pomerile. 
Zmaga je odšla na Ptuj, drugo mesto so zasedli 
kolegi iz Koroške, tretje pa kolegi iz Celja. 
 

 
 
Rezultate in fotografije si lahko ogledate tukaj. 
 
Za vas imamo pripravljeni še dve vabili.  
 
Aktivna Komisija za mlade SKEI vabi na drugi, 
dvodnevni seminar, ki je namenjen mladim 
aktivistom. Konec septembra bo seminar, na 
Krku.  
 

 
 
Vse podrobnosti najdete tukaj. 
 
Vabimo vas tudi, da se vključite v interni študij 
na daljavo, ki je namenjen vsem, ki si želijo o 
sindikatu, delovanju sindikata, zakonodaji,… 
vedeti več in zato lažje opravljati delo 
sindikalnega zaupnika. Vpisujemo četrto 
generacijo.  
 

 
Razpis in predmetnik najdete tukaj. 
 
Čisto v začetku septembra smo za člane 
izvršnega odbora SKEI izvedli posvet, kjer so 
dobili kup izčrpnih informacij in napotkov, kako 
pri pogajanjih uporabljati ekonomske podatke.  
 

 
 
Vse naše aktivnosti lahko spremljate tudi na 
naši spletni strani www.skei.si in na  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://skei.si/skei/sportne_dejavnosti/
https://skei.si/novice/499/2_dvodnevni_seminar_skei_mladi_28_in_29_september_2019_omisalj_na_krku/
https://skei.si/novice/487/vpisujemo_cetrto_generacijo_studentov_na_daljavo_skei/
http://www.skei.si/
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Ekonomski podatki  
 
V 2. četrtletju 2019 se je v 
Sloveniji ponovno 
povečalo število zasedenih 
delovnih mest, število 
prostih delovnih mest pa se je zmanjšalo za 
približno 1.400 (za 0,2 odstotne točke). 
V juniju 2019 sta bila izvoz in uvoz vsak za 3,3% 
višja kot junija 2018, pokritost uvoza z izvozom 
pa je bila 104,6%. 
V obdobju I-VI 2019/I-VI 2018 je bila 
industrijska proizvodnja višja za 3,6%, v 
predelovalnih dejavnostih je bila višja za 3,9%, v 
C/24-proizvidna kovin je bila nižja za 3,9%, v 
C/25-proizvodnja kov. izd. razen  strojev in 
naprav je bila nespremenjena, v C/26-proizv. 
rač., el. in opt. izdelkov je bila višja za 12,3%, v 
C/27-proizvodnja el. naprav je bila višja za 1,9%, 
v C/28-proizv. drugih strojev in naprav je bila 
višja za 3,6%, v C/29-proizv. motornih vozil, 
prikolic in polprikolic je bila nižja za 3,6%, v 
C/30-proizvodnjs drugih vozil in plovil je bila 
višja za 22,9%, v C/33-popravila in montaža 
strojev in naprav je bila višja za 34,7%. 
V prej navedem obdobju je bil prihodek od 
prodaje realno višji za 2,3%, v predelovalnih 
dejavnostih je bil višji za 2,3%, v C/24-
proizvodnja kovin je bil nižji za 3,4%, v C/25-
proizvodnja kov. izd. razen strojev in naprav je 
bil višji za 0,7%, v C/26-proizvodnja rač., el. in 
opt. izdelkov je bil višji za 12,8%, v C/27-proizv. 
el. naprav je bil višji za 2,5%, v C/28-.proizv. 
drugih strojev in naprav je bil višji za 4,3%, v 
C/29-proizv. motornih vozil, prikolic in 
polprikolic je bil nižji za 3,5%, v C/30-proizv. 
drugih vozil in plovil je bil višji za 18,5%.v C/33-
popravila in montaža strojev in naprav je bil 
višji za 34,50%. 
V prej navedenem obdobju so bile zaloge 
slovenske industrije višje za 4,7%, v 
predelovalnih dejavnostih so bile višje za 4,6%, 
v C/24-proizvodnja kovin so bile višje za 2,6%, v 
C/25-proiz. kovinskih izdelkov razen strojev in 
naprav so bile nižje za 5,2%, v C/26-proiz. rač., 
el. in opt. izdelkov so bile višje za 11,2%, v C/27-
proizvodnja el. naprav so bile nižje za 2,9%, v 
C/28-proizvodnja drugih strojev in naprav so 
bile višje za 3,9%, v C/29-proizvodnja motornih 
vozil, prikolic in polprikolic so bile višje za 

15,6%, v C/30-proiz. drugih vozil in plovil so bile 
višje za 35,3%v C/33-popravila in montaža 
strojev in naprav so bile višje za 46,0%. 
Povprečna bruto plača za junij 2019 je znašala 
1.717,78€ in je bila nominalno za 3,9% oz. 
realno za 2,4% višja kot pred letom dni, neto pa 
1.107,96€ in je bila nominalno za 3,2% oz. 
realno za 1,7% višja kot pred letom dni. I-VI 
2019/I-VI 2018 je bila povprečna bruto plača 
nominalno višja za 4,3% (realno za 2,8%), neto 
pa za 3,6% (realno za 2,1%). 
Povprečna bruto plača pri registriranih fizičnih 
osebah je  v 2. četrtletju 2019 znašala 
1.020,05€ oz. neto 707,12€ (nominalno za 0,8% 
višja oz. realno za 1,4% nižja kot v 2. četrtletju 
2018). 
Skupno število opravljenih delovnih ur v 2. 
četrtletju 2019/2. četrtletje 2018 je bilo višje za 
4,1% (predvsem zaradi večjega števila 
zaposlenih). Posamezna oseba je opravila 
povprečno 132 delovnih ur na mesec. 
V letu 2019 so tuja podjetja v Sloveniji 
predstavljala 5,6% vseh podjetij: ustvarila so 
27,2% vse dodane vrednosti in zaposlovala 
25,8% vseh zaposlenih ter namenila 39,0% vseh 
izdatkov za raziskave in razvoj v Sloveniji (iz 
ekonomskega vidika gre za najpomembnejša 
podjetja, ki so pod nadzorom podjetij iz 
Nemčije, Avstrije in Švice). Skupaj je delovalo 
8.018 tujih podjetij. Od tega je v industriji 
delovalo 46,7% zaposlenih, ki so ustvarili 43,2% 
prihodkov od prodaje in 50,4% dodane 
vrednosti. 
V avgustu 2019 je bila inflacija 0,4%, VIII 
2019/VIII 2018 je vbila 2,3%, I-VIII 2019 je bila 
2,0% in VIII 2019-IX 2018/VIII 2018-IX 2019 je 
bila 1,7%. 
 
 
Dan mladih 
 
Od leta 1999 je 12. avgust po odločitvi OZN 
mednarodni dan mladih. Namen je posebna 
razprava o različnih vprašanjih, ki zadevajo 
mlade ljudi in opozarjajo na njihovo pomembno 
vlogo v družbi. Letos je tema izobraževanje. 
Tako je bilo v začetku letošnjega leta v Sloveniji 
okoli 309.000 mladih prebivalcev (starost od 15 
do 29 let): od tega je bilo okoli 2.000 učencev 
(osnovna šola, okoli 73.000 dijakov (srednja 
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šola) in okoli 67.000 študentov. Večina mladih 
je vključena v izobraževanje. Med zaposlenimi 
jih je imelo 54% pogodbo o zaposlitvi za 
nedoločen čas in okli 46% za določen čas (okoli 
161.000 delovno aktivnih v letu 2018). 
Povprečna bruto plača mladih je bila okoli 
1.300€ (stopnja tveganja revščine je bila 11,7%, 
v  
Sloveniji skupaj 13,3%). S svojim življenjem so 
bili mladi bolj zadovoljni  (8,1 točke) od 
povprečja v Sloveniji (7,3 točke od 10 možnih). 
 
Poslana strokovna gradiva  
 

 Sindikalna lista za avgust 2019 

 Primerjava plač za junij 2019 

 Predlog za transformacijski atlas o 
digitalizaciji 

 Iz Analize gibanja plač v Sloveniji 2000-2017 

 Zbirka priročnikov in pripomočkov 9 

 Povzetek pisnega dogovora za Thissenkrupp 

 Jedro 2 odločitev Vrhovnega sodišča RS v 
zvezi z delovnim časom 

 Pomen znanja in spretnosti 
 
 
Aktivnosti sindikalnih podružnic SKEI 
 

 Metalfleks, Tolmin: dogovor o lažjem 
usklajevanju poklicnega in družinskega 
življenja 

 Hidria, Idrija: pogovor o možnostih 
vključitve livarjev v ODPZ 

 Resistec, Krško: pogajanja za PKP, ureditev 
pravilnega obračunavanja članarine 
sindikata 

 TITUS d.o.o., Dekani: plačni sistem 

 Skupina Hidria: predlog Navodila za 

rezervacijo avtomobila  in izpolnitev 

potnega naloga, predlog dopolnitve 

Pravilnika o uporabi službenih vozil in 

predlog Pravilnika o obračunu potnih 

nalogov 

 EUROFINS d.o.o., Velenje: pogajanja o PKP 

 
 
 
 

Na tujem 
 
IGM je z delodajalci izpogajal povišanje plač v 
sektorju popravila avtomobilov: 

- Od 1.7.2019 do 30.6.2020 za 2,7% 
- Od 1.7.2020 do 31.5.2021 za 2,6% 

 
 
 


