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Info                    

                                                                                                     

   št. 9. z dne 1.10.2018                          www.skei.si                            berimo info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma 
 
Mesec september je 
navadno namenjen 
dogovorom o tem kaj 
bomo počeli po počitnicah. Ozračje se ohladi, 
narava se počasi spravlja k počitku.  
Prav je, da se hladijo tudi glave, kajti vroče in 
razgrete ne prinašajo dogovorov. Razburkana 
scena na političnem področju prav nič ne 
pripomore k izboljšanju standarda in položaja 
državljanov. Gospodarstveniki na svoje okope, 
sindikati seveda tudi. Vsak zahteva svoje, kar je 
prav, če so le nameni čisti in v dobro večine 
deležnikov. 
O zahtevah pa se lahko dogovorimo samo za 
pogajalsko mizo. 
Pogajalci SKEI so se sestali s predstavniki 
delodajalcev dveh panog; kovinska industrija in 
kovinski materiali in livarne. Pogajanja so se 
torej začela. Bolj, ko bomo složni in vztrajni, 
večji bo iztržek. Delodajalci, ki predstavljajo 
dejavnost elektroindustrije še razmišljajo, če bi 
se pogajali z nami. Da le ne bojo predolgo.  
 
V SKEI Slovenije smo mesec začeli s 14. redno 
sejo Izvršnega odbora. Tokrat je bila 
organizirana v podjetju Arcont d.d. v Gornji 
Radgoni.  
 

 
 

Člani izvršnega odbora SKEI Slovenije so med 
drugim obravnavali izhodišča in pogoje za 
pogajanja za kolektivne pogodbe dejavnosti. 
Pogajanja se odvijajo, trenutno še ne čisto po 
naših željah. Bomo vztrajni! 
 
Pomemben del našega delovanja je 
izobraževanje in usposabljanje sindikalnih 
zaupnikov in zainteresiranega članstva. Ena od 
tem seje Izvršnega odbora.  
 
Ponovno smo razpisali študij na daljavo, v 
letošnjem letu pa tudi sistematično uvajamo 
nabor seminarjev za regije in sindikalne 
podružnice. Usklajen nabor seminarjev bo 
objavljen na naši spletni strani www.skei.si.  
 
Prvi vikend v septembru je bil v znamenju 
mladih. Komisija za mlade SKEI je zelo aktivna. 
V Kostanjevici na Krki so organizirali dvodnevni 
seminar »Organiziranje ni mačji kašelj«, ki se ga 
je udeležilo okrog 30 mladih iz podjetij iz vse 
Slovenije. 

 

 
 
Kolegi iz Gorenja so izdali nov, interni 
informator, ki je zanimiv tudi za ostale.  
V njem je objavljen intervju z Žanom Zebo, 
zapisane pa so tudi ključne spremembe 
podjetniške kolektivne pogodbe.  
 

http://www.skei.si/
https://skei.si/novice/393/studij_na_daljavo_za_sindikalne_zaupnike_in_clane_skei_slovenije_razpis/
http://www.skei.si/
https://skei.si/novice/395/porocilo_s_seminarja_organiziranje_ni_macji_kaselj/
https://skei.si/novice/395/porocilo_s_seminarja_organiziranje_ni_macji_kaselj/
https://skei.si/uploads/skei2/public/_custom/skei-2018-8-w.pdf
https://skei.si/uploads/skei2/public/_custom/skei-2018-8-w.pdf
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V Kobaridu je bilo vroče. Zaposleni v Tik 
Kobaridu so z novim vodstvom očitno dobili 
tudi voljo in motivacijo, da se postavijo zase. V 
petek, 21.9.2018 so organizirali štiriurno 
opozorilno stavko s preprostim, a močnim 
sporočilom: »25 let na minimalni plači je 
dovolj!«  
 

 
 

Zadnji petek v mesecu so se sestali še člani 
Komisije za varnost in zdravje pri delu SKEI 
Slovenije. Ogledali so si podjetje Litostroj Power 
d.o.o. v Ljubljani.  
 

 
 

Na dnevnem redu je bil pravilnik o dvigovanju 
ročnih bremen, ki je po mnenju članov komisije 
zastarel in slabo uporaben. Dogovorili so se tudi 
o vsebinah, ki jih bojo skozi praktična 
izobraževanja ponudili sindikalnim zaupnikov v 
podjetjih.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ekonomski podatki  
 
V obdobju I-VI 2018/I-VI 
2017 se je industrijska 
proizvodnja povečala za 
6,2%, v predelovalnih 
dejavnostih se je povečala za 6,7%, v C/24-
proizv. kovin se je povečala za 7,3%, v C/25-
proizv. kov. izdelkov razen strojev in naprav se 
je povečala za 3,5%, v C/26-proizv. rač., el. in 
opt. izd. se je povečala za 24,4%, v C/26-proizv. 
el. naprav se je povečala za 0,7%, v C/28-proizv. 
dr. strojev in  naprav se je povečala za 11,8%, v 
C/29-proizv. mot. vozil. prikolic in polprikolic se 
je povečala za 24%, v C/30-proizv. dr. vozil in 
plovil se je povečala za 7,2%, v C/33-popravila 
in montaža strojev in naprav se je povečala za 
15,5%. 
V prej navedenem obdobju se je prihodek od 
prodaje realno povečal za 7,2%, v predelovalnih 
dejavnostih se je povečal za 7,3%, v C/24-
proizv. kovin se je povečal za 4,8%, v C/25-
proizv. kov. izdelkov brez strojev in naprav se je 
povečal za 3,7%, v C/26-proizv. rač., el. in opt. 
izdelkov se je povečal za 22,5%, v C/27-proizv. 
el. naprav se je povečal za 0,3%, v C/28-proizv. 
drugih strojev in naprav se je povečal za 11,3%, 
v C/29-proiz. mot. vozil, prikolic in polprikolic se 
je povečal za 24,2%, v C/30-proizv. drugih  vozil 
in plovil se je povečal za 6,0% in v C/33-
popravila in montaža strojev in naprav se je 
povečal za 17,3%. 
V prej navedenem obdobju so se zaloge 
industrijskih proizvodov povečale za 8,1%, v 
predelovalnih dejavnostih so se povečale za 
8,4%, v C/24-proizv. kovin so se povečale za 
10,1%, v C/25-proizv. kov. izd. so se povečale za 
8,2%, v C/26-proizv. rač., el. in opt. izdelkov so 
se povečale za 27,8%, v C/27-proizv. el. naprav 
so se povečale za 6,8%, v C/28-proizv. drugih 
strojev in naprav so se povečale za 11,0%, v 
C/29-proizv. mot. vozil, prikolic in polprikolic so 
se zmanjšale za 1,1%, v C/30-proizv. drugih vozil 
in plovil so se povečale za 5,0%, v C/33-
popravila in montaža strojev in naprav so se 
povečale za 24,9%. 
Cene kmetijskih pridelkov pri predelovalcih so 
bile v juniju 2018 povprečno za 5,4% višje kot v 
juniju 2017: od tega so bile cene rastlinskih 

https://skei.si/novice/396/stavka_v_podjetju_tik_kobarid_21_9_2018/
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pridelkov v povprečju višje za 16%, cene živali in 
živalskih proizvodov pa so bile na isti ravni. 
Povprečna bruto plača za junij 2018 je znašala 
1.654,00 € in je bila nominalno za 3,2%  (realno 
za 2,0%) višja kot pred letom dni, neto pa 
1.073,47 in je bila nominalno za 2,7% (realno za 
1,5%) višja kot pred letom dni. 
V juniju 2018 je bilo v Sloveniji 874.566 delovno 
aktivnih oseb, od tega pri pravnih in fizičnih 
osebah 781.368 in 99.198 samozaposlenih. 
Julija 2018/julij 2017 so se cene industrijskih 
proizvodov zvišale povprečno za 2,4% (na tujih 
trgih za 2,6% in na domačih trgih za 2,3%). 
Vrednost kazalnika zaupanja potrošnikov je bila 
v avgustu 2018 za 2 odstotni točki nižja kot v 
prejšnjem mesecu in enaka kot avgusta lani, od 
dolgoročnega povprečja pa je bila višja za 16 
odstotnih točk. 
Vrednost kazalnika gospodarske klime se v 
avgustu 2018 na mesečni ravni ni spremenila, 
od vrednosti v lanskem avgustu je bila nižja za 
1,1 odstotno točko ter 11,8 odstotne točke nad 
dolgoročnim povprečjem. 
Julij 2018/julij 2017 so bile cene uvoženih 
proizvodov v povprečju za 4,1% višje: cene 
proizvodov, dobavljenih iz držav v evrskem 
območju, so se zvišale za 4,6%, cene 
proizvodov, uvoženih iz držav zunaj evrskega 
območja pa za 3,4%. 
V avgustu 2018 je bila 0,1% inflacija, na letni 
ravni VIII 2018/VIII 2017 je bila 1,8%, I-IX 2018 
je bila 1,2% in povprečna letna VIII 2018-IX 
2017/ VIII 2017-IX 2016 je bila 1,5%. 
Mesečni TOM v septembru ostaja o,2%, letni pa 
se je povečal na 2,46%. 
BDP je bil v 2. četrtletju 2018 za 3,8% višji kot v 
2. četrtletju 2017, v 1. polovici leta 2018 pa je 
bil za 4,2% višji kot v 1. polovici leta 2017. 
V 2. četrtletju 2018 je bila stopnja anketne 
brezposelnosti 5,2% ali 54.000 oseb, kar je za 
18,1% manj kot v 2. četrtletju 2017. 
 
 

 

 

 

 

Ekonomsko politična priporočila za zmanjšanje 

dolgotrajne brezposelnosti 

Tako za družbo kot za posameznega 

prizadetega je dolgotrajna brezposelnost veliko 

breme, saj se zmanjšuje verjetnost zaposlitve, 

ko čas brezposelnosti negativno vpliva na 

psihološko stanje prizadetih in njihovo zdravje 

ter počutje na sploh. Dalje vodi v zmanjševanje 

njihovih spretnosti in znanj ter v slabšanje 

socialne vključenosti. Zato so pomembne 

izkušnje držav EU in OECD z izbranimi ukrepi 

dobrih praks za zmanjševanje dolgotrajne 

brezposelnosti: 

 Izboljšanje zaposlitvenih storitev za iskalce 

zaposlitve, ki jim grozi dolgotrajna 

brezposelnost 

 Udeležba v programih APZ za dolgotrajno 

brezposelne 

 Ugotavljanje smiselnosti sprememb v že 

uporabljenih ukrepih pomoči dolgotrajno 

brezposelnim po metodologiji Fertiga in 

Csillaga 

 Uvajanje inovativnih zaposlitvenih poklicev 

 

Priporočila: 

 Zmanjšati »caseload« zaposlitvenih 

svetovalcev (manj iskalcev zaposlitve na 1 

svetovalca), najmanj 1 srečanje na 45 dni 

 Posodobiti sistem profiliranja s »ciljnim 

usmerjanjem« (targeting) 

 Okrepiti aktiviranje dolgotrajno 

brezposelnih (poostritev zahtev, povečan 

nadzor, obvezna vključitev v APZ) 

 Uvesti dodatne, nove zaposlitvene storitve, 

zlasti v usposabljanje 

 Uvesti pilotne inovativne programe 

zaposlovanja za dolgotrajno brezposelne 

iskalce zaposlitve – vse usmerjeno na 

pridobitev dela/zaposlitve, usklajeno z 

razvojem delovnih navad in s socializacijo 

(močnejša povezanost z delodajalci) 
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Poslana strokovna gradiva 
 

 Novi avtonomni delavci so 

že tudi v Sloveniji (I-Pros) 

 Zanemarjen socialni kapital 

v modelih zaposljivosti 

 Iz Poročila o razvoju Slovenije (2018) 

 Evropski socialni sklad plus 

 Iz bele knjige (o prihodnosti Evrope) 

 Seminarsko gradivo: Zgradba kolektivnih 

pogajanj 

 Plače za junij 2018 

 Sindikalna lista za avgust 2018 

Aktivnosti sindikalnih podružnic 
 

 TALUM d.d., Kidričevo: pogajanja o 

povišanju plač 

 MAHLE, Šempeter pri NG: pogajanja o 

povišanju osnovnih plač in enkratnem 

izplačilu 

 SAFILO d.o.o., Ormož: spremembe in 

dopolnitve v organizaciji dela 

 KOVINOPLASTIKA  Lož: združevanje 

podjetij, akt o video nadzoru 

 
Bi želeli vedeti več?  
Naročite se na naše e-novice. 
 
 
 
Spremljajte nas tudi na: 
 

 
 
 

https://skei.si/
https://www.facebook.com/Slovenije/

