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September, prvi
jesenski mesec. Dnevi
se krajsajo in postajajo
hladnejsi.

Otroke smo pospremili v Solo in se po dopustih
hitro vpeljali nazaj v delovne obveznosti. Za
drugo leto bomo vztrajali, da je prvi Solski dan
prost za vse starSe prvoSolcev. Marsikje je to Ze
zapisano v kolektivnih pogodbah, ne pa Se
povsod.

O pomembnejsih spremembah v zakonodaji
smo vam porocali v prejénjem informatorju. Se
vedno potekajo usklajevanja na nekaterih
podrogjih in Se vedno vztrajamo, da je predlog
sprememb  davéne zakonodaje za nas
nesprejemljiv. Ne pristajamo na
dogovorili do konca paket pokojninske
zakonodaje: pokojnine se bodo zacele
postopoma povecevati, bolj zanimivo bo tudi
podaljSevanje dela, ¢e boste tako izbrali. Tudi
najnizje nadomestilo za ¢as brezposelnosti bo
po novem visje.

Na podroéju kolektivnih pogodb dejavnosti
pricakujemo, da bomo v mesecu oktobru
napredovali pri pogajanjih o placah in drugih
prejemkih. Za regrese smo letos poskrbeli, da
niso ve¢ obdavéeni in verjamemo, da je bil v
marsikaterem podjetju visji kot leni.

Dogaja se tudi po podjetjih. Prosimo vse, ki
boste ugotovili, da se na podrocju pla¢ kaj
dogaja, da stopite v stik z nasimi sekretariji: bliza
se Cas, ko se bo minimalna placa spet dvignila in
ko bodo morali dodatki biti izplacani poleg nje.

Nekateri delodajalci Ze prilagajajo placne
sisteme. Naj se to ne zgodi mimo sindikata!

Se je pa v zadnjem obdobju zacelo vse
preveckrat dogajati, da so se zakoni, ki se ticejo
zaposlenih in naj bi bili predmet socialnega
dialoga, sprejemali brez socialnega dialoga.
Nekateri zakoni (ne pa vsi) so zaenkrat vsecni in
bi jih tudi v moc¢no podprli, skrbi pa, da se vse
preveckrat politika dialogu na ta nacin izogne.
Kaj pa, ko se bodo mimo socialnega dialoga
sprejemali zakoni, ki nam ne bodo vsec?

Predsednica ZSSS Lidija Jerki¢ je po odhodu
delodajalcev z Ekonomsko socialnega sveta
odstopila kot predsedujoca ESS, saj ne more
voditi organa, ki ga bojkotira ena stran, hkrati
pa je opozorila tudi na slabljenje socialnega
dialoga. Zdaj je na potezi vlada, kot tisti partner
v socialnem dialogu, ki je odgovoren za
predlaganje zakonov.

Po pohodih, ribiéiji in ostalih bolj druzabnih
zadevah v avgustu, smo se septembra tudi
izobrazevali. Ze omenjeno izobraievanje o
uporabi finanénih kazalnikov pri pogajanjih v
podjetju je na voljo tudi sindikalnim zaupnikom,
Ce boste le izkazali interes.

Ponudbo vseh seminarjev najdete tukaj.

V okviru projekta Man in Care (MiC) so nas
povabili na okroglo mizo, kjer smo predstavljali
doloébo o lazjem usklajevanju poklicnega in
druzinskega Zivljenja, in jo imamo zapisano v
Kolektivni pogodbi za dejavnost
elektroindustrije. Jo poznate? V Sloveniji je ena
boljsih.



http://www.skei.si/
https://skei.si/skei/ponudba_seminarjev_in_prirocnikov/
http://www.mirovni-institut.si/projekti/podporno-delovno-okolje-za-moske-pri-usklajevanju-dela-in-skrbstvenih-odgovornosti-mic/

Nekatere sindikalne  podruznice  skrbno
opravljajo svoje naloge in obveséajo ¢lane tudi
tako, da organizirajo zbore ¢lanstva.

V tem mesecu so ga uspesno izvedli kolegi iz
Ete iz Cerknega. Marsikaj zanimivega so izvedeli
tako ¢lani, kot vabljeni. Izmenjava informacij je
vedno koristna.

Brezplaten seminar ABC sindikalizma smo
izpeljali dvakrat. V Idriji in v LoZu. Vsi udeleZenci
so pridobili nekaj novega znanja in vsi so se
strinjali, da je v znanju moc.

lzobrazevanja po regijah so stalnica v
programih dela nasih regij. Velenje in Ptuj sta
sindikalne zaupnike usposabljala na dvodnevnih
seminarjih, ki so vedno odli¢no obiskani.

V Biogradu na Moru so sindikalni zaupniki iz
ReO SKEI Ptuj v dveh dneh izvedli delavnico o
delovni zavzetosti zaposlenih, podrobno so
preucili tudi sestavo place, si izmenijali
teoreticna in prakti¢na znanja.

ReO SKEI Velenje je sindikalnim zaupnikom na
dvodnevnem seminarju v Vrsarju organizirala
seminarje s podrodja sindikalizma in
komunikacije.




Zadnji vikend v septembru pa so na Krku
dvodnevni seminar organizirali SKEI Mladi. Kdo
smo, kako se aktivirati, kako vclaniti
sodelavca,...delavnice in predavanja, ki krepijo
poznavanje sindikata pri populaciji, ki jo
sindikat na Zalost malo zanima. Na seminarju
tega ni bilo zaznati.

Mladi so nas povabili tudi na podnebni Strajk.
Sindikat Mladi plus, skupaj z Gibanjem za
podnebno pravicnost. Na pomembne zadeve
opozarjajo in prav je, da se tega zavedamo.

SKElI se je podnebnega Strajka udeleZil in
tematike, ki se ti¢ejo ohranjanja okolja bomo Se
veckrat umestili na dnevni red nasih sej.

Zeleli bi vas povabiti $e k eni aktivnosti, ki so jo
razpisali SKEI Mladi.

NAGRADNI NATECAJ
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ZA VIDEO / ANIMACIJO

Video oz. animacija naj na aktualen in kreativen
nacin nagovarja predvsem mlade (pa tudi
starejSe) k vkljuCevanju v sindikat in
sodelovanju v delavskem boju; govori o
pomembnosti delavskega/sindikalnega boja in
premikanju razmerij moc¢i med kapitalom in
delom; prikazuje  nujnost  organiziranja,
povezovanja in sodelovanja delavcev za skupne
interese v boju proti interesom kapitala;
spodbuja  k aktivnemu sodelovanju in
preseganju apatije.

Vse podrobnosti si lahko preberete tukaj.

Clani komisije za 3$port so se tradicionalno
udelezili Sportnih iger, ki jih organizira sindikat
SMH-IS.

Vse naSe aktivnosti lahko spremljate tudi na
nasi spletni strani www.skei.si in na



https://skei.si/novice/503/nagradni_natecaj_za_video_animacijo_skei_mladi/
http://www.skei.si/

Ekonomski podatki

V blagovni menjavi s tujino
je bil v juliju 2019
ustvarjen primanjkljaj, ki je
znasal 3,3 mio € - pokritost
uvoza z izvozom je bila 98,89%. V obdobju -Vl
2019/ I-VIl 2018 je bil ustvarjen primanjkljaj v
viSini 6,1 mio € - pokritost uvoza z izvozom je
bila 99,97%, Ceprav je bil izvoz visji za 9,4% in
uvoz visji za 12,0%.

Slovenija je v letu 2018 namenila za razvojno-
raziskovalno dejavnost 191,7 mio € drzavnih
proracunskih sredstev (0,4% BDP), letos pa je
predvideno 206,6 mio €.

Glede na rezultate projekcij EUROPOP 2018 bi
naj bilo leta 2100 nekaj manj kot 1.800.000
prebivalcev v Sloveniji (13% manj), rodnost bi
naj bila 1,77. Pricakovana starost deckov bi naj
bila v povprecju 89 let, deklic pa 93 let. Leta
2018 je bilo starejSih od 65 let 19,4%, leta 2055
pa naj bi jih bilo skoraj 32%, delez otrok bi naj
do leta 2100 padel na 13,9%.

Konec leta 2018 je bilo v Sloveniji v Registru
invalidskih podjetij teh 143, ki so skupaj
zaposlovala 12.204 oseb, od tega je bilo 48,5%
invalidov. 131 invalidskih podjetij je bilo v
zasebnem sektorju, 12 pa v javnem sektorju.
Povprecna bruto plac¢a je znasala 1.299,55€ (v
Sloveniji 1.681,55€), neto pa 872,96€ (v
Sloveniji 1.092,74€).

V letu 2018 je bila povpre¢na samoocena
zadovoljstva z Zivljenjem kot celota 7,3 (od 10
moznih), ocena stanja zadovoljstva s finan¢nim
stanjem gospodinjstva je bila 6,3, s sluzbo oz.
delovnim mestom 7,5 in z dolZino prostega ¢asa
7,2.

Cene kmetijskih pridelkov pri pridelovalcih so
bile v juliju 2019 povprecno za 5,5% visje kot v
juliju 2018: od tega so bile cene rastlinskih
pridelkov v povprecju visje za 5,7%, cene Zivali
in Zivalskih proizvodov pa so bile visje za 5,3%.
Sektor informacijske tehnologije v Sloveniji je v
letu 2018 povecal prihodek od prodaje za 3,9%
in ustvaril za 4,7% viSjo dodano vrednost,
zaposloval je 27.680 delavcev (5% vec kot v letu
2017). Kot je znano sektor IKT nudi ustrezno
infrastrukturo za digitalno preoblikovanje
gospodarstva  (poslovni  prostori, razvoj

programskih  reSitev in novih poslovnih
modelov) in druzbe. Ustvaril je 4.139 mio €
prihodka. V sektorju IKT so proizvodna podjetja
(C/26.2, 3.,4. in 8) in storitvena podjetja
(G/46.5 trgovina in J/58, 61, 62, 63 ter S/95).

V  obdobju I-VIl 2019/I-VIl 2018 se je
industrijska proizvodnja v Sloveniji povecala za
4,3%, v predelovalnih dejavnostih se je
povecala za 4,6%, v C/24-proizvodnja kovin se
je zmanjsala za 3,4%, v C/proiz. kovinskih
izdelkov razen strojev in naprav se je povecala
za 1,3%, v C/26-proizvodnja racunalnikov,
elektronskih in opti¢nih izdelkov se je povecala
za 12,2%, v C/27-proizvodnja elektri¢nih naprav
se je povecala za 2,2%, v C/28-proizvodnja
drugih strojev in naprav se je povecala za 3,6%,
v C/29-proizvodnja motornih vozil, prikolic in
polprikolic se je zmanjsala za 3,0%, v C/30-
proizvodnja drugih vozil in plovil se je povecala
za 18,3%, v C/33-popravila in montaZza strojev
in naprav se je povecala za 30,6%.

V prej navedenem obdobju se je prihodek od
prodaje realno povecal za 2,8%, v predelovalnih
dejavnostih se je povecal za 2,9%, v C/24-
proizvodnja kovin se je zmanjsal za 2,2%, v
C/25-proizvodnja  kovinskih izdelkov, brez
strojev in naprav se je povecal za 1,8%, v C/26-
proizvodnja racunalnikov, elektronskih in
opti¢nih izdelkov se je povecal za 11,8%, v
C/27-proizvodnja elektricnih naprav se je
povecal za 2,2%, v C/28/-proizvodnja drugih
strojev in naprav se je povecal za 4,8%, v C/29-
proizvodnja motornih  vozil, prikolic in
polprikolic se je zmanjsal za 3,2%, v C/30-
proizvodnja drugih vozil in plovil se je povecal
za 18,5%, v C/33-popravila in montaza strojev
in naprav se je povecal za 31,5%.

V prej navedenem obdobju so se zaloge
industrijskih proizvodov v Sloveniji povecale za
4,8%, v predelovalnih dejavnostih so se
povecale za 3,7%, v C/24-proizvodnja kovin so
se povecale za 2,2%, v C/25-proizvodnja
kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav so se
zmanjsale za 3,9%, v C/26-proizvodnja
racunalnikov, elektronskih in opti¢nih izdelkov
so se povecale za 11,2%, v C/27-proizvodnja
elektricnih naprav so se zmanjsale za 3,5%, v
C/28-proizvodnjs drugih strojev in naprav so se
povecale za 3,6%, v C/29-proizvodnja motornih
vozil, prikolic in polprikolic so se povecale za
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16,4%, v C/30-proizvodnja drugih vozil in plovil
so se povecale za 35,5% in v C/33-popravila in
montaZa strojev in naprav so se povecale za
144%.

Povprecna bruto placa za julij 2019 je znasala
1.737,42€ in je bila v primerjavi z julijem 2018
nominalno visja za 5,2% (realno za 3,1%), neto
pa 1.119€ in je bila nominalno visja za 4,4%
(realno za 2,4%) glede na povprecno neto placo
za julij 2018.

Vrednost kazalnika gospodarske klime se je
septembra 2019 na letni ravni zvisala za 3,4
odstotne tocke, na avgust 2019 pa za 1,2
odstotne tocke.

Kazalnik zaupanja v predelovalnih dejavnostih
je bil septembra 2019 za 1 odstotno tocko nizji
kot prejSnji mesec in za 3 odstotne tocke nizji
kot pred letom dni ter za 1 odstotno tocko nizji
od dolgoroc¢nega povpredja.

Prihodki od davkov so v letu 2018 znasali
10.066 mio € (7,4% vec kot v letu 2017), od
socialnih prispevkov pa 7.218 mio € (6,8% vec
kot v letu 2017).

Kompozitni  indeks o0z. knjiga  narodil
menedZmenta pada Ze 9. zaporedni mesec:
kljuéni razlogi za tako nizko razpoloZenje med
nabavniki so trgovinske vojne, geopoliticna
napetost, brexit in padec v globalni prodaji
vozil.

V septembru 2019 je bila deflacija — 0,2%, IX
2019/1X 2018 je bila 1,7%, I-IX 2019 je bila 1,8%
in povprecna letna IX 2019 — X 2018/I1X 2018-X
2017 je bila 1,7%.

Cene uvoZenih proizvodov so bile v avgustu
2019 na letni ravni nizje za 2,2%: cene
proizvodov iz drzav v evrskem obmocju so bile
nizje za 2,2%, cene proizvodov, uvoZenih iz
drzav evrskega obmocja pa so bile nizje za
2,3%.

V oktobru 2019 bo meseéni TOM 0,1%, letni
TOM pa 1,18%.

Drzava je v 2. Cetrtletju 2019 ustvarila presezek
1,0% BDP, konsolidiran dil driave pa znasa
67,7% BDP.
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Dolgorocna projekcija izdatkov za pokojnine —
nacin in metodologija priprave v okviru
delovne skupine za staranje

Evropska komisija v sodelovanju z drZavami
¢lanicami EU vsaka 3 leta pripravlja dolgorocne
projekcije izdatkov, povezanih s staranjem, ki
vkljuCujejo izdatke za pokojnine, zdravstvo,
dolgotrajno oskrbo, izobrazevanje in
brezposelnost (v okviru delovne skupine za
staranje prebivalstva = AWG =Working Group
on Ageing and Sustainability). Namen je
opozoriti, kdaj in v kakSnem obsegu je treba
ukrepati, da ostanejo socialni sistemi
dolgoro¢no  vzdrini. Zadnje dolgorocne
projekcije so bile objavljene maja 2018 v
Porocilu o staranju. Projekcija za obdobje od
leta 2016 do leta 2070 kazejo, da bi se po
osnovnem scenariju izdatki za staranje v
Sloveniji povecali iz 21,9% na 28,2% BDP (6,3
odstotne tocke, od tega 3,9 odstotne tocke za
pokojninski sistem, kar je 2. najvecje povecanje
v drzavah EU, nadpovprecno pa Se za zdravstvo
in izobraZevanje).

Celovit poslovni model za delodajalce za
aktivno in zdravo staranje zaposlenih

EU je prepoznala izzive in priloznosti, ki jih
prinasa starajo¢a se delovna sila in tako v svoji
strategiji Evropa 2020 postavila zelo ambiciozen
cilj: 75% delovno aktivnih v starosti od 20 — 64
let. In kje je Slovenija? Krepko zaostajamo za
delovne aktivnosti starejSih v EU. V kohezijski
regiji zahodne Slovenije bo potekal projekt
»Polet« v 120 podprtih podjetjih — inovativen
celovit poslovni model za delodajalce za aktivho
staranje zaposlenih, ki bo pomagal pri
naértovanju, izvajanju in evalvaciji ukrepov za
ravnanje s starejSimi zaposlenimi in za
zmanjSevanje njihove odsotnosti z dela. Obstoji
zavedanje, da bosta konkurenénost in blaginja v
prihodnosti mocno odvisni od njene zmoznosti
izkoristiti potenciale delovne sile, ki bo po
demografski projekciji vedno starejsa.




Poslana strokovna gradiva

e Vprasanje oblikovanja placne politike

e Poudarki iz dolgoroc¢ne projekcije izdatkov
za staranje

e Pomen formalnega izobrazevanja in stanje
ter priznavanje kompetenc

e Zadolzenost podjetij

e Sindikalna lista za september 2019

e Primerjava plac za julij 2019

Aktivnosti sindikalnih podruznic SKEI

e Resistec, KrSko: pogajanja za PKP

e Skupina Impol, Slovenska Bistrica: predlog
sprememb in dopolnitev Pravilnika o
spodbujanju koristnih idej, izumov ter
inovacij

e Skupina Dekani: Aneks 5t. 1 k podjetniski KP

e Erico Evrofins d.o.o., Velenje: sklepanje
nove podjetniske KP

Na tujem

Avstrijski sindikat PRO-GE je na osnovi izredno
dobrih poslovnih rezultatov podjetij predlagal
pogajanje za povisanje plac za 4,5% in enkratno
izplacilo 100€.




