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Kako se usposabljamo in
izobrazujemo v skei ?
< Seminarji

< Literatura

< Pisni dokumenti

< lzmenjava mnenj

< UcCenje na daljavo

< E-novice




Podrocja izobrazevanja v SkE’- seminarji

: Prepoznavanje Predstavniki
Osnovno Socialne in redevanje Posebne zaposlenih
usposabljanje kompetence konfliktov skupine SD/sindikat

Kaj je sindikat, kdo

smo, kaj delamo Zakonska podlaga za

Delo z mladimi, delovanje

Spoprijemanje s
vélanjevanje

stresom Nenasilna komunikacija

Kolektivne pogodbe
> Skupne aktivnosti
Resevanje in
Organiziranje, vodenje preprecevanje Enake moznosti

Delovni cas konfliktov

Financiranje

Podjetniska kolektivna

pogodba Zacasne/prekarne

Komunikacijske vescine Mediacija oblike dela

Predstavniki zaposlenih

Pravice in dolznosti iz v NS

delovnega razmerja

Pravice in dolznosti

Delo z IT delovnih invalidov

Sindikalna podruznica;
ustanovitev, finance,...




Seminar SKEI Mladi

,Organiziranje ni macji kaselj“




Podrocja izobrazevanja v SkE’ - e-ucenje

Insolvencni
postopki

Insolventnost

Prenehanje
gospodarskih druzb

Statusno
preoblikovanje

Prisilna poravnava

Stecaj in

likvidacija

Rac¢unovodstvo

in financno
poslovanje

Poslovni sistem

Poslovne knjige

Racunovodski
izkazi

Revidiranje
racunovodskih
izkazov

Izvlecek iz ZGD-1

Stroskovno
racunovodstvo

Sindikalna
dejavnost

Delovna
zakonodaja

Kolektivna
sindikalna zavest

Varovanje
interesov delavcev

Sindikalno pravo in
aktivnosti
sindikatov

Reprezentativnost
sindikatov

Komuniciranje

Participativno
komuniciranje

Komuniciranje in
vodenje

Poslovna
komunikacija

Komuniciranje z
zunanjimi in
notranjimi
javnostmi

Kolektivna
pogajanja

Socialni dialog

Kolektivna
pogajanja

Pogajalske tehnike

Pomen kolektivnih
pogajanj

Osebni
menedzment

Temelji poslovne
psihologije

Osebnost

Dusevni procesi

Organizacija in
posameznik

Poslovna klima

Vrednote

Vodenje samega
sebe




Udelezenci izobrazevanj

< Letno se seminarjev udelezi okrog 300 udelezencev
< Posamezne regije
< Komisije SKEI

< Sindikalno akademijo SKEI do letos koncalo 40
udelezencev

< Priznana VI. stopnja interne kvalifikacije
< Cas $tudija je eno Solsko leto
« Starost udelezencev od 18 do 61 let




E- novice

< Preko 4000 elektronskih naslovov
<Dva do trikrat na teden

<Kratka in jedrnata vsebina,
namenjena obvescanju in
osvescanju clanstva

Sindikat kovinske Inr

S F e ' eloktroindustrije Slovenije

EUROPEAN TRADE UNION
" e

Pravica do stavke je ustavna pravica

Kaj je stavka?

Stavka je organizirana prekinitev dela delavcev za uresnicevanje ekonomskih in socialnih pravicin interesov iz
dela. \

Stavka, napoved stavke, organizacija stavke in vse ostalo je
opredeljeno v Zakonu o stavki.

Kje se lahko stavka organizira?

Stavka se Iahko organizira v podjetju, drugi pravni osebi (v
nadaljnjem besedilu: organizacija), delu organizacije, pri
delodajalcu, v panogi, dejavnosti ali kot splo3na stavka.

Kdo lahko sprejme skiep o stavki?

Sklep o zadetku stavke delavcev v organizaciji, delu organizacije ali pri delodajalcu sprejme organ sindikalne
organizacije te organizacije, dela organizacije ali pri delodajalcu, sklep o zadetku stavke delavcev panoge ali
dejavnosti sprejme organ sindikata zadevne panoge ali dejavnosti, sklep o zacetku splo3ne stavke delavcev pa
sprejme najvisji organ sindikatov.

Sklep o zatetku stavke lahko sprejme tudi veéina delavcev v organizaciji, delu organizacije ali pri delodajalcu.

Kako se vodi stavka?

[Stavkovni odbor in delavci, ki sodelujejo v stavki, morajo stavko
organizirati in voditi na nacin, ki ne ogroZa varnosti in zdravja ljudi in
lpremozenja ter omogoca nadaljevanje dela po konéani stavki.

tavkovni odbor in delavci, ki sodelujejo v stavki, ne smejo delavcem, ki
e sodelujejo v njej, prepredevati, da bi delali.

Kdo vodi stavko?

Stavkovni odbor druibe, ki med drugim:

« seznani vodstvo druzbe o najavijeni stavki in stavkovnih zahtevah,
« dolodi sedez stavkovnega odbora,
« izdela nadrt poteka stavke in obve&&anja stavkajocih, vodstva druzbe in vijih organov SKEL



Viri

)
*

» Seminarji za udelezence praviloma brezplacni, strosek organizatorja
< Skladno s Statutom SKEI dolociti visino sredstev za izobrazevanje

<« Uvajamo placljive seminarje

< E-ucenje placljivo; cena posameznega predmeta 80€
<« V KP dogovorjeno, da teme vsezivljenjskega izobrazevanja placa delodajalec!
< teh sredstev ne znamo izkoristit

< Rezerva pri povezovanju s SD, ki lahko pri delodajalcu zagotovi sredstva za
izobrazevanja

< Predavatelji v vecini interni

+ Se bolj se moramo zavedati lastnega znanja in ga ceniti




Ambicije Skel

< |zobrazevanje v vsako regijo, podruznico

« ,,Paket znanj“ ob nastopu mandata (predvsem v podruznicah)
< Mapa z vsemi pomembnimi napotki, kontakti, kolektivho pogodbo,...

< Vabilo na uvajalni seminar - ABC sindikat
< Sredstva, ki se zberejo iz kotizacij nameniti za nadgradnjo izobrazevanj
< PrirocCniki in e-vsebine

« Usposabljanje predavateljev, moznost ,,trzenja“




