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Zadeva: IZPLACILO OB KONCU LETA
Spostovani

Zaposlene je potrebno motivirati in nagrajevati na razliéne nacine, kar pomeni, da je
potrebno iskati vedno nove strategije motiviranja/nagrajevanja in spremljati potrebe
zaposlenih ter jim omogociti prilagoditev nagrade oz. placila glede na njihova
pri¢akovanja. To Se posebej velja zato, ker se moznosti iz zakona o udelezbi delavcev na
dobicku v Sloveniji izredno redko uporabijo. Da bi zaposleni delali bolje, jih je potrebno
spodobno nagrajevati — ¢loveski kapital, ljudje in njihovo znanje so pomemben vir
konkuren¢ne prednosti v vasem podjetju, ki je prisoten trajno.

Ker se bliza konec leta, je posebno izplacilo ob koncu leta primerna dobra praksa, ki se
vse bolj uveljavlja tudi v slovenskih podjetjih. A stroka in davéni organi ter sodna praksa
posebej opozarjajo, da je katerokoli izplacilo potrebno urediti s kolektivno pogodbo oz.
pogodbo o zaposlitvi. Ker je v vasem podjetju organizirana sindikalna podruznica SKEI,
vam predlagamo, da to izplacilo pisno dogovorite (pisni dogovor ima znacaj
podjetniske kolektivne pogodbe) z njo in s tem pridobite pravno osnovo za izplacilo.

Za lazjo izbiro vrste izplaila vam predlagamo, da preberete dopis Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije od 18.11.2014 »Placilo za poslovno uspeSnost: 13. plac¢a in
bozi¢nica« (od 1.1.2013 dalje se placani prispevki v obeh primerih vStevajo v
pokojninsko osnovo delavca).

Hvala za sodelovanje in lep pozdrav.

Predsednica SKEI Slovenije
Lidija Jerki¢, univ. dipl. prav.
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