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Kako mi lahko delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi?  

Odpoved pogodbe o zaposlitvi je mogoča iz več razlogov, verjetno vas bolj 

zanima redna odpoved iz poslovnega razloga (včasih presežki). Zakon je v tem 

delu zelo obsežen (kar 40 členov - od 79. do 117), zato ga je težko v celoti 

povzeti na tem mestu. Obstajati morajo seveda utemeljeni razlogi za odpoved, 

ki jih je dolžan dokazovati delodajalec, pripadata pa vam odpravnina in 

odpovedni rok, ki je odvisen od trajanja pogodbe o zaposlitvi pri zadnjem 

delodajalcu ( od 30-120 dni, od 1/5 do 1/3 plače za vsako leto dela). Predlagam 

vam, da si zakon nekoliko natančneje ogledate, saj je v njem marsikaj 

zanimivega. 
 
 
                                                                                      Pravna svetovalka SKEI 
  
                                                                              Barbara Kozina, univ. dipl. prav. 
 
 
 


