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Koliko pripada letnega dopusta za tiste kateri letos ne bodo delali celo leto
(porodniska, bolniska, upokojitev). Ali drzi da lahko koristijo samo sorazmerni
delez glede na prisotnost?

Odgovor na vase 1. vprasanj najdete v 163. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih
(Ur.l. RS, st. 42/02). Le-ta doloca, da ima delavec pravico izrabiti ves letni
dopust, ki ni bil izrabljen v tekoCem koledarskem letu zaradi odsotnosti zaradi
bolezni ali poskodbe, porodniskega dopusta ali dopusta za nego in varstvo
otroka, do 30.6. naslednjega koledarskega leta, ¢e je v koledarskem letu, v
katerem mu je bil odmerjen dopust, delal vsaj 6 mesecev. Ce je delal manj kot 6
mesecev, ima pravico izrabiti le preostanek letnega dopusta nad dvema
tednoma, dva tedna pa mu zapadeta.
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