


Komisija za mlade SKEI in SKEI Mladi 

Konec leta 2016 – ustanovna seja 

- 2017 - ponovno vzpostavljanja mreže;  

- Seminar o včlanjevanju mladih (Sanja Leban Troja); 

- Seminar o sindikalnem organiziranju (Mateja Gerečnik) 

- Aktivi v podružnicah, regijah, evidentiranje aktivistk in aktivistov 

- 2018 – povezovanje in nadaljevanje aktivnosti 

- Prvo srečanje mladih aktivistk in aktivistov (junij, Gorjuša) 

- ANKETA 

- Dvodnevni seminar (september, Kostanjevica na Krki) 



PREPOZNAVANJE TEŽAV NA DELOVNIH MESTIH 
KONFLIKT MED KAPITALOM IN DELOM 

SREČANJE MLADIH AKTIVISTK IN AKTIVISTOV SKEI 

AKTIVNO SODELOVANJE IN VKLJUČEVANJE V SKUPEN BOJ 

SOLIDARNOST 

ISKANJE REŠITEV – zakaj kolektivno reševanje težav 



Organiziranje na 
delovnih mestih 

Kako delovati vključevalno? Se 
članstvo zaveda pomena lastnega 
angažmaja v sindikalnih 
aktivnostih? 

Pričakovanja članstva, v kolikšni 
meri se članstvo angažira: ali se 
odzivajo na probleme, ki se 
pojavljajo na delovnih mestih?  

Delo „ena-na-ena“, pridobivanje članstva, vključevanje v sindikalni boj 
O sindikalni organiziranosti, delovanju sindikata SKEI 

Premagovanje strahu (film) 
organiziranje delavskega razreda  

Poznavanje „terena“, kako gradimo kolektivno moč 

DVODNEVNI SEMINAR 



ANKETA  

• Kako povečati aktivnost članstva, preseči pasivnost? 

• VIŠJE PLAČE (>90% meni, da so plače prenizke, >80% bi za to tudi stavkalo)   

• DELOVNI ČAS (55% jih moti prerazporejanje; 79 % bi podprlo boj …) 

• ODNOSI ZNOTRAJ KOLEKTIVOV 

• SOLIDARNOST do zaposlenih v nestandardnih oblikah;  

želijo da bi se nestandardne bolj vključevalo v sindikate 

• DOBRO POVEZANI s sodelavci v kolektivih 

• STRAH pred izgubo službe (>50%) 

• PRIPRAVLJENOST NA SINDIKALNO ANGAŽIRANOST (>60%) 

 

rezultati_spletne_anketeSKEI(gašpir).pdf


• PRIČAKOVANJA ČLANSTVA NAD SIDNIKATOM 

- DA BI SE SINDIKAT BOLJ ODLOČNO POSTAVIL ZA NAS 

- DA BI NAS VPRAŠAL PO PROBLEMIH 

- DA BI NAS BOLJ VKLJUČEVAL V AKTIVNOSTI 

- IZOBRAŽEVANJE (1/3 v vsakem primeru; 45% odvisno od tematike) 

Na 1. mestu PLAČE, nekoliko nižje ODNOSI, IZOBRAŽEVANJE 

• PRIPRAVLJENOST NA STAVKO – VISOKA (>80%) 

• SOLIDARNOST Z ZASEBNIM SEKTORJEM – VISOKA (>96%) 

• Z JAVNIM MANJ (57% da / 43% ne) 

• JAVNI IN ZASEBNI SEKTOR POVEZANA V SKUPEN BOJ (70%) 

• BOJ PROTI PERKARNEMU DELU – enake pravice za vse (79%) 

• ZADOVOLJNI Z DELOM SINDIKATA (50% da / 20% ne) 

 



• KAJ JE NAJVEČJA MOČ SINDIKATA? 

Skoraj 60% anketiranih meni, da so to spretni pogajalci. 

35% jih meni, da so to borbeni in povezani delavski kolektivi pripravljeni na stavko. 

V razmislek – kako zavedanje o borbenih kolektivih povečati skladno s pričakovanji 
članstva nad borbenim sindikatom in stavkami? 

 

Predlog: več aktivnosti na ravni sindikalnih podružnic 

- Frekventni članski sestanki 

- Izobraževanje zaupnikov in članstva 

- Vključevanje članstva v sindikalno delovanje (aktivisti) 

- Ankete, peticije, zbiranje pobud, izboljšanje komunikacije s člani 

- Pogajanja na ravni podjetij in krepitev socialnega dialoga 

- Nenazadnje tudi s stavkami (v kolikor ni posluha za dialog) 



POVEZANI – ORGANIZIRANI – AKTIVNI!   


