BREZ SINDIKALNEGA
ORGANIZIRANJA IN
QZAVESCANJA MLADI'NE BODO
ZMOGLI DELAVSKEGA BQJA.

BREZ AKTIVNE PARTICIPACIJE MLADIH V SINDIKATIH
BO DELAVSKI BOJ POSTAL LE SE TEK NA KRATKE PROGE.
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Komisija za mlade SKEI in SKEI Mladi

Konec leta 2016 ustanovna seja
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- 2018¢ povezovanje in nadaljevanje aktivnosti
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- ANKETA

- Dvodnevni seminar (september, Kostanjevica na Krki)
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AODNOSI ZNOTRAJ KOLEKTIVOV

ASOLIDARNOST do zaposlenih v nestandardnih oblikah;
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ADOBRO POVEZANI s sodelavci v kolektivih

Al ¢w! 1l LINBR Al 3dzo2 &f dz06S 6pHp k20

At wLt w! [ WO9bh{¢ b! {LbS5LY![bh ! bD! ¢
o



rezultati_spletne_anketeSKEI(gašpir).pdf
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APRIPRAVLJENOST NA STAWISOKA (>80%)

ASOLIDARNOST Z ZASEBNIM SEKTQRABMIKA (>96%)

AZ JAVNIM MANJ (57% da / 43% ne)

AJAVNI IN ZASEBNI SEKTOR POVEZANA V SKUPEN BOJ (70%)

ABOJ PROTI PERKARNEMU REddke pravice za vse (79%)

AZADOVOLJNI Z DELOM SINDIKATA (50% da / 20% ne)
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Skoraj 60% anketiranih meni, da so to spretni pogajalci.

35% jih meni, da so to borbeni in povezani delavski kolektivi pripravljeni na stavk
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- Pogajanja na ravni podjetij in krepitev socialnega dialoga

- Nenazadnje tudi s stavkami (v kolikor ni posluha za dialog)
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