


Komisija za mlade SKEI in SKEI Mladi 

Konec leta 2016 ς ustanovna seja 

- 2017 - ǇƻƴƻǾƴƻ ǾȊǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƳǊŜȌŜΤ  

- {ŜƳƛƴŀǊ ƻ ǾőƭŀƴƧŜǾŀƴƧǳ ƳƭŀŘƛƘ ό{ŀƴƧŀ [Ŝōŀƴ ¢ǊƻƧŀύΤ 

- {ŜƳƛƴŀǊ ƻ ǎƛƴŘƛƪŀƭƴŜƳ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧǳ όaŀǘŜƧŀ DŜǊŜőƴƛƪύ 

- !ƪǘƛǾƛ Ǿ ǇƻŘǊǳȌƴƛŎŀƘΣ ǊŜƎƛƧŀƘΣ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƧŜ ŀƪǘƛǾƛǎǘƪ ƛƴ ŀƪǘƛǾƛǎǘƻǾ 

- 2018 ς povezovanje in nadaljevanje aktivnosti 

- tǊǾƻ ǎǊŜőŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ŀƪǘƛǾƛǎǘƪ ƛƴ ŀƪǘƛǾƛǎǘƻǾ όƧǳƴƛƧΣ DƻǊƧǳǑŀύ 

- ANKETA 

- Dvodnevni seminar (september, Kostanjevica na Krki) 



tw9th½b!±!bW9 ¢9¿!± b! 59[h±bLI a9{¢LI 
KONFLIKT MED KAPITALOM IN DELOM 

{w92!bW9 a[!5LI !Y¢L±L{¢Y Lb !Y¢L±L{¢h± {Y9L 

!Y¢L±bh {h59[h±!bW9 Lb ±Y[W¦29±!bW9 ± {Y¦t9b .hW 

SOLIDARNOST 

L{Y!bW9 w9~L¢9± ς ȊŀƪŀƧ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƻ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ǘŜȌŀǾ 



Organiziranje na 
delovnih mestih 

Yŀƪƻ ŘŜƭƻǾŀǘƛ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƭƴƻΚ {Ŝ 
őƭŀƴǎǘǾƻ ȊŀǾŜŘŀ ǇƻƳŜƴŀ ƭŀǎǘƴŜƎŀ 
ŀƴƎŀȌƳŀƧŀ Ǿ ǎƛƴŘƛƪŀƭƴƛƘ 
aktivnostih? 

tǊƛőŀƪƻǾŀƴƧŀ őƭŀƴǎǘǾŀΣ Ǿ ƪƻƭƛƪǑƴƛ 
ƳŜǊƛ ǎŜ őƭŀƴǎǘǾƻ ŀƴƎŀȌƛǊŀΥ ŀƭƛ ǎŜ 
odzivajo na probleme, ki se 
pojavljajo na delovnih mestih?  

5Ŝƭƻ αŜƴŀ-na-ŜƴŀάΣ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŜ őƭŀƴǎǘǾŀΣ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ Ǿ ǎƛƴŘƛƪŀƭƴƛ ōƻƧ 
O sindikalni organiziranosti, delovanju sindikata SKEI 

Premagovanje strahu (film) 
organiziranje delavskega razreda  

tƻȊƴŀǾŀƴƧŜ αǘŜǊŜƴŀάΣ ƪŀƪƻ ƎǊŀŘƛƳƻ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƻ Ƴƻő 

DVODNEVNI SEMINAR 



ANKETA  

ÅYŀƪƻ ǇƻǾŜőŀǘƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ őƭŀƴǎǘǾŀΣ ǇǊŜǎŜőƛ ǇŀǎƛǾƴƻǎǘΚ 

Å±L~W9 t[!29 όҔфл҈ ƳŜƴƛΣ Řŀ ǎƻ ǇƭŀőŜ ǇǊŜƴƛȊƪŜΣ Ҕул҈ ōƛ Ȋŀ ǘƻ ǘǳŘƛ ǎǘŀǾƪŀƭƻύ   

Å59[h±bL 2!{ όрр҈ ƧƛƘ Ƴƻǘƛ ǇǊŜǊŀȊǇƻǊŜƧŀƴƧŜΤ тф ҈ ōƛ ǇƻŘǇǊƭƻ ōƻƧ Χύ 

ÅODNOSI ZNOTRAJ KOLEKTIVOV 

ÅSOLIDARNOST do zaposlenih v nestandardnih oblikah;  

ȌŜƭƛƧƻ Řŀ ōƛ ǎŜ ƴŜǎǘŀƴŘŀǊŘƴŜ ōƻƭƧ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƭƻ Ǿ ǎƛƴŘƛƪŀǘŜ 

ÅDOBRO POVEZANI s sodelavci v kolektivih 

Å{¢w!I ǇǊŜŘ ƛȊƎǳōƻ ǎƭǳȌōŜ όҔрл҈ύ 

ÅtwLtw!±[W9bh{¢ b! {Lb5LY![bh !bD!¿Lw!bh{¢ όҔсл҈ύ 

 

rezultati_spletne_anketeSKEI(gašpir).pdf


ÅtwL2!Yh±!bW! 2[!b{¢±! b!5 {L5bLY!¢ha 

- 5! .L {9 {Lb5LY!¢ .h[W h5[h2bh th{¢!±L[ ½! b!{ 

- 5! .L b!{ ±tw!~![ th twh.[9aLI 

- 5! .L b!{ .h[W ±Y[W¦29±![ ± !Y¢L±bh{¢L 

- L½h.w!¿9±!bW9 όмκо Ǿ ǾǎŀƪŜƳ ǇǊƛƳŜǊǳΤ пр҈ ƻŘǾƛǎƴƻ ƻŘ ǘŜƳŀǘƛƪŜύ 

bŀ мΦ ƳŜǎǘǳ t[!29Σ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ƴƛȌƧŜ h5bh{LΣ L½h.w!¿9±!bW9 

ÅPRIPRAVLJENOST NA STAVKO ς VISOKA (>80%) 

ÅSOLIDARNOST Z ZASEBNIM SEKTORJEM ς VISOKA (>96%) 

ÅZ JAVNIM MANJ (57% da / 43% ne) 

ÅJAVNI IN ZASEBNI SEKTOR POVEZANA V SKUPEN BOJ (70%) 

ÅBOJ PROTI PERKARNEMU DELU ς enake pravice za vse (79%) 

ÅZADOVOLJNI Z DELOM SINDIKATA (50% da / 20% ne) 

 



ÅY!W W9 b!W±92W! ah2 {Lb5LY!¢!Κ 

Skoraj 60% anketiranih meni, da so to spretni pogajalci. 

35% jih meni, da so to borbeni in povezani delavski kolektivi pripravljeni na stavko. 

V razmislek ς ƪŀƪƻ ȊŀǾŜŘŀƴƧŜ ƻ ōƻǊōŜƴƛƘ ƪƻƭŜƪǘƛǾƛƘ ǇƻǾŜőŀǘƛ ǎƪƭŀŘƴƻ ǎ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƧƛ 
őƭŀƴǎǘǾŀ ƴŀŘ ōƻǊōŜƴƛƳ ǎƛƴŘƛƪŀǘƻƳ ƛƴ ǎǘŀǾƪŀƳƛΚ 

 

tǊŜŘƭƻƎΥ ǾŜő ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀ ǊŀǾƴƛ ǎƛƴŘƛƪŀƭƴƛƘ ǇƻŘǊǳȌƴƛŎ 

- CǊŜƪǾŜƴǘƴƛ őƭŀƴǎƪƛ ǎŜǎǘŀƴƪƛ 

- LȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ȊŀǳǇƴƛƪƻǾ ƛƴ őƭŀƴǎǘǾŀ 

- ±ƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ őƭŀƴǎǘǾŀ Ǿ ǎƛƴŘƛƪŀƭƴƻ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ όŀƪǘƛǾƛǎǘƛύ 

- !ƴƪŜǘŜΣ ǇŜǘƛŎƛƧŜΣ ȊōƛǊŀƴƧŜ ǇƻōǳŘΣ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜ ǎ őƭŀƴƛ 

- Pogajanja na ravni podjetij in krepitev socialnega dialoga 

- Nenazadnje tudi s stavkami (v kolikor ni posluha za dialog) 



POVEZANI ς ORGANIZIRANI ς AKTIVNI!   


