BREZ SINDIKALNEGA
ORGANIZIRANJA IN
QZAVESCANJA MLADI'NE BODO
ZMOGLI DELAVSKEGA BQJA.

BREZ AKTIVNE PARTICIPACIJE MLADIH V SINDIKATIH
BO DELAVSKI BOJ POSTAL LE SE TEK NA KRATKE PROGE.
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Komisija za mlade SKEI in SKEI Mladi

Konec leta 2016 — ustanovna seja

- 2017 - ponovno vzpostavljanja mreze;

- Seminar o vclanjevanju mladih (Sanja Leban Troja);

- Seminar o sindikalnem organiziranju (Mateja Gerecnik)

- Aktivi v podruznicah, regijah, evidentiranje aktivistk in aktivistov
- 2018 - povezovanje in nadaljevanje aktivnosti

- Prvo srecanje mladih aktivistk in aktivistov (junij, Gorjusa)

- ANKETA

- Dvodnevni seminar (september, Kostanjevica na Krki)



SRECANJE MLADIH AKTIVISTK IN AKTIVISTOV SKEI
B

PREPOZNAVANJE TEZAV NA DELOVNIH MESTIH

KONFLIKT MED KAPITALOM IN DELOM
ETErEITe.



_ Pricakovanja Clanstva, v koliksni
] 14
M meri se clanstvo angazira: ali se
= .. odzivajo na probleme, ki se

DVODNEVNI SEMINAR

] @"3

‘ S EVIEICIE delovnlh mestih?

ll = ]
Kako delovat| vkljucevalno? Se ] i i v e e ..
- ., = . ,&¥ Organiziranje na

}

-~ A o 4 < B 4

clanstvo zaveda pomena lastnega ~ « = JAR o
angazmaja v sindikalnih s -4 mestilr
. . - o
aktivnostih? T
! '5 g |
W 0 Poznavanje ,,terena kako gradimo kolektivho mo¢
RN = P e o [T
Premagovanje strahu (film) i f - =

organ|2|ranje delavskega razreda

o nM« yom ©
Delo ,ena-na-ena” pridobivanje cIanstva kaJucevanJe v sindikalni boj
O sindikalni organiziranosti, delovanju sindikata SKEI




ANKETA

_

* Kako povecati aktivnost ¢lanstva, preseci pasivnost?

e VISJE PLACE (>90% meni, da so place prenizke, >80% bi za to tudi stavkalo)
« DELOVNI CAS (55% jih moti prerazporejanje; 79 % bi podprlo bo;j ...)

* ODNOSI ZNOTRAJ KOLEKTIVOV

 SOLIDARNOST do zaposlenih v nestandardnih oblikah;

zelijo da bi se nestandardne bolj vkljucevalo v sindikate

* DOBRO POVEZANI s sodelavci v kolektivih

* STRAH pred izgubo sluzbe (>50%)

 PRIPRAVLJENOST NA SINDIKALNO ANGAZIRANOST (>60%)


rezultati_spletne_anketeSKEI(gašpir).pdf

* PRICAKOVANJA CLANSTVA NAD SIDNIKATOM

- DA BI SE SINDIKAT BOLJ ODLOCNO POSTAVIL ZA NAS

- DA Bl NAS VPRASAL PO PROBLEMIH

- DA Bl NAS BOLJ VKLJIUCEVAL V AKTIVNOSTI

- IZOBRAZEVANIE (1/3 v vsakem primeru; 45% odvisno od tematike)
Na 1. mestu PLACE, nekoliko nizje ODNOSI, IZOBRAZEVANJE

* PRIPRAVLIENOST NA STAVKO - VISOKA (>80%)
 SOLIDARNOST Z ZASEBNIM SEKTORJEM - VISOKA (>96%)

» Z JAVNIM MANI (57% da / 43% ne)

* JAVNI IN ZASEBNI SEKTOR POVEZANA V SKUPEN BOJ (70%)
 BOJ PROTI PERKARNEMU DELU - enake pravice za vse (79%)
« ZADOVOLIJNI Z DELOM SINDIKATA (50% da / 20% ne)



L
» KAJ JE NAJVECJA MOC SINDIKATA?

Skoraj 60% anketiranih meni, da so to spretni pogajalci.
35% jih meni, da so to borbeni in povezani delavski kolektivi pripravljeni na stavko.

V razmislek — kako zavedanje o borbenih kolektivih povecati skladno s pricakovaniji
clanstva nad borbenim sindikatom in stavkami?

Predlog: vec aktivnosti na ravni sindikalnih podruznic

- Frekventni ¢lanski sestanki

- lzobrazevanje zaupnikov in clanstva

- Vkljucevanje clanstva v sindikalno delovanje (aktivisti)

- Ankete, peticije, zbiranje pobud, izboljsanje komunikacije s ¢lani
- Pogajanja na ravni podjetij in krepitev socialnega dialoga

- Nenazadnje tudi s stavkami (v kolikor ni posluha za dialog)



AKTIVNI!
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