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LETNO POROCILO 2010

Regijske organizacije
Sindikata kovinske in elektroindustrije Slovenije
Za Ljubljano in okolico,

Ki je ena od 14 regijskih organizacij, ki so del nasega najmoc¢nejSega panoznega
SINDIKATA KOVINSKE IN ELEKTROINDUSTRIJE SLOVENIJE

Je tudi pomemben del najmoc¢nejSe sindikalne centrale v Sloveniji, nase

ZVEZE SVOBODNIH SINDIKATOV SLOVENIJE.

Sinoixaina Priseca
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VIR: Dokumentarni film reZiserke Maje Weiss z naslovom Kam je izginil delavski razred?
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SINDIKAT KOVINSKE IN ELEKTROINDUSTRIJE

SLOVENIJE SKEI

REGIJSKA ORGANIZACIJA LJUBLJANE IN OKOLICE

Osebna izkaznica
Uradni naziv:

Sedez:

Skraj$ano ime:

Maticna Stevilka:

Dav¢na Stevilka:

Poslovni racun:

Clanarinski radun

Telefoni in elektronska posta:

Telefaks:
SPLETNA STRAN SKEI SLOVENIJE
Facebook:

Regijska organizacija teritorialno
obsega naslednje upravne enote:

Regijska organizacija SKEI Ljubljane in okolice

Dalmatinova 4, Ljubljana

ReO SKEI Ljubljane in okolice

5892708000

82164878

61000-3010100079 odprt pri DH d.d. Ljubljana
01000-0006100025 Sklicevalna Stevilka - 30101030
skeilj@sindikat-zsss.si_najnovejsi elektronski naslov nase pisarne
zlatko.herncic@sindikat-zsss.si ® 3000 915 & 031-359 662

darja.arsic@sindikat-zsss.si ® 3000913 & 031-359 661
014341210

http://skei.si

http://sl-si.facebook.com/ Regijska SKEI Ljubljane

Ljubljana, Domzale, Ig, Kamnik, Kocevje, Smarno - Litija, Logatec,
Ribnica in Vrhnika

V naSo regijo so vkljuCene podruznice iz podjetij osrednjeslovenske regije, ki zaposlujejo skupaj

priblizno 6000 delavk in delavcev.

Sindikalna organiziranost postaja svojevrstna znacilnost boljSih podjetij, z lastniki, ki verjamejo, da je
imeti v podjetju organizirane delavce tudi konkurenc¢na prednost!
Pripadnost podjetju namrec ni naprodaj, svoje srce lahko zaposleni podarimo le prostovoljno!

Podjetja z organiziranimi podruznicami sindikata v letu 2010

| 1 | HELLA LUX, Ljubljana | Letaliska c. 17, 1000 Ljubljana | Vec kot 200 ¢lanov |
2 LITOSTROJ POWER, Ljubljana Litostrojska c. 50, 1000 Ljubljana
3 DINOS, Ljubljana Slandrova ul. 6, 1000 Ljubljana
4 GORENJE TIKI, Ljubljana * Magistrova ul. 1, 1000 Ljubljana
od 100 do 200 ¢lanov
5 LITOSTROJ JEKLO, Ljubljana Litostrojska c. 44, 1000 Ljubljana
6 DANFOSS TRATA, Ljubljana Ulica Jozeta Jame 16, 1210 Ljubljana Sentvid
7 00 SKEI - skupina samopla¢nikov Dalmatinova ul. 4,1000 Ljubljana

[ee]

CIMOS TITAN LIVARNA, Kamnik

Kovinarska c. 28, 1241 Kamnik

9 MAGNETI, Ljubljana

Stegne 37

10 TITAN, Kamnik

Kovinarska c. 28, 1241 Kamnik

11 HERZ, Smartno pri Litiji

Grmaska c. 3, 1275 Smartno pri Litiji

12 ISKRA SISTEMYI, Ljubljana

Stegne 21, 1000 Ljubljana nad 50 do 100 ¢lanov

13 LAJOVIC TUBA, Ljubljana

Verovskova ul. 66, 1000 Ljubljana

14 | FOTONA, Ljubljana

Stegne 7, 1000 Ljubljana

15 KOLEKTOR MAGMA, Ljubljana

Stegne 29, 1000 Ljubljana

16 VEGA, Ljubljana

Cesta 24. junija 23, 1231 Ljubljana Crnuce

17 LITOSTRO]J LIP, Ljubljana

Litostrojska c. 40, 1000 Ljubljana nad 30 do 50 ¢lanov

18 | KIG,Ig

Zagorica 18,1292 Ig

19 AS, Domzale

Ljubljanska c. 1, 1230 Domzale

20 TURBOINSTITUT, Ljubljana

Rovsnikova ul. 7, 1210 Ljubljana Sentvid

21 IMP PUMPS, Ig

Zagorica 18,1292 Ig
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22 FIPIS, Ribnica Opekarska c. 45, 1310 Ribnica

23 ISKRA TELA, Ljubljana Cesta dveh cesarjev 403, 1000 Ljubljana

24 SATURNUS VOGEL&NOOT, Ljubljana Agrokombinatska c. 61, 1000 Ljubljana

25 ETRA 33, Ljubljana Slandrova ul. 10, 1000 Ljubljana

26 METREL, Horjul Ljubljanska c. 77, 1354 Horjul

27 IMP TEN-TELEKOM, Ljubljana Vojkova c. 58, 1000 Ljubljana .

28 ZARJA ELEKTRONIKA, Kamnik Polceva pot 1, 1241 Kamnik

29 GEOSTRO)], Ljubljana Dimiceva ul. 16, 1000 Ljubljana

30 ISKRA VARJENJE, Ljubljana Stegne 21 C, 1000 Ljubljana

31 TEVIS - Agencija za kadre, Ljubljana Kotnikova ul. 28, 1000 Ljubljana

32 AUTOCON, Cerknica - PE Vrhnika Sinja Gorica 106, 1360 Vrhnika

33 METREL MEHANIKA, Horjul Ljubljanska c. 80, 1354 Horjul

34 SUROVINA MARIBOR, Ljubljana Cesta dveh cesarjev 370, 1000 Ljubljana

35 ATRIK, Ljubljana Litijska c. 261, 1000 Ljubljana

36 SEKRETARIAT SKEI SLO, Ljubljana Dalmatinova ul. 4,1000 Ljubljana .

37 ZARJA KOVIS, Kamnik Molkova pot 5, 1241 Kamnik 0d3 do 20 clanov

38 TIBA ELECTRIC, Ljubljana Bravnicarjeva ul. 20,1000 Ljubljana

39 VARNOST GASILSKI SERVIS, Ljubljana Koprska ul. 96, 1000 Ljubljana

40 COP, Kamnik Ljubljanska c. 45, 1241 Kamnik

41 DETEL STROJEGRADNJA, Logatec Tovarniska c. 36, 1370 Logatec

42 TOSIN, Ljubljana Letaliska c. 33,1000 Ljubljana

43 30101081 & UNIT_I?CH, _Lju}oljana (& P_()vdljuinicavrlg z_ahtvevo_REO _SKEI za Gorenjsko in po posredovanju predsednice SKEI
Slovenije pripojena k mati¢ni podruznici v Skofji Loki.)

V regijo je torej trenutno vkljucenih nekaj vec¢ kot 30 podruznic s preko 20 ¢lani in Se 12 manjsih.

Clani izvr$nega odbora ReO SKEI Ljubljane in okolice v letu 2010 so
bili:

Vladimir OBROVNIK - ¢lan IO Gorenje Tiki

Leon DUJMOVIC - Predsednik ReO zaposlen v Saturnus - Vogel&Noot d.d.
Del leta - odstop
Vlado HAJDINJAK - podpredsednik ReO

Rajko JANKOVIC - ¢lan 10 MAGNETI, d.d.
Saturnus Hella d.o.o. Slovenija

Borivoj ZEILHOFER - ¢lan 10 CIMOS TITAN, d.d. Zvone HIZAR - ¢lan 10 ISKRA SISTEMI, d.d.
Andrej MIHELIC - ¢lan 10 LITOSTROJ Jeklo, d.o.0. delno - upokojitev Vincencij Jakopi¢- ¢lan I0 Litostroj Power d.o.o.
Rajko PRIMC - ¢lan 10 prej IMP PUMPS, d.d., upokojenec Bozo ZEKO - ¢lan 10 DINOS, d.o.o.

Vera TRBOJEVIC - ¢lanica I0 TITAN, d.d.

Sportna komisija:

Goran JOZIC - predsednik $portne komisije Litostroj Power d.o.o.
Danijel CAFUTA Saturnus Hella d.o.o. Slovenija Gregor KOLENC Litostroj Power d.o.o.
BoZo ZEKO DINOS, d.o.o. Andrej MIHELIC LITOSTRO] Jeklo, d.o.o.

Nadzorni odbor Regijske organizacije SKEI Ljubljane in okolice

Rajko Primc upokojen v letu 2010 predsednik NO

Brane BOROVIC-¢lan Leopold ROZINA - ¢lan
Stalna komisija, ki skrbi za $portna tekmovanja v regiji pa je sestavljena iz naslednjih ¢lanov; Leon DUJMOVIC, Vlado HAJDINJAK,
Zlatko HERNCIC in Goran JOZIC.

Regijski odbor

je najvisji organ Regijske organizacije SKEI Ljubljane in okolice. Sestavljen je iz veCine predstavnikov
podruznic, le ti pa so predsednice in predsedniki sindikalnih podruznic v regiji. Sestaja se praviloma
vsake tri mesece v tekocem letu, oziroma najmanj 2 krat letno, kot je zapisano v Pravilih o
organiziranju in delovanju Regijske organizacije SKEI Ljubljane in okolice.
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Namesto uvoda

Lansko porocilo sem zacel s ¢rnogledim pogledom v preteklost in ne prevec¢ upanja za leto 2010, ki je
bilo pred nami. Ko bi le lahko vedel, da bo leto 2010 ostalo v spominu mnogih delavcev, kot eno
najbolj érnih let zanje in za slovensko gospodarstvo. Se posebej to velja za slovensko industrijo, ki so
se jo v letih debelih krav, vec¢inoma polastili slabi lastniki. Le ti so krizo zacutili kot novo priloZnost za
plenjenje tovarn. Tako je slovenskemu narodu ostal Se bolj grenak priokus v ustih. In to zato, ker se
dobro spominjamo zaupanja v to drzavo v letih po osamosvojitvi... Takrat smo verjeli, da bomo kljub
visokim tveganjem ob negotovi osamosvojitvi majhnega naroda, samostojni Ziveli lepse in boljse
Zivljenje kot v Jugoslaviji. Smo se pac¢ znova usteli, ker smo prevec pozitivnih pri¢akovanj namenili
izvoljenim predstavnikom ljudstva. Le ti so se zadnja leta predvsem ukvarjali z iskanjem poti, do
lastnega bogatenja in s tem kratenja skupne blaginje. Zdaj vemo, da smo vecinoma usteli v nasih
pricakovanjih, kriza je razgalila mnoge v sistem vgrajene vzvode, ki v urejenem svetu pravnih norm
veljajo za motnjo, pri nas so ocitno del skrbno nacrtovanega sistema, ki spretnim posameznikom
omogoca vladanje in legitimno pot plenjenja »narodnih bogastev« Slovenije. Kot je dejal svetovalec
ZSSS Goran Luki¢ na tiskovni konferenci »GLEDE ODGOVORNOSTI NADZORNIH INSTITUCI] PRI
TAJKUNSKIOH PREVZEMIH SLOVENSKIH PODJETIJ« z dne 31. januarja 2011, »da je odgovornost
slovenskih nadzornih regulatorjev financnih trgov kljucna. Se veé, ne le da so zatajili, v letu 2007 je
denimo Banka Slovenije dala zeleno Iu¢ kar 197 managerskim prevzemom podjetij oz. je
dodelila/dovolila/odobrila bancne garancije zanje.« (viSina garancij je bila v viSini 1.700 milijonov
Evrov.)

Se veg, tri glavne svetovne bonitetne agencije, ki jih slovenska vlada tako rada omenja in grozi z njimi
(tudi prejsnje vlade, da ne bo pomote), so bili glavni krivci za svetovno recesijo. To izhaja tudi iz 600
strani dolgega mednarodnega porocila ameriskega regulatorja finan¢nih trgov objavljenega januarja
2011. Vir: Financial crisis enquiry report.

»Tri glavne bonitetne agencije so bili glavni vzpodbujevalci finanénega zloma. Kriza taksnega obsega ne
more biti delo nekaj slabih igralcev, "navaja porocilo, in nadalje opozarja, da" bi bila najvecja tragedija,
¢e bi mirno sprejeli trditev, da ni nihée videl prihajajoce krize in da ni bilo moZno ni¢ storiti! Ce
sprejemamo tako povsem napacno razumevanje tega, kar se nam je zgodilo, se nam bo kriza zgodila
ponovno!

http://www.rtvslo.si/kultura/film/so-delavci-res-suznji-lastne-drzave /241941

0dziv predsednika vlade Boruta Pahorja na dogajanja na slovenskih finan¢nih trgih, ko so mediji
pozvali predsednika vlade, da komentira poziv direktorja agencije za trg vrednostnih papirjev
Damjana Zuglja, ki je pozval guvernerja Narodne banke Slovenije g. Kranjca k odstopu, je ta dejal:
»Tukaj gre za zelo senzibilne stvari, ki lahko vplivajo tudi na pogled bonitetnih hi$ na na$ denarni
trg« NaSa oblast je oCitno popolnoma zaslepljena z interesno zlobiranimi/napacnimi/zgresenimi
kazalci finan¢nega trga.

Leto je torej zaznamoval strah, strah pred izgubo dela, pred izgubo stvari, ki nam ohranja
samospostovanje in ugled v druzbi. Vendar upanje narasca, saj se svet in z njim Slovenija vse bolj
zavedata dejstva, da je svet zadnjih 25 let postal plen plenilskega in unicevalnega kapitalizma, ki je
orodje pescice nepredstavljivo bogatih posameznikov...To zavedanje pa Se povecuje odgovornost in
pomen nas sindikatov, da druzbo spreminjamo na bolje!

Dokazi in dejstva

Podjetniki, ban¢niki in direktorji so si v letu borznega in gospodarskega kolapsa razdelili rekordno vsoto
nagrad, odpravnin in bonusov v visini 18,5 milijard dolarjev. Se vec, ko je bancna elita poskrbela zase, na
racun ameriskega pa tudi iraskega in se katerega drZavljana, torek ko so prisli na »raport« k svojemu
Sefu »ameriskemu kongresu«, »najvecji direktorji, pa tudi lastniki kapitala po nepovratno financno
pomoc zase in za svoja megalomanska podjetja, so tja prileteli v nespodobno dragih reaktivcih. Klub
govorjenju, da bodo ogulili debele macke, da se bodo postavili za malega ¢loveka, da ne bodo resevali
borze in bankirjev, so postale to le Se bolj prazne besede. (konec navedka,)

Vir: Naomi Klein - »Doktrina Soka« (The Shock Doctrine)

Velike koli¢ine denarja, ki ga nasa vlada pobere z davki, gredo prav tako neposredno v roke lastnikov

velikih podjetij, ki so bila neko¢ v drzavni lasti. Torej v roke tistih, ki so s slabim gospodarjenjem in
predvsem z nespametnim najemanjem kreditov »obuli prevelike Cevlje«, in so oSkodovali slovensko
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industrijo huje, kot je to storil najhujsi okupator. Nepredstavljivi zneski so potonili v nenasitnih Zepih
teh ljudi. Naj bo to jasno vsem, saj je bilo lani tudi eno najvecjih in najboljSih slovenskih podjetij,
GORENJE iz Velenja, tudi eden najvecjih prejemnikov drZavnih subvencij. In to v obeh, tako v
»Pahorjevi« shemi subvencioniranja skrajSanega delovnega casa, kot v »Svetlikovi« shemi
»usposabljanja delavcev«. Potem pa so ne da bi trenili z o¢mi, z molée¢im blagoslovom drzave
Slovenije zaprli tovarno v Ljubljani, ker bojda ni bila rentabilna ali karkoli Ze. Paradoks za nas
Ljubljancane je vsaj v tem, da smo pri polni zavesti ocitno s skupnimi mo¢mi placali zaprtje 321
delovnih mest na Magistrovi ulici v Ljubljani. Prav zato smo v opomin takemu ravnanju brezc¢utnih
struktur, z delavci poslanimi na dopust, organizirali pogrebno slovesnost podjetju TIKI. Upali smo, da
bomo vzbudili slabo vest, NACIONALNI INTERES ali morda obZalovanje za nas zgresSenih poslovnih
potez. Sindikati v Ameriki so Ze leta nazaj doZivljali podobne zgodbe »izvoza« delovnih mest v kraje s
poceni delovno silo. So pa to vsaj skusali prepreciti s stavkami, mi Se tega nismo zmogli.

»Outsorcing« je postal nova slovenska
beseda. Gorenjev slogan »POLKA«
(PoStenost, Odprtost, Lojalnost, Kreativnost
in Ambicioznost) so bolj kot psovko na
lastni koZi obcutili delavci podjetja TIKI, ki
se mu je nekoc ob ustanovitvi v letu 1962
reklo

Tehni¢ni Institut Kovinarske Industrije....

Zakaj govorim o vsem tem na TEM MESTU? Prav zato, ker je morda ta cas v Sloveniji sindikat Se ena
od zadnjih organizacij civilne druzbe, ki zaenkrat Se ima mobilizacijsko moc¢ in Stevil¢no ¢lanstvo, ki
lahko pomaga premakniti in udejanjiti pozitivne spremembe v druZzbi. (tudi ustaviti ali vsaj nastopiti
proti selitvi delovnih mest)

Ponudimo lahko odlocen upor proti nizanju industrijskih standardov, odpor proti resnim nameram
niZanja pravic iz male delavske ustave (ZDR), kar pomeni, da dvignemo svoj glas ne le proti niZanju
zdravstvenih in ekoloskih standardov, pac¢ pa tudi proti poskusom ukinjanja velike vecine danes
samoumevnih drZavljanskih pravic in svobos¢in, vrstni red ni tako pomemben.

Zlomiti je potrebno kapitalizem!. (saj tak kot je danes, ocCitno skoduje ¢lovestvu)

POVZETEK KL]UCI\[IH DOGODKOV, KI SO V LETU 2010
ZAZNAMOVALI NASO REGIJO

NaSa organizacija, Sindikat kovinske in elektroindustrije Slovenije - s kratico SKEI, je 9. februarja
2010 praznoval svojo 20. obletnico delovanja. Ustanovljen je bil v Velenju v letu 1990. Ve¢ informacij
o nas je tudi na spletni strani http://www.skei.si , bomo pa Ze od pricCetka leta 2010 Se bolj aktivno
delovali na prenosu informacij neposredno do vas ¢lanov! Po Stevilu €lanov in znanju smo najvecji
sindikat dejavnosti, v katerem se zdruZujemo clani kovinske industrije, elektroindustrije ter
kovinskih materialov in livarn. Skupaj z vami, delavke in delavci, ki delate na razlicnih delovnih
podrodjih, ste razli¢nih starosti in Zivljenjskih izkusenj, smo doziveli burne pa tudi bolj umirjene case,
ko smo si z tudi veseljem podali roko in si zaZeleli srece in uspeha v medsebojnem sodelovanju.

SKEI v TCG UNITECH - konec sodelovanja z naSo regijo

V mesecu februarju smo se Se intenzivno ukvarjali s problemi v podruznici SKEI TCG UNITECH z
Litostrojske v Ljubljani. Potem je priSel hladen tu$ in je bilo vse nase vlozeno delo zaman.
Predsednica ljubljanske enote Slavka mi je Se javila, da se je po zadnjem dogodku izpisalo iz sindikata
26 clanov in dodala zahvalo za vse dobro, kar naj bi nasa pisarna doprinesla skupnemu boju in boju
za delavske pravice v podjetju. VCasih se mi zdi, da v mehanskem prestevanju Stevila kartic in ¢lanov
pozabljamo, da so za Stevilkami v resnici ljudje...
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Verjetno tudi kot
posledico odlocitve na
drugih nivojih sindikalne
organiziranosti, sem
kasneje prejel paket
¢lanskih izkaznic in
izstopnih izjav...Clan s
tem dejanjem najbolj
glasno izrazi svoje
nezadovoljstvo...

LITOSTROJ ULITKI - LITOSTRO]J JEKLO - Andrej Mihelic¢

V februarju se je poslovil nas dolgoletni ¢lan izvrSnega odbora in dolgoletni predsednik SKEI
LITOSTROJ JEKLO Andrej Miheli¢. Za slovo je, kot se spodobi za predanega sindikalnega aktivista
organiziral nadomestne volitve, kjer je predal stafeto Vaskrsiji Bobarju.

»S§ 01.03.2010 mi prenehajo vse funkcije v 10 SKEI LITOSTRO] JEKLO!, mi je Se sporocil po elektronski
posti. Racunalnik zna namrec zares uporabljati!

Saj ni veliko besed, ki lahko
izrazijo zahvalo cloveku, za
njegov prispevek drugim, ena od
njih je Hvala! Zato le preprost
hvala ti Andrej za vse! Veliko si
prispeval tako k pravicam tvojih
clanov v podjetju, kot Sirse.
Nobena Sportna prireditev ni $la
brez tvojih pridnih rok! Uzivaj
svojo zasluZeno penzijo!
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ATRIK druzba za proizvodnjo komunalne opreme - selitev v Srbijo
Obvestilo o reorganizaciji izvajanju ukrepov o razreSevanju preseznih delavcev. Podjetje smo s
povratno poSto poslali pravno mnenje/obvestilo o njegovih obveznostih na tem podrocju.

Predlagani organizacijski ukrepi so bili po navedbi vodstva nujni zaradi velikega upada narocil v
zacetku leta. Po naSih informacijah pa je podjetje lep del dejavnosti pocasi preselilo v drzavo Srbijo.
Posledi¢no se je Stevilo zaposlenih in s tem tudi ¢lanstvo v sindikatu ob¢utno zmanjsalo.

CIMOS Titan Kamnik - kriza mu kaZe Se bolj neprijazen obraz

v tem podjetju je bil v enem prvih v Sloveniji sklenjen sporazum s sindikatom SKEI o postopnem
prehodu pla¢ na minimalno placo po zakonu. Podjetje se Ze dlje ¢asa s krizo, zaradi zamujanja plac je
sindikat Ze veckrat napovedal stavko, tako tudi v letu 2010.

Druzba CIMOS TITAN d.o.o. od njene ustanovitve posluje z izgubo, razen v letu 2004. Izguba se je
izrazito povecala v zadnjih letih zaradi stanja v sami dejavnosti in zaradi krize, ki je pricela ravno ob
prekinitvi pogodbe z vecjim kupcem ulitkov. Poslovanje druZbe brez pomoci mati¢ne druzbe CIMOS d.d.
tako Ze nekaj let ne bi bilo mogoce in tudi ne more vec trajati. Le v kolikor bomo dosegali predvidene
rezultate v prvih mesecih 2010, bo mogoc¢ nadaljnji obstoj podjetja, je Se zapisal direktor Batagelj v
svojem predlogu za sporazum o postopnem prehodu na minimalno placo. Najprej je bil sporazum
sicer zavrnjen, ker delodajalec ni poslal sprejetega sanacijskega programa (z oceno neodvisne
institucije), s katerim bi dokazoval resno namero in cilje normalizacije poslovanja, ki ne bodo ogrozali
nadaljnjega obstoja delodajalca, delovnopravne in materialne varnosti zaposlenih, za podajanje
mnenj in predlogov je pristojna sindikalna podruZznica SKEI pri delodajalcu. Komisija meni, da bi bilo
od SKEI Slovenije neodgovorno dajanje soglasij k tistim predlogom, ki pomenijo posledi¢no zgolj
dumping na trgu dela in nelojalno konkurenco na podrocju plac. V mesecu maju je podjetje obiskala
tudi predsednica SKEI Lidija Jerkic.

Upajmo, da bo druzbi kljub zaostrovanju vseh vidikov krize uspelo!

Brez krovne druzbe CIMOS
iz Kopra, bi tovarni v
Kamniku verjetno Ze posla
sapa in bi livarske peci
ugasnile za vedno...

Na sliki utrinki iz maja
2010 ob obisku nase
predsednice Lidije Jerki¢
v podjetju..

Titan Kamnik, sprememba v vodstvu, zastoj v pogajanjih

Sindikat v podjetju je kljub delno nasprotnemu mnenje sekretarja za kolektivne pogodbe in placni
sistem podpisal sporazum z upravo o postopnem prehodu na minimalno placo.

»Glede na primer TITANA d.d. Kamnik - podpis zadeve »Obvestilo o visini minimalne place« od
10.2.2010 svetujem, da ne hitite pri podpisovanju pisnih dogovorov na nivoju podjetij med upravo in
sindikalno podruznico SKEI, ki bi po 5. toCki omenjene tarifne priloge pomenilo odstopanje od
minimalnih standardov, dolocenih v tej tarifni prilogi.« Konec navedka v Kkriticnem dopisu sekretarja
Ivanovica. Leto 2010 je minilo brez nadaljevanja pogajanj za novo podjetnisko kolektivno pogodbo,
kjer je sodeloval tudi on.

DINOS - pocasi a odloc¢no iz krize!

Dinos je februarja 2010 v Naklem odprl najvecjo naloZbo v svoji zgodovini - 18 milijonov evrov
vreden predelovalni center odpadne ploc¢evine, letos nacrtujejo milijon evrov dobicka. Na otvoritev je
predsednik podruZnice BoZo Zeko povabil predsednico SKEI Slovenije Lidijo Jerkic.
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»Sreca spremlja hrabre. Z nalozbo v Naklem je Dinos postal najvecje in tehnolosko najbolj opremljeno
podjetje za zbiranje, sortiranje in predelavo sekundarnih surovin v Sloveniji. Lani so se nam prihodki
zmanjsali za polovico, letos spet rastemo," je povedal predsednik uprave Dinosa Ivan Tkalec.

Na prvomajski proslavi na Rozniku je
BoZo Zeko, odlo¢ni predsednik
sindikata v podjetju, za POP TV
spregovoril kar nekaj kriti¢nih besed,
tudi na racun nasega odnosa do
delavstva in delavskega praznika.
Kriti¢no je oSvrknil Se pozabljeno
gesto sindikatov do delavstva, saj so
bili le ti v¢asih delezni brezplacnega
prvomajskega golaza.

ViSja minimalna plac¢a od 1. marca 2010

Rezultat demonstracij 28.11.2009 na Presernovem trgu in delavske stavke SKEI 13. novembra
2009 je kasneje vznemiril delavce zaradi pojava uravnilovke v spodnjih tarifnih razredih...

»Olajsava 510 € oziroma 258,35 + 251,65 € pripada le zaposlenemu, ki ima na mese¢ni ravni do 850 €
dohodka; vendar pa ob predpostavki, da ima oseba samo dohodek iz zaposlitve« Se je glasilo suhoparno
za marsikoga kruto obvestilo DURS. In Se v nadaljevanju; Ob dodatnem upostevanju regresa, 13 place,
katastrskega dohodka, morda tudi avtorske pogodbe, oddajanja nepremicnin, obresti etc... pa lahko
pomeni, da bo oseba presegla znesek 10.200 € na letni ravni, kar pomeni, da bo morala v primeru prevec
obracunane olajsave le-to povrniti ob koncu leta«

0d posameznika je tako odvisno (gre za minimalne razlike) ali bo njegov dohodek presegel 10.200 €
in v tem primeru izgubil olajSavo! Tako je marsikaterega ¢lana zabolela glava, saj je ravno
uravnilovka pla¢, ob enem najvedjih sindikalnih uspehov po osamosvojitvi Slovenije, skoraj 25%
dvigu minimalne place povzrocila nemalo skrbi tako sindikalnim aktivistom, kot tudi vodstvom
podjetij. PriSel je ¢as za dejansko preskuSanje medsebojne delavske solidarnosti.
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Mednarodni praznik Zensk je bil star 100 let

Dan Zena (originalno "Dan delovnih Zena") je mednarodni praznik Zensk, ki ga v priblizno 100
drzavah praznujejo vsako leto 8. marca. Je dan praznovanja ekonomske, politicne in socialne
enakopravnosti in dosezkov Zensk, praznujejo pa ga predvsem v biv§ih komunisticnih in
socialisticnih drzavah. V zacetku se je praznoval 19. marca na pobudo nems$ke feministke in
socialistke Clare Zetkin, rojena Eissner (1857-1933). Za enakopravnost Zensk se je zacela bojevati
leta 1889, medtem ko je pobudo za dan, posvecen vsem Zenskam, dala na Drugi mednarodni
konferenci socialisti¢nih Zensk leta 1910. Prvi¢ so ga praznovali leta 1911 v Avstriji, Nemdiji, Svici
in na Danskem, takrat Se na 19. marec. Tudi v Sloveniji so ga praznovali v Trbovljah. V drzavah
sovjetskega bloka se je Dan delovnih Zena v komunizmu praznoval 8. marca in je vedno imel velik
pomen. V zadnjih desetletjih ga tudi socialistke v drugih drzavah praznujejo 8. in ne ve¢ 19. marca.

Mednarodni dan Zensk se 8. marca praznuje od leta 1917, saj so se na ta dan zaceli protesti v
Petrogradu (danes St. Petersburg), iz katerih je nastala komunisti¢na Oktobrska revolucija.

S 2enskam e s Premnk ey

IMP PUMPS je zaradi upokojitve zapustil Rajko Primc a ostal z nami!
V letu, ki je minilo z vsem dobrim in slabim, se je vseeno zgodili tudi nekaj dobrih stvari, tudi za
prihodnost regijske organizacija. V podruznici smo januarja 2010 z njegovo pomocjo izvedli
nadomestne volitve, predsednik pa je postal Zlatko Konakovi¢, ki mu na tem mestu Zelim veliko
uspeha pri delu sindikalnega aktivista!

0d slabih novic pa je 16. marca 2010 prisla tale; da lastniki IMP PUMPS (biv$e IMP Crpalke) selijo del
proizvodnje iz Iga v Metliko....

Dolgoletni sopotnik sindikalizma iz Siske in IMP_ja
Rajko se je sicer upokojil, a ko smo mu obljubili da
imamo Se nekaj dela zanj, se je odlocil da nam
aktivno pomaga. Zdaj je Ze predsednik
Nadzornega odbora, skrbi pa tudi organizacijo
Sportnih srecanj in c¢lane sindikata brez lasnih
podruznic. Planira namre¢ ustanovitev aktiva
sindikalnih aktivistov posameznikov.

Iskrene cestitke izvoljenim aktivistom! smo 16. marca 2010 iz
Gorenie TIKI regijske pisarne poslali v podruznico Gorenje TIKI! Se posebej
Gregorju K., Vladotu P., Mihaelu R., DuSanu G., pa tudi ostalim, ki so

pomagali pri izvedbi izrednih nadomestnih volitev po odstopu vodstva
koncem leta 2009, v res negotovih razmerah Gorenja TIKI, ne glede na vse Zalostne trenutke, ki nas
morebiti ¢akajo.
(kmalu po odstopu prejSnjega vodstva, se je regijska pisarna morala odzvati aktivno, tako da sem se
2. decembra 2009 udelezil 1. seje iniciativnega odbora (3. v regiji po velikosti in Stevilu ¢lanov)
sindikalne podruZnice Gorenje Tiki v prostorih Sportnega drustva v bliZini podjetja. Namen oZjega
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sestanka neformalnega iniciativnega odbora in razlog moje udelezbe je bil legitimen in podkrepljen s
peticijo vecine ¢lanstva, Ki je izrazilo nezaupanje v lasten sindikat.)

O Tikiju smo verjetno nekaj let prepozno spregovorili na regijskih
in Se kaksSnih sestankih..
Na 14. redni seji regijskega odbora ReO SKEI Ljubljane in okolice, 23. 3. 2010 smo analizirali stanje v
nasi regiji - klju¢ni trenutni problem - izkazan odlo¢en namen lastnikov v zapiranju podjetja Gorenje

TIKI

Gorenje TIKI - Zalostna zgodba neke tovarne in njenega sindikata

Clanstvo pri¢akuje odlo¢nost v boju za
delovna mesta. Podjetniski sindikat mora
slediti zavezujo¢im nacelom, ki smo jih
sprejeli sami. Statut SKEI Ze v 2. ¢lenu
med temeljne pristojnosti, namene
svojega obstoja in cilje Steje organiziranje
stavke. V 5. ¢lenu pa med temeljne
dolznosti ¢lana navaja aktivno in
disciplinirano izvajanje demokrati¢no
sprejetih odlocitev o nacinu sindikalnega
boja, vkljucno s stavko. Vsem je jasno, da
se vedno in povsod ne da povsem
striktno drzati vseh teh zavez, se pa s
takim delom in pristopom pocasi rusi
temeljne principe in nacela delovanja
sindikatov.

“Organiziranje je prepricanje. Prepricanje, da s so-
delavci lahko kaj storite, da bi se stvari izboljSale.
Prepricanje, da je bolje ukrepati kot tarnati. Prepri-
Canje, da so vse teZave le priloZnosti za iskanje
resitev. Je odklanjanje malodusnosti — vsaj dol-
gotrajne. Je pripravljenost poslusati druge s spo-
Stovanjem, tako da bo vasa zamisel v sebi nosila
dobre ideje mnogih drugih. Ce v sebi nosite pre-
pricanje, Cutite, da se je treba boriti proti krivici. S
svojimi sodelavci ste odloceni pridobiti si moc, ne
pa samo izgubljati besed. Verjemite v Kolektivno
delovanje, celo Ce ste ga Sele zaceli dojemati.”

Ellen David Friedman, Troublemaker’s handbook 2

itn

Borim se za delavske pravice
SKUPA).

Sindikati so edina zascCita delavcev. Najveckrat so samo
oni med podjetiem/upravo in delavcem. Iziemno po-
membna je zavest, da sindikati, ¢im vec clanov imajo,
tem lazje in ucinkoviteje branijo nase pravice.

Ko se je prvi¢ zbrala skupina delavcev, da bi
svojemu Sefu povedala, da si 2eli, ,da bi se zade-
ve tukaj spremenile®, se je rodil sindikat. Vsaki¢
ko se na delovnem mestu prvi¢ zgodi to trdo so-
ocenje, se sindikat rodi ali ponovno rodi. Sindikat
Je po zakonu in dejansko skupina delavcev, ki se
s skupnimi mo¢mi svojemu delodajalcu postavijo
po robu, da bi uveljavili svoje interese.™

Dan La Botz, Troublemaker’s Handbook 2

Temeljna nacela sindikalizma pa so ENOTNOST, NEODVISNOST in DEMOKRATICNE METODE.
Temu smo zavezani celo s Stevilnimi konvencijami Mednarodne organizacije dela, med drugim nam
tako reprezentativnost pogojno zagotavlja slovenska USTAVA, ki v svojem 6. Clenu taksativno
nasteva pogoje, pod katerimi je nas sindikat lahko reprezentativen!

Priblizno tak si verjetno Zelimo vzoren in uspe$en sindikalni aktivizem. Zal stvari po moji oceni niso
bile take tudi v Tikiju... Klju¢no dejstvo je, da je pri§lo po »neorganiziranju« sploSne opozorilne
stavke (ta je bila napovedana za 13. november 2009 s strani SKEI Slovenije, do izbruha
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nezadovoljstva, nato je iniciativna skupina posameznikov nemudoma pricela z zbiranjem podpisov z
zahtevo po zamenjavi vodstva sindikalne podruZnice.

Kam peljejo viadne reforme? b N BITIDELBOJAZA
- £/ BOLISI DANES IN JUTRI

Zvezi svoboduik sindikator ) Slavenije - st

GREMO PO VEEIJE
PLAEE!

'!I-A'S“E Po sklepu uprave Gorenja d.d. : 4 2 J‘L ‘_/:/Nl . U’}I?

nas je v 54. letu starosti zapusiil

DEMONSTRACLE

Gorenje TIKI d.o.0.

-

V LIVBLIANG (7. novembra 2007

. Fi il s:t.% oL 3y uzaloséeni delaved

Pogled sekretarja na zahteve ¢asa in potrebne spremembe v
delovanju sindikalnega gibanja v naSsi regiji

¢ Danasnji ¢as ni naklonjen nememu opazovanju dogajanja v $irsi druzbi, ¢eprav pogosto
sliSim izjave; »zakaj pa bi se trudili saj smo na koncu vsi deleZni rezultatov, ki so jih
»povzrocili« drugje.«

+ C(asi priskledni$tva neusmiljeno minevajo, brezmejna solidarnost je relikt preteklosti in
dobro se je/bo soociti s tem dejstvom.

+ Druzba bo morala nekatere pozabljene vrednote postaviti in osvojiti na novo. Se posebej, ko
bomo doziveli (upam da c¢imprej) prepotrebno pomladitev organizacije. Mladi so zelo
zahtevni in tudi drugacni od nas!

¢ Danasnji ¢as niti ni naklonjen pasivnosti! Potrebno se je odzivati aktivno! Spremljati moramo
dogajanje v podjetju in SirSe. Seveda Ce res Zelimo soodlocati o nasi usodi!

+ C(lani sindikata pri¢akujejo aktivno delovanje tistih posameznikov, ki so dovolj pogumni in
odgovorni, da so se »dali« izvoliti za predsednika ali sindikalnega zaupnika. (aktivista)

¢ Po mojih informacijah je bil eden glavnih vzrokov za odstop vodstva, prav ta, da se je le to
neustrezno odzivalo na (recimo temu) izzive Casa.

+ (e ste vodja skupine ljudi, kot je denimo sindikat, je nujno potrebno spremljati in se
primerno in pravocasno odzivati na dogajanje v svojem delovnem okolju.

¢ Stanje v podjetju se spremeni hitro, zato se je na spremembe potrebno odzivati aktivno.

+ C(lani sindikata vedno pri¢akujejo Aktivnost ali bolje proaktivnost praviloma le od
predsednika! On/ona pa je odgovoren/na, da preostale ¢lane vkljuci in pozove k dejanjem!
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» SKEI kot krovna organizacija, prav to pricakuje od ljudi, ki vodijo organizacijo na vseh
nivojih, tudi v podruznici, ¢e Zelimo zares vplivati in spremeniti svoj »mali svet« na bolje.

e Molk po podjetjih je sokriv za marsikatero neupraviceno bogatenje ali trpljenje
posameznika.

« 7al je danes potrebno spreminjati in popravljati tako nase lastne, kot tudi tuje napake iz ne
tako daljne preteklosti.

e Na$ sindikat je brez ¢lanov le mrtva ¢rka na papirju, zato je organiziranje ¢lanov
vsakodnevna prva aktivnost.

0Ob zaklju¢ku ne morem mimo besed nase predsednice Lidije Jerki¢, s katerimi se je v zadnjem casu
velikokrat obrnila na najbolj odgovorne ¢lane naSega sindikata:

»Delo v sindikatu je zahtevno in obcutljivo. Zato je pomembno, da imamo trdne temelje in osnove take,
da vam zagotavljajo moZnosti za delo. Zal se nam véasih zatakne tam, kjer je najmanj treba: pri
dokumentih. Kot veste, sindikalni zaupniki uZivate delovno pravno imuniteto, ki pa jo je mogoce
uveljavljati le, ¢e za njo obstajajo dokumenti. Ker se v praksi dogajajo neljubi primeri, ko so zaradi
lastnih pomanjkljivosti posledice nepredvidljive, vas prosim, da v svoji podruznici preverite ali imate
sprejeta Pravila sindikalne podruznice, ali so pravila deponirana na upravni enoti, ........ « konec navedka,
v katerem je sSe veliko vec ...

SINDIKALNA
PRISEGA

Ali se lahko kaj naucimo iz zgodbe te sindikalne podruznice?

1) Stanje ob odstopu vodstva podruznice - analiza osnovnih pogojev za legitimnost delovanja
sindikata v podjetju;

a) Vregijski pisarni kopije Pravil sindikalne podruznice nismo imeli,

b) prav tako dolgo nismo imeli seznama ¢lanov, katerim podjetje odvaja ¢lanarino, ¢eprav je
delodajalec to dolzan poceti po ZDR.

c) Zapisnik volitev je bil o¢itno neveljaven, izvr$ni odbor si je kar sam 2 x podaljsal mandat

d) O financnem stanju ni bilo poslanih porocil, razen bilance, tako da je bila poraba brez
nadzora c¢lanov.

e) Podruznica ni imela nikoli letnih ¢lanskih sestankov in pisnih porocil o porabi sredstev za
¢lane
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2) Dejstva in ugotovljene neskladnosti delovanja podruznice

a) Kot vsaka sindikalna organizacija, Ki ji je drzava priznala status reprezentativnosti na
podrocju cele drzave, smo dolZni delovati skladno s svojim statutom in delovnopravno in
drugo zakonodajo, ki velja v republiki Sloveniji in evropski uniji.

b) Zalegalno in legitimno delovanje podruZznice, ki ima tudi status pravne osebe, pa morajo biti v
samem podjetju izpolnjeni doloceni pogoj.

c) Pravvsaka sindikalna podruznica je morala v postopku ustanovitve upostevati pogoje, ki jih
predpisujeta STATUT sindikata SKEI Slovenije in zakonodaja republike Slovenije.

d) Sprejeta morajo biti Pravila sindikalne podruznice, ki so deponirana na upravni enoti.
Skladno z Zakonom o reprezentativnosti sindikatov, Ur. list RS $t. 13/93) so si ob ustanovitvi
pridobili odlocbo o hrambi Pravil sindikata.

e) Ime sindikalne podruznice ustreza imenu SP, zapisana v pravilih, v Zigu, na davcni pravni in
AJPES-u.

f) Delodajalcu je bil po volitvah izvedenih skladno s pravili SKEI posredovan notifikacijski
sklep o poimenski izvolitvi sindikalnih zaupnikov.

g) Zgornji dokumenti so dejansko nujni za delovanje sindikata v podjetju. Ce res ne Zelimo,
da se ¢lanu krati njegove pravice, ali da je pravic iz ¢lanstva deleZen kdorkoli, tudi t.i.
prisklednik

h) Pros$nje, da vsako spremembo v ¢lanstvu redno sporocajo na regijo, pa so postale Ze
neuresnicena mantra regijske pisarne.

i) Poizpolnitvi vseh t.i. osnovnih pogojev za delovanje sindikata v podjetju, ko se sklene Se
sporazum z upravo, ko se doloc¢i $tevilo ur, ki na letnem nivoju pripadajo zaupnikom v
podjetju za nemoteno delo, se pravo delo lahko Sele zacne.

j) Verjetno pa bi bil potreben Se kaj poleg teh formalnosti, predvsem veliko volje in
pripravljenosti za pomoc soljudem. Brez tega se sindikalni junaki prehitro utrudijo!

Ce na kratko povzamemo kronologijo umiranja nase tovarne, kot so
zapisali obupani delavci Tikija, kot opomin in spomin gibanju

e 16. november 2007 mediji objavijo novico, »Gorenje odpira tovarno bojlerjev v Srbiji«...

Skupina Gorenje se zaveda odgovor-
nosti za svoje aktivnosti, ki vplivajo na
liudi ter oZje in Sirse okolje, vkljuéno z
naravnim okoliem, zato k druzbeni
odgovornosti pristopa nacrtovano in
odgovorno. Na osnovi temeljnih nacel
pri uresnievanju druzbene odgovor-
nosti - postenega in enakopravnega
obravnavanja zaposlenih, efiénega in
postenega poslovanja, spostovanja
temeljnih ¢lovekovih pravic, pozitiv-
nega odnosa do ozje lokalne in irse
skupnosti ter odgovornega ravnanja z

Del proizvodnje
bojlerjev selimo
v Srbijo

Da bi ohranjali dolgorodna konku-
renénost natih izdelkov lastne proizvo-
dnje Ze nekaj let povecujemo obseg na-

bave v okaljib 2 niZjimi stroski ter selimo gl

proizvodnjo izdelkov z nifjo dodano
vrednostjo izven Slovenije. Poveevanje
dobickonosnosti in zniZevanje strodkov
2agotavljata tudi nadaljnji obstoj in ra-

2voj Gorenja, zato grelnike vode poleg v L5 8

Ljubljani ze Zetrto leto izdclujemo tadi v
Stari Pazovi. Tzdelki iz obeb tovarn ima-
jo povsem enake tehniéne karakteristi~
ke in so narejeni enako kakovostno, iz

-,

enakih in Brez

ki se pojav jajo na

prestrukturiranja dnje bi cenov-
110 konkuren&nost izgubili, kar bi pome-
nilo zaprtje proizvodnje,

Zacadi navedenega pritenja Gorenje
mdi s selitvijo dela prozvodnje malo-
litraznih, 5, 10 in 15-itrskih, tlaénih
elekiritnih grelnikov vode iz Ljubljane
v Staro Pazovo, do sredine leta pa bodo
sledili $e 5 in 10-litrski netla¢ni grelni-
i

Vmes se je dogajal bolj ali manj uspeSen medijski molk...

i ih
preden sc pojavijo ra mgu,

Proizvodnja

in s tems prepreci | napake

i zelimo laboratorj opremi

Plinski laboratorij za
vecjo kakovost
Prejsnji Setrtek smo v tovarni Kubal-

nih aparatov zaeli 5 prvimi meritvami v

2z merilno aprerio, ki nam be. omogo&
Ia izvajanje posebnth meritey za potret
razvoje.

Laboratorij bo obratoval v dveh izmq
nah s po enim operaterjem na ysaki izme
i, Oba delavea prihajata it ;woizvodn;

e 2. marec 2009, na tiskovni konferenci SKEI Slovenije pod naslovom, »SKEI na obmocju Ljubljane
dno krize Se ¢aka«, predstavniki nasega sindikata tudi sporocijo javnosti, da je bilo v tem cCasu
najvec odpuscenih prav TIKJU, seveda Stejemo tudi prikrite agencijske delavce in tiste za dolo¢en
cas...
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15. september 2009, se pojavi ¢lanek z naslovom; »Ce je pocilo v Gorenju, je to znamenje, da je
situacija v vsej drZavi dramati¢na«. Redni profesor na ljubljanski Fakulteti za druZbene vede dr.
Miroslav Stanojevic se v prispevku sprasuje, ce je 15. september prelomni datum, datum, ko se
je dokonéno zlomil model socialnega partnerstva med delodajalci, delavci in drZzavo? V
nadaljevanju se mu zapise se nekaj iskrivih tragicnih misli; »V zadnjih dveh desetletjih se je rast
pla¢ sistemati¢no upocasnjevala in intenzivnost dela sistematic¢no povecevala. Cim bliZe sta bila
vstop v EU in v obmocje evra, tem pocasnejsa je bila rast, delovne obremenitve pa so postajale
vse vecje. Hkrati se je v zadnjih dveh desetletjih prerazporejalo druZbeno bogastvo. Kaj je
prinesla vecja intenzivnost dela? Na mikro ravni so se zacela sesuvati Zivljenja. Sesul se je
prosti cas. Sesuvati so se zacele druZine. Sesuvati se je zacela moZnost za sivo ekonomijo,
popoldansko domace delo. Spremenila se je fiziologija vsakdanjega Zivijenja....
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e 29.januar 2010 - Objava nadomestnih volitev v sindikalni podruznici Gorenje TIKI
e 15.in 16. marca 2010 volitve na sedeZu podjetja v Ljubljani,

Predsednica podjetniskega
sindikata postane Irena Zupan, za
zaupnike in Clane Izvr$nega odbora

podruznice so izvoljeni Mikloska
Radmila, Crnki¢ Senada, Krajncic¢
Gregor in Virant Aleksander.

e 22-3-2009 na oglasnih deskah objavljeno obvestilo o selitvi (Vabilo za zbor delavcev), ki sem ga
uspel fotografirati ob obisku. Kasneje v izjavi za medije in na zboru zaposlenih je druZba Gorenje
Tiki delavcem predstavila selitev (dela) proizvodnje v Srbijo sicer brez velikih obljub za ostale
dele procesa, vendar z jasno zapisano ZAVEZO, da bodo pomagali poiskati delo preostalim!

ALI JE SLOVENIJA (SE)
SOCIALNA DRZAVA?

*Javna razpravae *sreda, I4. april 2010+
*Fakulteta za socialno delo® «/2.00-15.00,
predavalnica 5°

e 29.03.2010 podana pisna zahteva vodstvu podjetja s strani izvrsnega odbora sindikata in ¢lanov
sveta delavcev (Irena Zupan in Dusan Gak) Sklep nadzornega sveta o selitvi proizvodnje ML do
2.04.2010 in Zapisnik nadzornega sveta o potrditvi selitve proizvodnje ML do 2. 4. 2010 V
vednost: g. Franjo Bobinac g. Branko Apat, g. Peter Kobal

» Zacetek aprila posredovana nova vprasanja vodstvu, med drugimi: Zakaj se je selitev skrivala
do zadnjega trenutka? Koliko ¢asa bo Tiki na lokaciji v Ljubljani? Gospod Pahor verjetno ni bil
nakljuéno v Gorenju ravno takrat, ko se je odlo¢alo o usodi Tikija? Zakaj uprava prikriva
namene in zavaja zaposlene? Ali so se dogovorili, da namerno podaljsajo rok zaprtja Tikija da
bo takrat v veljavi nov zakon z niZjimi odpravninami in bodo se ve¢ zasluZili? Kaj je planirano s
Tikijem po drugi fazi selitve? Ali gre za trgovanje? Finan¢na pomoc SD-ju pri volitvah?
Odgovorov seveda ni bilo...

e 15.04.2010 Organiziran letni ¢lanski sestanek podruznice v jedilnici. Prisotna regijski sekretar in
odvetnik Igor Pisek, ki sta odgovarjala na Stevilna vprasanja delavcev.

o 21. april 2010, se je zgodila morda Cisto nakljucna nesreca, kar je bilo v naslovih medijev videti
takole; »V Ljubljani zagorelo skladis¢e podjetja Gorenje Tiki«

e 7. maja 2010 regijska pisarna SKEI preko pisarne Dusana Semoli¢a poslje dokument na viado
republike Slovenije in na tri ministre pristojne za ta podrolja; »PETICIJA PROTI SELITVI
PROIZVODNJE GRELNIKOV VODE IZ SLOVENIJE« Kopija sla tudi na elektronske naslove uprave
in nadzornega sveta GORENJA d.d. In na medije. Odgovor pristojnih pri¢akujeta Svet delavcev in
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sindikat podjetja Gorenje TIKI. (glavni naslovniki so FRANJO BOBINAC, DRAGO BAHUN in
NADZORNI SVET, Predstavniki kapitala, dr. JoZe ZagoZen, predsednik, mag. Peter Jesovnik, Clan,
Milan Podpecan, clan, Andrej Presecnik, ¢lan, mag. Gregor Sluga, clan Predstavniki zaposlenih
Ivan AtelSek, namestnik predsednika, Peter Kobal, ¢lan, Drago Krenker, ¢lan, Kresimir
Martinjak, ¢lan, Jurij Slemenik, ¢lan.

e 7.maj 2010 so mediji prejeli Peticijo obupanih delavcev, s pozivom vladi, da naj zastavi svoj vpliv
in ustavi »selitev slovenske akumulacije v Srbijo« in tako omogoci, ne le delodajalcem, temvec¢
tudi delavcem, da krizo preZivijo....Naslov enega od cClankov v tem Casu je bil takle; »Prakticno
sami pripravljajo svoj pogreb«... Selitev je le navidezno koristna odlocitev, smo Se zapisali v
Peticiji in kot argument navedli, da je selitev proizvodnje v Srbijo odlocitev tistih skupin in
posameznikov, ki ne vidijo resnicnih posledic svojih ravnanj. Ta ravnanja odraZajo egoisticne
kratkorocne interese lastnikov podjetij.

e ODZIVVODSTVA GORENJA NA PETICIJO (v medijih) »selitev na zaposlene ne bo vplivala«

e 09.06.2010 ob 12 uri je bil sestanek odbora sindikata, ki je naslovil na upravo predvsem
ugotovitev, da vodstvo nekontrolirano trosi denar in dela na tem, da podjetje unici.

e 18 junij 2010 »Gorenje Tiki bo na cesto poslal 306 delavcev« Da se podjetje ne more izkopati iz
rdec¢ih stevilk, je po mnenju vodilnih kriv tudi dvig minimalne place. Okrepili pa bodo
proizvodnjo v Srbiji. »Od leta 2008 do 2010 je prodaja padla za 40 odstotkov. Mo¢no nas je
prizadel tudi dvig minimalnih plac, ob tem pa veliko konkurenco predstavljajo tudi cenejsi
kitajski grelniki,« je ozadje za odlocCitev o prenehanju proizvodnje pojasnil direktor Gorenja Tiki
Dusan Gorsek. Skupscina podjetja bo o zacetku postopka rednega prenehanja druzZbe odlocala
30. julija. KONEC NAVEDKA

Radio Slovenja 1, Druga jutranja kronika 18,03, 2010
Doseg / Reach: 167000 Kazal
Drzava / Country: Slovenija gzad

e 30. 06. 2010 na direktorja Dusan Gorska

naslovljena pobuda za pricetek pogajanj za
Zaradi selitve proizvodnje tovarne Tiki v tujino v negotovosti 300 delavcev 0dpravnine/0d§kodnine Zaposlenim glede na stanje
in nivo razpoloZenja med clanstvom in ostalimi
zaposlenimi, ki je v velikem razkoraku s takratnimi

RA SLOVENIJA 1,18.3.2010, DRUGA JUTRANJA KRONIKA, 7:00

7e pred dvema letoma, ko je Gorenje odprlo svojo tovarno v Stari Pazovi v Vojvodini je bilo slizati, da priéakOVanl' vodstva, PredVSem glede stopnje
naj bi tja iz tovarne Tiki v Lubljani preselili del proizvodnje toplotnih grelnikov. Zdaj so te govorice tudi potrebnega angazviranja Zaposlenih zd dEIO, celo v
uradno potrjene. Med delavci Tikija vre, saj se bojijo, da bodo ostali brez dela. Iz Corenja pa sporocajo, treh izmenah. Vodstvo smo opomnili na dejstvo da
da zaradi selitve proizvodnje ne bodo odpuscali. Marjan Vesligaj. . . X . o X ) . ’
MARJAN VESLIGA): Ze prihodnji mesec bodo iz Ljubljane v Staro Pazovo zaceli seliti del proizvodnje 5, ce ze situacia sili sindikat v pOdJEtju v VlOgO
101n 15 ltrskih tlacnih elektriénih grelnikov. Do sredine tega leta bodo ta preselili 3e proizvodnje 5 in tolaznika in mirite[ja strasti, bo moralo le-to v toku
10 litrskih netlacnih grelnikov, tako naj bi v prihodnje vecji del Gorenjevih oziroma Tikijevih grelnikov . . .- - ¥ .

bil narejen v Srbiji. Mged delavci je zawjelo, zahtevali Jso sestanek z vodstvom Gorenja in kot kgie, bov poga]an],. . ponudltl ka] vec Od' edl{le tretlunle'
ponedeljek vendarle zbor delavcev, nam je povedala novoizvoljena predsednica sindikatov zaposlenih v mformacye z naslovom »Pravice in moZnosti
Tikiju lena Zupan. zaposlenih ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi
IRENA ZUPAN (novoizvoljena predsednica sindikatov zaposlenih v Tikiju): Ljudje so prestraseni, radi bi zaradi prenehanja druzbe....«

vedeli. Zato so tudi, je svet delavcev zahteval ta sestanek v ponedeljek, ne, da se pac pove, a ne, in da
paé tudi pridejo iz Gorenja pac povedat, a na, kaj bo.

VESLIGAJ: V vodstvu Gorenja pravijo, da bodo s selitvijo proizvodnje v Stbijo lahko dolgorocno ohranili
konkurencnost svojih izdelkov, saj so stroski dela tam bistveno niZji, vendar, kot pravi tiskovna
predstavnica Gorenja Urula Menih Dokl, zaradi tega ne bodo odpuscali delavcey.

URSULA MENIH DOKL (tiskovna predstavnica Gorenja): Ta selitev ne bo odpustila nobenega zaposlenega
v Ljubljani.

e 2.7.2010 SE OGLASI Predsednik SKEI konference sindikalnih podruZnic poslovnega sistema
Gorenje Velenje Zan Zeba in jo izrazi v dopisu z naslovom SKUPNA SOLIDARNOST do
zaposlenih v Gorenju TIKI. Ce povzamemo na kratko njegove besede, da je nedvoumno realnost
sindikatov srelevati se s procesi prestrukturiranja (vklju¢no s preselitvami, celo prekomejnimi),
konkurencnostjo in drugimi industrijskimi spremembami. Razlogi in situacije preselitev so
razli¢ni, zato SKEI ne more ponuditi »enotnega recepta« delovanja sindikatov za vse primere
napovedi in dejanske izvedbe preselitev, lahko pa ponudi (in to smo Ze storili) nekaksen pregled
iniciativ, ki jih lahko v smislu sindikalne podpore in solidarnosti izvajajo sindikati druzb
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poslovnega sistema na razli¢nih lokacijah - in to Se preden je dokoncna poslovna odlocitev
sprejeta (vse kasneje je lahko le skupna opredelitev sindikata kot kritika slabe prakse). Strinjam
se s kolegom Ivanovicem, da z »razvojem proaktivnih, v bodocCnost usmerjenih iniciativ v
socialnem dialogu sindikati skupaj zahtevamo bodocnost podjetij in zaposlitev na dolgi rok
(investicije uprte v aktivne politike trga dela na vseh lokacijah). Danes, ko je odloCitev o
prenehanju druzbe Ze znana, bomo ¢lanom iz sindikalne podruZnice Ljubljana nudili pomoc pri
doseganju dogovora, ki jim bo v najvecji mozni meri blaZil posledica prenehanja delovnega
razmerja. Konec navedka

14. julija 2010 pogajalska skupina naslovi zahteve na direktorja koncerna Franja Bobinca in
sicer; Pri izraCunu odpravnine posameznika se mora upostevati tri najvisje place, ki jih je le ta
prejel v zadnjih 12 mesecih. Znesek odpravnine delavcem naj se podvaoji, ker bo predvsem zaradi
vloZenih sredstev in dela zaposlenih na tej lokaciji, v Srbiji lahko delovala nova tovarna, ker smo
tudi zato imeli delavci v Ljubljani slabsi socialni poloZaj, kot bi ga lahko imeli sicer.... Predolgo
smo bili pripravljeni delati za minimalne dohodke in se odrekati visjim placam, ne da bi vedeli
da to pocnemo prav zato, da se je lahko gradila tovarna v Pazovi. Soustvarjali smo veliko
premoZenje v Ljubljani, ki ga bodo lastniki prodali, torej smo do dvojne odpravnine vec¢ kot
upraviceni!. Odgovore pri¢akujemo takoj po skupscini to je po 30. 07. 2010.

Dne 16.8.2010 je potekal sestanek med predstavniki zaposlenih Gorenja Tiki in zastopniki
lastnikov Gorenja d. d. in sicer na temo zahteve o visini odpravnin ob likvidacij podjetja.
OBVESTILO ZA MEDIJE: »Gorenje Tiki je marca letos napovedalo, da bo del proizvodnje
grelnikov vode iz Ljubljane preselilo v srbsko Staro Pazovo, kjer je podjetje novo tovarno
zgradilo pred tremi leti. Ta selitev naj po zagotovilih vodstva druzbe na zaposlene v
Ljubljani ne bi vplivala, saj je njen namen predvsem zniZevanje stroskov in povecanje
dobickonosnosti, ki zagotavlja nadaljnji razvoj Gorenja!« KONEC NAVEDKA

Mi pa dodajamo komentar Tikijevcev; »Danes, ko to ni ve¢ samo del proizvodnje, pac pa kar cela
tovarna, kaj nam se lahko pomeni dobickonosnost maticnega Gorenja, ki nas je zavrglo kot
smeti. Ne verjamemo, da so se samo od marca do junija 2010 razmere toliko poslabsale in
posledicno pokopale Se preostali del proizvodnje grelnikov vode....«

In Se zadnji zapis....

V slovo

Gorenju-Tiki v slovo!
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Pokojninska reforma je nujno potrebna, vendar ne kakrs$nakoli,
vendar je vlada vseeno poslala v parlament neusklajen predlog..
22.3.2010 se je zaCel ogorcen boj za javno mnenje v zvezi s pokojninsko reformo...
Boj za pokojninsko reformo se nadaljuje z nezmanjsSano silovitostjo, bi lahko rekli...
http://www.zadostojanstvo.org/

ZACENJA SE JAVNA RAZPRAVA
, 0 POKOJNINSKI REFORMI - VAS
ol Pt SINDIKAT POTREBUJE VASO
AKTIVNO PODPORO V
POGAJANJIH ZA PRAVICNO
REFORMO!

NRJIMANJ 600 EVROY NET
40 LET DELR JEDOYOLJ Z

ZASLUZENO POKOJININO!
65 LET STRROSTI ZR UPOKOJIN
NE PRIDE V POSTEV!

DOSTOJNR VISINR POKOJNI

Pomembnejsi dogodki po nekaterih podjetjih

LAJOVIC TUBA - S pomocjo delavske peticije smo uspeli izsiliti socialni dialog v podjetju! Problem
je bil, da se dolgo sploh ni dalo priti do vodstva, Se posebej ker sem bil zunanji predsednik sindikalne
podruznice. Morda je teh nekaj skupnih sestankov z vodstvom in svetom delavcev, botrovalo prav
temu, da je lastnik iz Avstralije zamenjal direktorja Milana Grudna. V nadaljevanju je prislo do dialoga
in podpisa sporazuma, ki je sicer dvignil minimalno placo, vendar smo nasedli obljubi, da bo do
novega sistema nagrajevanja prislo Ze do konca leta 2010.

Vsecnost obljub vodstva, da bodo po sprejemu njihovega
predloga plade visje, je botrovala temu, da niti kot
predsednik podruZnice javno na tem zboru 10. junija
2010 nisem mogel na glas povedati stalisc sindikata.
Naslov ene od toék dnevnega reda je bil tudi: Izmenjava
informacij med ¢lanstvom o trenutni situaciji po
uveljavitvi »placnega modela« po predlogu vodstva in
zunanje svetovalne agencije in znanih negativnih
posledicah t.i. uravnilovke na motivacijo vecjega stevila
zaposlenih.« /
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Razmere v podjeju Lajovic Tuba

Direktorya ni vec

Vljublfanskem podjetju Lajovic Tuba, enem veé-
jih slovenskih proizvajalcev kovinske embalaze,
v zadnjih tednih do velikih premikov, ki
;ﬂm sijih :Iwu%ﬁ? takoj zgodaj ocenjevati,
v korist tamkajnjih delavk in delavcey, Po stop-
njevanju pritiskov za povecanje plac je lastnik
dolgoletnemu direktorju dal ponudbo, ki je ta
ni mogel zaymiti, In tako je odiel,
Zlatko Hemndi€, sekretar regiske organizciie Sir-
dikatz kovinske in elektroindustrije Slovenije (Skel) in
et kanca junija 2008 tudi unang sindikalni predstaynik
detavk in celavoey oziroma predsednik sindikalne po-
drudnice Skeia v podjetiu Lajovic Tuba (do te cdlotitre
je pritio Taradi vee shabiih razmer v podjetu, nedela
natranjih in zunanih nadzomih instnuci in stopnjevanja
pritiska na sindikaliste, delavke in delavei pa so Zelel
chraniti sndikalno zatfito], je konec septembra, izha-
fajof iz peticije defavoey, zahteval sestanel 2 yodstyom
podiega in svewm delaveey, Delavel so imeli dovol)
podolacanega dela (velik del 130-thnskesa kolektiva
dabiva niZje place od minimainih), prexomernega
dela in nevreenih zdravstvenc-varnostmil pogoiey,
mto 5o 15. septembra zacell zbirati podpise pod
peticijo 22 takojénje ukrepanje, sicer so napovedovali
ustavicey dela
Podjete je zadnjz lew posiovalo povsem sofidno, v
pagojih sedanje finanéno-gospodarske krize pa so
doziveli upad naraél in do letainjega sepeembra bill v
rdedih ttevilkah (lztos je delo mpubila trudi okrog 80
agencipskihl delaveey, ki pa, kot vema, tehniéno niso
delave podieti, 5 Ziasti pa niso strodek del podied]
kijih uporablizio). »Pri vas so odimo profzvadni delivd,
pa b posebej Zenske, tista kategoria delaveey, ki je
ofima najbolj nadomestljiva’, vsaj tako je cbravnavang,
pa tudi naibol) mhoriéZana. Pa s3j to tudi sami veste,

skei

ker pozrate stroske deta. Glede na to, da jim ofimo
Tmanjkue potrpRnf, meﬁwmmM
je bilo zapisana na vabilu vodstvu-podjetia in svetw
delayeey 2 sestang. Hernéié je bil vesel, da so delvke
thrale pogum 2a pericijo in nastop prot netloveskim
odnasom in razmeram v podietju, saj so take ustvarile
prilofnost z pritisk na delodaialez, ki st je v preceklih
letih privosl vellko prevet,

Ma sestanku osmega oktobra je direktor Milan
Gruden po Hernéifevih besedzh v dolgem, zan)
natinem monolotkem in enostranskem nastopu
2avrmil itk in kritke delaveay, njihove zzhteve pa
oznadil za nemogode, fes da bodo unicile podp'qa
Ne glede na to so sklenill, da mora vodstvo

svenu delavoey odgavarit v desetih dnigh, #Po mnenju
nekaterih fe bil ta sestinek ena priih prilodnosti v
adnjih leth, da so delave ne la na $tiri oéi povedali
wioje mnenje in izpostavili problemet je povedal
Hernéic. Dan po sesmnku je direltor pred drugmi
delavkami besedno zopet napadel eno od njihh, ki je
Ia.dn|e mesece skrbelz, da je Skei v podjequ prefivel,
in ¥ je nia sestanku glasno izpostavljah nepraviinesti
v podjetu, Y neka| nastednjih dneh je nepritakovana
pritlo do njegovega opravicila napadeni defavi, sicer
twdi sindikalni zaupnict, konec prej$njega tedna pa je
sin lastnikz Dusana Lajovica (rukajinji favnosti
mopote e najbolj znan po svofi poveravi s Siovensko
demokratsko stranko, kot avtor zfere udoanet in
temaéni medvojni preteklosti] delaveem na jutranjem
sestankLl sporodil, da je Milan Gruden dal odpaved
Stkaniranje sindikalne zauprice se je ustavilo, prav
tako [e v podjeu rapavedan hig rajiih p, e

Hem@t.

Na odgovor, all odhod direkeorfa pomeni spremembo
odnosa do delaveey v podietu in fzbofj§anje razmer, pa
bomo morall podaleat in fez nekaj Easa preverit, afi je
v Tubi Lajovic dejansko zavel oy veter ali pa 2 delavai
tudiv novi embaladi ravnajo postarem. Zagatova pa je

delavski pricisk pripomogel, da je bi dolgoletni direktor
podstoplient.
M.B
Debavke in delavei 5o s sepeembrsko peticio zahtevali dvig rajnije izplacane place v na 650 evroy

fieto, enkramega draginjskegs dodatka (tstim do §00 evroy osnowne bruto place 80 evrov v dveh
idmﬁummmﬂiﬁMMIHvaM&ﬂn@mmm

bruto place pa 60 evrov v dveh oﬁmﬂl}.

prenghanje neizplatevania oddelanih neizkeriséenth ur in popladilo.

teh ur 22 avgust in september kot nadur, omejitev prerazporejania delovnega asa in nadur rer izplaZevanje

nadur, zakonito izplatevanje puvm:'&npahuna. cbavo terminskega koledia.
dolodanje dopustov in socasni zaderek pogean 2 natianalim

7 tekode leto, zakonito.
npnppiupeﬁlhph!nhmlﬂiﬂ

priznanje!
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Utrinki s pogajanj v podjetju

Leto 2010 je prineslo tako tezko pri¢akovani
SOCIALNI DIALOG v podjetje Lajovic Tuba.
Letos se zgodba z novim sindikatom
verjamemo Se bolj uspesno nadaljuje z
novim direktorjem mag. JoZetom Banom.

L

Kdo so bili aktivisti Tube v teh letih:

Clani Izvr$nega odbora podruZnice so bili
Momc¢ilovi¢ Dragan, ki je 29. 9. 2009 izstopil
iz sindikata, Glogovsek Damjan, Herncic¢
Zlatko, zunanji predsednik, Mijuci¢ Dusica,
Samardzija Milica in Turk Peter.

Mijuci¢ DusSica je opravljala Se naloge
blagajnic¢arke podruZnice, v bistvu pa je prav
ona zasluZna, da je sindikat v teh letih sploh
prezivel in deloval. Zato si zasluzi vse

< na sliki druga z leve

Stran 19 od 32



Likvidacije in stecaji in sporna »prihvatizacija« v nasi regiji

KOVINARSKA, Vrhnika, v letu 2010 so likvidirali podjetje in delavce prezaposlili v novoustanovljeno
podjetie AUTOCON PE Vrhnika, ki dela v istih prostorih isti program. Vsi delavci so dobili ponudbo,
da se v primeru podpisa izjave, s katero se odrekajo odpravnini, lahko prezaposlijo v novo podjetje!
Vecina delavcev je to nezakonito in pravno sporno ponudbo sprejela, kljub drugacnemu nasvetu
pravne sluzbe na regiji. Zaenkrat drugih informacij nimamo. Ce je $lo $e za eno slamnato podjetje, ki
se bo skusalo izogniti obveznostim do delavcev, bo to pokazal ¢as...

Ustanovljena je bila nova sindikalna podruZnica IMKO PROJEKT
Kratkotrajno zatiSje in prebujeno upanje delavcev, da bodo obdrzali delovna mesta, je takoj po
ustanovitvi sindikata oblil kot hladen tus dopis direktorice tega SLAMNATEGA PODJET]JA, ki je to¢no
eno leto prebilo na novi lokaciji v Vrbljenah pri Igu v prostorih propadle tekstilne tovarne. Mati¢na
lokacija na Slandrovi cesti, se je v tem ¢asu spremenila v stekleno palaco. V teh zapletenih postopkih
je bil udelezen lastnik v lanskem letu zaprtega podjetja STRENIA oz. ST HAMMER, katerega lastnik je
Ale$ Musar-...

Malo kronologije: vir ¢lanek objavljen v tiskani izdaji ¢asopisa Dnevnik dne 21.8.2008 in svetovni
splet.

ST HAMMER V letu 2008 je druZba pridobila 100 % poslovni deleZ druzbe IMKO Prejekt d.o.o.

Leto 2003: Nakup 55,59 % delefa SCT Strojegradnja d.d. Podana ponudba za odkup malim delnicarjem
Leto 2004: Nakup 100 % deleza v druzbi GAMA ST d.o.o.

Leta 2005: Nakup 56,32 % delefa drusbe HTG d.d. Se3ana. Ponudba za dkup malim delnigatjem
Prestrukturiranje drube SCT Strojegradnja d.d. izkazuje prve rezultate. Prihodki, dobitek iz poslovanja, isti
dobitek in ostale kategorije poslovnega izida beleijo visoko stopnjo rasti

Leto 2006: Druzba SCT Strojegradnja d.d. se po sodni poravnavi z SCT d.d. preimenuje v Strenia d.d.
Prestrukturiranje drutbe HTG d.d.: dezinvestiranje hotelskega dela in prenos hotelirske dejevnostina
strateikega partnerja,

Nekup 100 % deleZa druzbe TERA ENA d.c.0. + GAMA ST; zdruZena druzba GAMA TERA d.o.0.

Nakup 79,14 % delefa druibe IMKO d.d.

Nakup vecjih delezev v investicijskih skladih v Bosni in Hercegovini (IF Fortuna Bihac, ZIFlahorina..

Leto 2007: Dokup preostalih delnic druzbe IMKO d.d., tako da je 5.T. Hammer kenec leta 100 % lastnik IMKO
d.d., ki se preimenuje v STH Holding d.d., ter recrganizira, tako da operativno poslovanje prenese na IMKG

Projekt d.o.o0,, héerinsko drubo v 100 % lasti.

STH Holding d.d. dezinvestira peslovno nepotrebno nepremi¢nino (poslovna stavba v Ernuéah)

Nakup 85,83 % delefa v DUIF Privrednik d.d. v Banja Luki (druZbe za upravljanje investicijskih skladov, kiima
veljavno pogodbo za upravijanje zapriega investicijskega sklada ZIF Privrednik d.d. Banja Luka).

Nakup 61,90 % delefa v DUF kapital invest Bihac (druzbe za upravijanje investicijskih skiadov, ki ima
veljavno pogodbo za upravijanje IF Fortuna Fond d.d. Bihac).

Nakup 42,81 % delefa druzbe Strenia d.d. od SCT Strojegradnja druzbe pooblastenke, tako da ima po
transakciji 5.T. Hammer 9857 % lastniStvo v Strenia d.d.

povedanje delea v nekaterih investicijskih skiadil v Bosni in Hercegovini |

Medtem ko Horvata po dostopnih podatkih od leta 2005 ni ve¢ v
upravnem odboru izraelske korporacije, vsaj v zadnjih letih na
veliko vlaga predvsem v nepremicnine v jugovzhodni Evropi,
predvsem v Romuniji, komunikacije in energente. Poleg nalozb v
vec ameriskih skladih Horvat prek nizozemske Aktive Holdings po
zadnjih razpoloZljivih podatkih na primer obvladuje 16 odstotkov

Nadaljevanje prestrukiuriranja HTG d.d. in ustanovitev dveh hierinskih druzb HT Gostinstvo

enega od vedjih britanskih ponudnikov spletne telefonije, 12

Leto 2008: Dokup delnic Strenia d.d., take da druzba S.T. Hammer postane 100 % lastnik Strenia d.d.
IMKO Projekt d.o.o. se preseli na novo lokacijo {Vrbljene priigu).

S.T. Hammer in Strenia d.d. se vkljutita v »Partnerstvo Smartinka«

Poveéanje delea v nekaterih investicijzkih skiadih v Bosni in Hercegovini (ZIF Izhorina).

HTG d.d proda heerinsko druibo HT gostinstvo d.o.o.

Leto 2000: Pridebitev vecinskega deleZa (56,25 %) v podjetju Panonska energetika d.o.o.

Zakljutek priprave Urbanistiéne zasnove za podredje Part
partnerjev nasejmu v Cannesu.
Zaradi zacstrenih razmer na trgu gradbene mehanizacije

Cez tovarne narisali velik park

Zmagovita natetaina resitev je park na obmotju Smartinske ceste
zasebnin podiet, ki za to niso vedela

odstotkov ameriskega podjetja, ki ima v lasti koncesijo za ¢rpanje

nafte v teritorialnih vodah Nove Zelandije, in pomemben delez v

druzbi, ki koplje diamante v rudnikih v Juznoafriski republiki in

Bocvani. Slovenska Aktiva ima Se vedno v lasti desetino Factor

*“nke, ki ji je pred kratkim drZava (Pahorjeva vlada) odobrila
ymilijonsko drZavno porostvo za izdajo obveznic.

Strenia d.d. Tretjini zaposlenih so bila zagotovljena delov predvidela kar na zemis
ST.Hammer d.0.c. proda celotni dele? v podjetju Agorge  Feee
Dve dokapitalizaciji podjetja IMKO Projekt d.o.o. vskupn

Hammer d.o.c. 75 % lastnik druzbe.

povetanje delea v nekaterih investicijskih skiadil v Bosr

Priprava natecaja za izdelavo arhitekturne in programske

Pripojitev Gama Tera d.c.0. k podjetju 5.T. Hammer d.o.o.

Leto 2009: IMKO PROIJEKT v stetaj....

To je pripeljalo do akumulacije denarja in zatetka izrinjanja
malih delnicarjev. Ti se skupséin niso udelezevali, pide pa so
vodili direktorji in nadzorni sveti, ki so bili praviloma
prijateljsko povezani z upravljavcem. Ustvaril se je krog ljudi, ki
je bolj kot za interese malih delni¢arjev skrbel za svoje
interese. Konsolidacija lastniStva, kot so nekateri poimenovali
drugo fazo lastninskega preoblikovanja, ni pomenila ni¢
drugega, kot da so deleZi iz rok malih certifikatskih delni¢arjev
prehajali v roke manjsega Stevila ljudi," je Neven Borak v istem
intervjuju odgovoril na vprasanje, zakaj so pidovski tajkuni,
lastniki druzb za upravljanje, bogateli, premozZenje malih
delniéarjev pa je kopnelo.

Letno porotilo 2010 ReO SKEI LJin okolica.doc

je imela nizozemska Aktiva po uradnih podatkih leta 2007 ve¢ kot 400

lijonov evrov premozenja (to leto je "pojedla" premoZenje nekdanje

tive Invest po najdlje trajajoéem prevzemu v slovenski zgodovini), je
londonska Aktiva - vsaj po Horvatovih merilih bolj ali manj le prazna
lupina, briéas ustanovljena zgolj zaradi davéne "optimizacije". Konec
oktobra 2008 je tako imela "le" za dobrih 300.000 evrov sredstev.
Pomembnejsi je podatek, da ima podjetje, ki ga je pred leti obvladovalo
ved tujih delniéarjev, Horvat pa je imel v njem uradno 18 odstotkov
delnic, zdaj le enega lastnika podjetje nabiralnik z zvenedim imenom
Oxford Corporation Limited, ki domuje na otoku Guernsey v Britanskem
Kanalskem otogju, eni od evropskih davénih oaz. Mimogrede, najbrz ni
nakljuéje, da ima na sosednjem otoku Jersey svoje podjetje ljubljanski
nepremiéninski podjetnik Ale3 Musar, ki je nekoé vodil enega od
Aktivinih tveganih skladov...

Nepreoblikovanje pidov je nekdaniji direktor ATVP Neven Borak pred leti
oznatil za najvegjo sistemsko napako v procesu slovenske privatizacije. "V gasu,
ko se je zakonodaja sprejemala, je bilo veliko lobiranja, lobisti so poslancem
mezali glave in na koncu se je zgodilo, kar se je zgodilo,” je Borak v intervjuju za
Dnevnik pred tremi leti komentiral dogodke iz leta 2001. Takrat viadajoéa
koalicija na &elu z LDS, ki je privatizacijsko "luknjo" zapolnila s pripustitvijo
pidov v kljuéna drzavna energetska podjetja, ni pravocasno sprejela
sistemskega zakona o pravnih naslednicah pidov, ki bi po preoblikovanju pidov
v finanéne holdinge ustrezno zaiitil lastninske pravice malih delniéarjev. Pri
tem je skoraj neverjeten podatek, da je Darku Horvatu pri neuspelem
kupovanju driavnega delea v NKBM v zadetku desetletja svetovala prav ena od
avtoric privatizacijske zakonodaje Nina Plaviak. Za nameéek je bila 3e tik pred
tem zaposlena celo na ministrstvu za finance (vodil ga je Tone Rop), ki je banko
prodajalo. Horvat je sicer slovenski del lastniskega imperija bolj ali manj "zaprl"
v treh letih pravne praznine po letu 2001, zakon o pravnih naslednicah pidov pa
je vlada Janeza Jan3e po ve€letnem dopolnjevanju z amandmaji sprejela Sele
sredi leta 2007 |
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Poskus prenosa ¢lanstva iz 00 Grosuplje pod okrilje nasSe regije

Zveza Svobodnih Sindikatov Slovenije, OBMOCNA ORGANIZACIJA GROSUPLJE je v marcu 2010
naslovila odprto pismo na vse sindikate dejavnosti. V obmoc¢no organizacijo je vkljuCenih priblizno
polovica ¢lanov SKEI, drugo polovico pa predstavljajo Clani ostalih dejavnosti. S sekretarjem za
regionalizacijo pri SKEI Slovenije Albertom Vodovnikom sva se zato udelezila nekaj sestankov v
Grosupljem, da bi poskusali najti resitev za servisiranje ¢lanov tega obmocja, s strani nase pisarne. Po
pogovoru s sekretarjem za regionalizacijo pri SKEI Slovenije so v pisarni Grosuplje prejeli zagotovilo,
da se pisarna za ¢lane SKEI v Grosupljem obdrzi. Zaenkrat kon¢nega dogovora $e ni.

ISKRA SISTEMI Ljubljana - pri njih je glede na ostale Iskre v regiji stanje nespremenjeno. Delajo
dobro. Obljubljena in izplac¢ana je bila manjSa boZi¢nica. Sindikat v podjetju pod vodstvom Zvoneta
Hizarja se je edini v sistemu ISKRA izboril nespremenjene place.

Saturnus HELLA Ljubljana - Podjetje razvija in proizvaja izdelke svetlobne opreme najvisje
kakovosti za avtomobile, in sicer Zaromete, meglenke, dnevne luci ter eno in vec¢ funkcijske svetilke.
Je del koncerna Hella, mednarodnega podjetja s sedeZem v Lippstadtu v Nemciji, ki sodi med 50
najpomembnejsih dobaviteljev svetovne avtomobilske industrije in je eno od 100 najvecjih
industrijskih podjetij v NemCciji.

S 1.1.2010 so Ze podpisali nov Se bolj ugoden aneks k PKP - spodaj je Se kratek iskriv odlomek iz
letnega porocila..

Morda bi se morali vsi mi veckrat vprasati se kaj drugega., morda tudi to. kaj smo sami
pripravljeni storiti ne le zase, pa¢ pa tudi za druge. Vsak od nas se lahko vedno vprasa:
»Kaj sem pa jaz naredil. kako bi pa jaz lahko pomagal sodelaveem. ki delujejo v sindikatu,
da si bomo skupaj izborili veéje in boljse delavske pravice?« - Dobro za mas. &e lahko
odgovorimo pritrdilno!
postovanc &lanice in ¢lani sindikata. ter prav vsi zaposleni v podjctju, zavedajmo sc.
Sda nam v danasnjem ¢asu krutega kapitalizma ni ni¢ podarjenc in da za vsemi
izborjenimi pravicami stoji prav ta. nas skupni sindikat. Vem. da smo Se kar
zadovoljni, ko dobimo najvisji zakonsko predpisan regres za letni dopust. pa
bozitnico in te kaj nam privoséijo lastniki in vodstvo za dobro opravljeno delo. Pa
radi pozabimo, da je tudi te bonuse ne le predlagal. predvsem pa izpogajal prav ta, vas in
moj SINDIKAT. Tako gre to v nasem podjctju, pa tudi SirSc na drzavnem nivoju. s pomo&jo
nasih in vasih prispevkov v obliki ¢lanarine, pa tudi s Sisto konkretnimi dejanji
posameznikov. ki delujejo v sindikatu prostovolino, nekateri pa tudi za plagilo.
arjamem. da ste opazili. da so se v podjetjn tekom let pa mdi pred kratkim izholjsali
delovni in bivalni pogoji. za kar moram na tem mestu posebej pohvaliti generalnega
direktorja, ki je prisluhnil dolgoletnim zahtevam sindikata in vsem nam olajal delo
predvsem v poletnih mesecih z uvedbo klimatskih naprav. Izboljsanja smo delezni

tudi na $portnem podrodju. na podrogju rekreacije ¢lanov, nekateri smo sodelovali

tudi na podro¢ju sindikalnega izobrazevanja, aktivni smo bili tudi na drugih

Regres jim je bil izplacan v najvisji mozni visini, prejeli so bozi¢nico. Poslujejo dobro, na trgu gre
dobro tako proizvodnja kot tudi prodaja novih avtomobilov, zavedajo pa se, da tako dobro verjetno
ne bo $lo vecno. Vsak mesec naredijo vec, vendar pa se bojijo, da se bo to enkrat koncalo. Poleg redno
zaposlenih imajo tudi precej agencijskih delavcev, ki jih obCasno delno prezaposlijo v podjetje, tako
da je za najboljse delo preko agencije odskoc¢na deska v redno delovno razmerje. Med njimi so tudi
mojstri in inZenirji. Bojijo pa se nove delavce zaposlovati za nedoloCen Cas.

HERZ Smartno je dobil novo vodstvo sindikata, dolgoletni predsednik Kemajl Sinani-Kemo je predal
dolZnost nasledniku. Regija mu dolguje zahvalo za vztrajnost, ker v tem podjetju ni lahko biti aktivist.
18. junija smo ob moji prisotnosti realizirali volitve novega vodstva, vendar s strani direktorja do
konca leta ni bilo odziva na ustrezno predan notifikacijski sklep. Zdenko Miletié, novi prvi moz
sindikata bo potreboval moc¢no podporo.

SKEI Sindikat | Ellovns/
HERZ d.d.

s OHICIZ

UNITAS

Prejme: Direktor podjetja v Ljubljani 18. junij 2010
g. Igor Herman

NOTIFIKACIJISKO OBVESTILO

Spostovani direktor!

Obvedéam vas, da je pridlo do spremembe v sindikalni podruZnici sindikata

kovinske in elektroindustrije (SKEI), ki deluje v podjetju HERZ d.d. Smartno.

Na osnovi izrednih nadomestnih volitev, ki so bile izvedene 16. junija 2010 na

adoc Stran 21 od 32



KIG ima ponovno podruznico SKEI

Kovinska Industrija Ig je dolga leta imela sindikat, vendar bolj v mirovanju. Po letu in pol brez
sindikalne organiziranosti se je skupina delavcev pod vodstvom Ivana Zalarja samoorganizirala in
izvedla opozorilno stavko. Kasneje se je podjetniski Sindikat ob asistenci nasSe pisarne formiral na
novo. Zelimo mu vso sre¢o in srénost vodstva podruznice v boju za osnovne pravice, saj s strani
vodstva podjetja ni prav veliko naklonjenosti sindikalnemu delovanju.

LIP - Litostrojsko invalidsko podjetje
Se ena pred¢asna zamenjava vodstva podruZnice je potekala v najlep$em mesecu pomladi.

Na izrednih volitvah se je pred¢asno
poslovil Antun Furjan, dolgoletni
predsednik, ki se je dolgo boril s trdim
direktorjem poslanim iz mati¢nega
podjetja Cimos iz Kopra. Sam je povedal,
da ne zmore vec.

To podjetje je vztrajno zavracalo dialog
vse od neuspesSnih pogajanj v letu 2007 in
2008, ko smo zahtevali da priznajo naso
»skejevo« kolektivno pogodbo, ne pa
»gradbeno«. Kar nekajkrat v 3 letih smo jih
upraviceno prijavili in§pekciji za delo.
Upamo, da bo nova predsednica Bernarda
Grasic postavila nov mejnik v odnosih z
vodstvom.
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Zahtevali smo stecaj podjetja in kazensko ovadili direktorja

V primeru podjetja Tosin gre le $e za eno od tranzicijskih zgodb. Zal so v njej sodelovali tudi
zaposleni, ki so na prigovarjanje in v stiski pomanjkanja dela, verjeli, da ¢e odidejo prostovoljno na
zavod, da bodo dobili poplacane vse terjatve, tudi v tem primeru niso upoStevali nasveta ne
odvetnika ne mene. Zdaj je vloZena preko pisarne zahteva za stecaj in ovadba, ker je v procesu
dezinvestiranja prislo do prodaje nepremicnine héerinskemu podjetju globoko pod trzno ceno. Ker
gre za eklatantno oSkodovanje deleznikov, bi primer v normalni pravni drzavi moral kmalu dobiti
sodni epilog. Pomagal ni ne pritisk medijev, ne javni pozivi ministru in sodi$¢u v Ljubljani. Lastnik
Tosina je podjetje CPM, katerega direktor Skoberne je zdaj Ze v Braziliji....

Zadeva: Prenehanje potreb po ve&jem Stevilu delavcev
Spostovanil

Na osnovi 98. ¢lena Zakona o delovnih jih, vas obvesc da je v druzbi Tosin d.c
do prenehanje potreb po vecjem 3tevilu delavcev.

O prenehanju potreb po delavcih je bil Ze obves&en sindikat.

Podjetje se Ze dalj Easa (cca 1,5 leta) sooéa s pomanjkanjem dela, kar je poslediéno prive
tezke ekonomske situacije. Kljub obetom v letosnjem letu, da se bodo razmere izbolj3ale, (
kriza v gradbeni$tvu zacela razpletati, temu ni bilo tako, Kriza se poglablja in dela za podiz
gradbincev ni dovolj. Zaradi pomanjkanja dela se posledi¢no slabsa tudi placilna disciplina
druzbo dodatno obremenilo. 6. mesecev druZba ni veé sp pravoéasno izp! P
konca meseca aprila pa ima druZba tudi blokiran transakcijski raéun. Zaradi pomanjkanja
zaradi nesposobnosti poravnavanja obveznosti do delavcev je prenehala potreba po 24 de
Zaradi socialnih stisk predlagamo &im hitrej8e reSevanje in prehod delavcev na zavod za
zaposlovanje.

=
=
=
=
=
===
=
E—
=
=

Suhoparno obvestilo, delavci so mu
nasedli in pristali na odhod na Zavod
za zaposlovanje...

———
—
—

T
T

Litostroj Power-letni ¢lanski sestanek SKEI (direktor je imel govor)
Vincencij Jakopic je na letnem clanski sestanke povabil vodstvo podjetja, ki je predstavil poslovne
rezultate in obete za naprej. Podjetju gre zaenkrat dobro, je pa drzava pozabila na nacionalni interes
energetike in posle dala tujcem.

4\ ’ 1’ - ‘.‘s
PORTAL

IPRS - POSLOVNI REGISTER SLOVENIJE

Podatki o subjektu SKEI SLOVENIJE SINDIKALNA PODRUZNICA LITOSTRGJ POWER, matiéna Stevilka: 1157922000
vpisani v Poslovni register Slovenije na dan 26.05.2010

Osnovni podatki enote PRS

popolno ime: SKEI SLOVENIJE SINDIKALNA PODRUZNICA LITOSTROJ POWER
kratko ime: SKEI LITOSTROJ POWER
naslowv: LITOSTROJISKA CESTA 50

Letno porocilo 2010 ReO SKEI LJin okolicadoc Stran 23 od 32



Financ¢no poslovanje regije (gibanje ¢lanstva)

Ugotavljamo, da regija Ze cetrto leto nadaljuje trend viSjih odhodkov kot prihodkov. Razlog je
predvsem v manjSem prilivu dohodka iz ¢lanarine. V letu 2010 je bilo opaziti prav tako vec izstopov
iz ¢lanstva kot vstopov. Vstopov je bilo 200, izstopov pa 468. Vsi ¢lani (17) so odsli iz podjetja
IMKO Crnuce, Vrbljene, ko je $lo le to v likvidacijo takoj, ko smo objavili rezultat volitev in ustanovitev
sindikata v tem podjetju. V tej Stevilki pa Se niso zajeti vsi delavci Gorenja TIKI...Prav tako je prislo
do zniZanja plac in s tem prilivov za dodatnih 10%.

Clanov (Cestitke Bozu Zeku.) Belezimo 18 vstopov v podjetju HERZ, 9 novih ¢lanov v Hella Saturnus,
Danfoss Trata in Litostroj Power v vsakem po 6 novih ¢lanov, 11 novih v Litostroj Jeklo. Najvec
izstopov pa je bilo 10 v podjetju Iskra Sistemi, 8 v Fotoni, 21 v Gorenju Tiki, 21 v podjetju Vega
International, Kovinarska Vrhnika 24 ¢lanov, 26 v Helli Saturnus, 22 v podjetju Vogel-Noot Saturnus,
9 v podjetju Fipis Ribnica, 14 v podjetju Lajovic Tuba, 19 v podjetju Litostroj Jeklo, 17 v Dinosu, 47
smo izgubili samoplacnikov, 18 ¢lanov je odslo iz podjetja Litostroj Power, 72 je bilo brisanih iz
evidence podjetja STRENIA in Se 11 jih je odSlo iz Titana Kamnik. V ostalih podruZnicah so bile
spremembe manjse od 5.

Vsako leto je seznam clanstva bolj realen, je pa toc¢nost v najvecji meri odvisna od azurnosti
predsednika podruZnice.

Ponovno smo pisno opozarjali predsednike, da je potrebno sproti urejati ¢lanstvo po sindikalnih
podruznicah (vstopi, izstopi), saj se ugotavlja, da nekatere podruznice prikazujejo vecje Stevilo clanov
od dejanskega Stevila ¢lanov. To se da ugotoviti tudi iz mesecnih prilivov ¢lanarine, ki na prvi pogled
odstopajo od dejanskega stanja Clanstva v sindikalni podruznici. To je Ze tretja taka akcija v treh letih!
Regijska pisarna na tem mestu opozarja predsednike in zaupnike, da v uradnih zadevah njihovih
Clanov veljajo le podatki v clanski evidenci na ZSSS, ki je po statutu SKEI edina merodajna za
uveljavljanje pravic nasih ¢lanov. To pa je pogoj za priznavanje pravic iz ¢lanstva v sindikatu!

NaSe dolgoro¢no premoZenje

Iz vodstva Delavske hranilnice nam tudi za lani zagotavljajo, da nimajo nobenih tveganih nalozb, ki bi
lahko ogrozila naSe delnice. Pravijo da poslujejo zanesljivo, je pa tudi res, da je v bila letu 2010
dividenda na nivoju preteklih let. Nekaj sredstev imamo varno shranjenih tudi v vezanih depozitih,
kot stavkovno rezervo.

Mnenje regijskega nadzornega odbora

e NO predlaga, da se z ZSSS sklice sestanek in zahteva odgovor in pojasnitve glede viSine
najemnine. Nadzorni odbor predlaga, da se zaradi zniZanja stroSkov ponovno prouci viSina
najemnine poslovnih prostorov na lokaciji Dalmatinova ul. 4, predvsem kaj dejansko obsega
stroSek najemnine, saj regija pisne pogodbe, ki bi to vsebino opredeljevala nima. Predlaga se
izvrSnemu odboru, da pricne pogajanja za morebitno ukinitev/zniZanje nekaterih manj
potrebnih storitev/stroskov iz tega naslova. (v sedanji obliki niti ni razvidno katere vsebine
pokriva pogodbe z ZSSS) Predvsem je potrebno pridobiti specifikacijo storitev, ki jih izvaja in
nudi ZSSS v obliki servisnih storitev regijski organizaciji »skozi« placevanje najemnine.

¢ NO predlaga, da odbora ponovno obravnavata spremembo participacije oz. lastne udelezbe
podruznic, tako pri izobrazevanju, kot tudi pri Sportnih dogodkih v smeri izboljSanja
finan¢nega poloZaja Regijske organizacije SKEI Ljubljane in okolice in s tem k vecji financ¢ni
stabilnosti pri delovanju in ohranjanju regijske pisarne v sedanji obliki.

e Prioriteta delovanja regijske organizacije (zanjo sta v glavnem zadolZena seKkretar in tajnica
regije) naj Se naprej temelji na kvalitetnem servisiranju podruznic in ¢lanstva, temelj dobrega
delovanja sindikata je kvaliteten in odziven servis ¢lanom, kakovostne informacije in hitra in
dobra pravna podpora. Brezplacnemu pravnemu svetovanju ¢lanom neposredno s strani
najetega odvetnika se regija ne sme odreci.

e Ugotovljeno je, da so dokumenti korektno arhivirani, kompletni ter podpisani s strani
odredbodajalca in »pokriti« z ustreznimi sklepi.

¢ Nadalje Se NO ugotavlja, da so tako evidence in tudi nacin vodenja poslovnih knjig ustrezen in
zakonit. Stroski so posledica sprejetih sklepov odgovornih oseb in organov.
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¢ Nadzorni odbor sprejema na znanje informacijo, da prihodki iz ¢lanarine v kratkem ne bodo
veC zadoScala za pokrivanje vseh odhodkov, ki jih nalaga program regije, ali ki so bili
realizirani v preteklosti.

Solidarnostne pomoci

Planirane postavke zneska za solidarnostno - finan¢no pomo¢ v letu 2009 v viSini 3.000 € smo na
predlog ¢lanov 10 REO povisali na 5.000 €.

Stevilo delavcev  prejemnikov

Stevilo podijetij zaprosilo za pomo¢ | Vi$ina dodeljene pomo¢i skupaj

pomoci
10 | 6 | 1.060 € |

Podjetje Stevilo prejemnikov | Znesek

1. TITAN, Kamnik 1 50 €
2. TOSIN, Ljubljana 1 145 €
3. LITOSTROJ POWER, Ljubljana 1 100 €
4. Samoplacnik 1 250 €
5. Samoplacénik 1 145 €
6. Samoplacnik 1 0€
7. GORENJE TIK]I, Ljubljana 1 0€
8. Samoplacnik 1 0€
9. Samoplacnik 1 250 €
10. SKEI Mladi 1 120 €
SKUPAJ: (€) 10 1.060 €

Glede na to, da se kljub vecCkratnim opozarjanjem Se vedno dogaja, da prihajajo na regijo, v
obravnavo, nepopolne vloge, smo na IO ponovno sprejeli sklep, da je potrebno sindikalne podruznice
obvestiti, da se nepravilno izpolnjene ali nepopolne vloge na sejah 10 ne bodo ve¢ obravnavale. Vsaka
vloga, mora biti najprej obravnavana v posamezni sindikalni podruznici in Sele nato na nivoju IO ReO
SKEI Ljubljane in okolice. V primeru, da sindikalna podruznica iz upravicenih razlogov nima lastnih
denarnih sredstev za dodelitev solidarnostne pomoci svojim C¢lanom, naj to na vlogi tudi jasno
navede. Nekateri prosilci vztrajno hodijo po pomo¢ mimo podruZnice, vendar regijski Pravilnik jasno
govori o tem, da je potrebno posameznika obravnavati in predlagati pomoc s strani predsednika
pisno.

Program regije 2011

Postalo je jasno, da je potrebno povedati drzavi, da je dovolj takega kapitalizma, in da je morala ljudi

v Sloveniji mocno padla.

1. Organizacija ¢lanstva v podruZnicah je postal bistvena ali celo ena od klju¢nih dejavnosti pisarne.

2. Glavni poudarek programa regijske organizacije mora biti Se naprej uveljavljanje pravic iz
kolektivnih pogodb SKEI, obiskovanju podruznic, promocija sindikalnega gibanja in
izobrazevanje ¢lanov.

3. Ker je primerno in strokovno organiziranje ¢lanov dejansko visja stopnja, kot le deklarativno
zavzemanje za pridobivanje novih ¢lanov, se moramo temu prilagoditi in izboljSati organizacijske
prijeme in metode vodenja ljudi.

4. lzobrazevanje o pomenu gibanja in zgodovinskih temeljih je nujno, ker se v boljSem razumevanju

sindikalnega aktivizma, tovaristva in solidarnosti, gradi zaupanje med delavci. Le ti pa se takemu

sindikatu raje pridruzijo in vanj pristopijo. Praviloma ¢lan vstopa najprej v podjetniski sindikat,

Sele potem je zaznan in prepoznan pomen krovne organizacije. Ta je Sele Cez dolocen Cas

pravilno razumljen. Potencialni ¢lani morajo koristi ¢lanstva videti najprej v oZjem delovnem

okolju, saj tiste dale¢ od nas manj opazimo in se jih ne zavedamo takoj.

Prav to nezavedanje Koristi in prednosti ¢lanstva, nas ovira pri odlocanju ali bi postali ¢lani ali ne.

6. V regijski organizaciji smo prepoznali dejstvo, da je privlacnost naSe organizacije potencialnemu
¢lanu bistvena na nivoju podruZnice in je zato ta privlacnost in prijaznost temelj za morebitno
odloCitev posameznika ali bo vstopil v ¢lanstvo. To pa je v resnici najbolj odvisno od

v
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predsednice/predsednika. Saj prav on /ona na zacetku postopka poskrbi tako za informiranje,
kot za vkljucitev ¢lana v podjetju! Torej so ti nivoji v naSem sindikatu klju¢ni za uspeh
organizacije v celoti!

7. Se naprej ostaja izjemno pomembno brezpla¢no svetovanje s strani lastnega odvetnika v delovnih
in socialnih sporih. Razprsitev informiranja v vse pore c¢lanstva, drugi nacini informiranja,
okrepitev Ze pricetega sodelovanja z inSpekcijami za delo in mediji, racionalna poraba ¢lanarine,
prenasanje znanja na ¢lane, pridobivanje mladih ¢lanov ter Sportno in kulturno udejstvovanje.

Organizacija izobrazevanj v letu 2010

Pripravili smo strokovno usposabljanje aktivistov na Krku, naj govorijo predvsem slike, ki povedo
vec kot tisoc¢ besed...
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SPORT V SINDIKATU SKEI

16 zimske igre SKEI - Stajerska 2010 Trije kralji na Pohorju

V februarju se je manjsa delegacija smucarjev in tekacev iz nase regije udelezila odli¢no organiziranih
zimskih $portnih iger v organizaciji Stajerske regije. Minibus z malo ve¢ kot 20 udeleZenci nas je
popeljal na Tri kralje na Pohorju. Vidnejsih Sportnih rezultatov sicer nismo dosegli, smo se pa kot
druzba imeli prijetno, tako da bi na tem mestu povabil vse, ki bodo v prihodnje imeli mozZnost, da se
pridruzijo organiziranim oblikam Sportnih tekmovanj, ki jih pripravlja tako SKEI Slovenije, kot
posamezne regije in seveda tudi nasa.

Na 9. regijskem tekmovanju -
Sentvid 2010 smo tekmovali v
malem nogometu, v Pikadu, Zenski
odbojki na mivki in tenisu. Kljub
slabemu vremenu je tradicionalno
druZenje razveselilo veliko ¢lanov
obeh spolov. Na slikah je Sportna
komisija v razsirjeni sestavi pri
pripravi organizacijske strategije

IZOBRAZEVANJE skqf'

SINDIKALNIH ZAUPNIKOV

Vsebina:

1

Zlatho HERNCI Re0 | P

SKEI Liubjane in okol B s
10.in 11. september 2010,
Letno porocilo 2010 ReO SKEI LJin okolica.doc hotel Delfin, Omi3alj na otoku Krku
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Sportna komisija ReO SKEI Ljubljane in okolice in RD BISTRICA,
Domzale sta 28. 8. 2010 organizirali 1. regijsko ribisko Sportno
tekmovanje

Goran, predsednik Sportne komisije ReO SKEI Ljubljane in okolice, je pripravil tekmovanje na ribniku
v Radomljah - Crnelo 2 . bilo je prijetno sre¢anje, ne glede na to, da so zaradi var¢evanja vecino
stroskov pokrile podruznice sindikatov, ki so sodelovali.
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Zakljucek

Domislica, da skoraj vsak, ki se preZivlja z delom, v resnici dela za nekoga drugega, opisuje
pojav, ki bo Ziv vsaj dokler bo trajalo clovestvo. Vedno bo obstajala Zelja nekoga, da uZiva
sadove drugih!

¢ Torejje tudi ustanavljanje sindikata neizbezno.

¢ Vselej, ko obstajata dve skupini ljudi z razli¢nimi interesi.

¢ Interes delodajalca je dobiti ve¢ dela za ¢im manjSo ceno, na drugi strani pa delavci

pricakujejo dostojne place za svoje delo!

Mnogi delavci so se na izkusSnjah naucili, da ko nastopajo sami, ne morejo veliko doseci za svojo
lastno zascito pred Skodljivimi postopki delodajalca (odpuscanje, ...), niti ne morejo veliko doseci v
zagotavljanju boljsih delovnih pogojev, ali celo v boju za zakone, ki $¢itijo delavce. Tovarniski zidovi
skrijejo marsikatero krivico in Se kaj hujSega!
Delavec je namrec¢ zelo odvisen od svoje place oziroma svoje sluzbe, ki mu je lahko dana ali odvzeta
ob vsaki samovolji delodajalca. Tako delavec ¢edalje bolj postaja odvisen od dobre volje delodajalca
in ni ve¢ svobodna oseba, saj mora sluziti delodajalcu ali stradati.

Porocilo pripravil

e Sreca te naredi prijetnega

e IzkuS$nja te naredi mocnega

+ Zalost iz tebe naredi ¢loveka

e Neuspeh te naredi poniZznega

e Edino upanje te potisne k
uspehu in napredku

Zgornje misli nam je poslala Radmila
Mikloska, planerka, ki je svoja najboljsa
leta pustila v podjetju Gorenje TIKI,
dokler ga niso pokopali...

Boj za oblast, ali bolje receno za vecji vpliv na delovnem mestu, ni samo
vprasanje postenega placila ali delovnih pogojev. Gre predvsem zato, kdo
ima vpliv in kdo je resni¢ni gospodar na podroju najpomembnejsih
druzbenih odlocitev!

Zlatko Hernci¢

Sekretar Regijske organizacije
SKEI Ljubljane in okolice

DVA POGLEDA NA
SVET STAV
SLOVENI]JI, VSAK STA
DEL CISTO SVOJEGA
SVETA.

Le, da je eden od njiju
izgubil stik z
realnostjo!

Potrebno je povedati na glas, da imamo dovolj!

Vsak delavec mora imeti svoj osnovni set delavskih pravic!
Sprejem zakona o Malem delu je po mojem mnenju najvedja napaka v novi slovenski parlamentarni
praksi, poleg sprejemov zakonov o pomo¢i bankam za tajkune, pomo¢i Gréiji in 0 »izbrisanih«.
Ljubljana, 5. 10. 2010 Poudarki s posveta z zaupniki sindikata SKEI v Ljubljani z naslovom,

»Aktualna dogajanja v zvezi s spremembami delovnopravne zakonodaje« - Zlatko Hernci¢

Objavljeno na spletni strani http://socialnidialog.si

Letno porocilo 2010 ReO SKEI LJin okolica.doc

Spostovane poslanke in poslanci,
zavedati se je treba, da Zivimo v
globalnem svetu, da je Slovenija
¢lanica Evropske Unije. Slovenija ni
zaprto gospodarstvo. Slovenija in
slovenska podjetja konkurirajo na
trgu s kitajskimi podjetji, ki nimajo
nobene socialne komponente.

Darja Radié, drZavna sekretarka na
Ministrstvu za finance ob obravnavi
predloga Zakona o delitvi dobicka v
DrZavnem zboru RS

Stran 29 od 32



ISKRICE

" Potrebujemo Nov druzbeni dogovor

" Vehementno so §li preko opozoril- Poslanci so predlog zakona o malem delu poslali v
nadaljnjo obravnavo...STA

" Realen problem je politi¢na korupcija-Goran Klemenc¢i¢

" Se bo v Evropi zaradi krize ponovilo leto 1968? Gréija, Spanija 25. februar 2010

. Pismo slovenski javnosti ali sprenevedanje slovenske politike-Tomaz Hanzek

. PAHOR Samo poskus razprave o njegovih temah= HUMUS SOCIALNE DEMAGOGIJE -
borec proti slovenskim razlicicam vladnih norosti, sociolog in poet Matjaz Hanzek pa
pravi »da je socialna demagogija zmerljivka trdih neoliberalcev takrat, ko nimajo vec
argumentov za svojo neoliberalno demagogijo.«

" Zenske bodo najveéje zrtve pokojninske reforme

] Srece ¢loveku ne more dati niti drZzava, niti sistem, niti politi¢na stranka-Kardelj

. Uprava NLB bo morala porocati o slabih nalozbah

" Kdo se boji zunanje revizije NLB?

" Reforma ali pa ne bo pokojnin

" Zakaj je v Sloveniji gospodarski kriminal vrednota? Stanislav Kova¢

" Kaos v Pahorjevi vladi

" Financial Crisis Report Spreads Blame Far and Wide for Meltdown

. Malo delo, velja pravicnost - JoZze P.Damjan

. Moramo ustvariti konkurenc¢ne pogoje za delavce in podjetja za tekmovanje v vedno bolj
konkurenc¢nem trgu- Portugalska ministrica za delo Helena Andre

. V tem trenutku se podira in na novo gradi temelje Evropskega socialnega modela

. Na poti h kruti socialni drzavi

. Kose so nabrusene, Kklas je dozorel

. Sindikati ne rusijo drZave, ampak jo stabilizirajo- dr. Miroslav Stanojevi¢

. Veseli se Sihta in ne penzije!

. Ucinkovitost je samo v ravnovesju- Stephen Covey

. Strategije za manipulacijo prebivalstva s pomocjo mnozi¢nih medijev- Noam Chomsky

. Dandanes tezko je postati heroj, Ker delavski razred izgublja svoj boj-Tomaz Domicelj

=  MREZA ZA SOCIALNO DRZAVO

. Dejstva o malem delu - primer Nem¢dije

. Kaksne so realne razmere delavk in delavcev v Sloveniji?- Peta raziskava EUROFOUND-a
o delovnih pogojih delavcev v EU

. Role and Functions of the Trade Unions- V. I. Lenin objavljeno 12. januar 1922

. A Ladder of Citizen Participation - Sherry R Arnstein

. Domovina je ena nam vsem dodeljena, in eno zivljenje in ena smrt-GROBNICA
NARODNIH HERO]JEV, del vklesanega napisa

" YOUR BOSS WILL HATE THIS BOOK - THE TROUBLEMAKER’S HANDBOOK Jane
Slaughter, editor

" A Socialist Alternative By Dan La Botz - Socialist Party candidate for the U.S. Senate from
Ohio

. SAMOORGANIZIRANO DELAVSTVO JE MOCNEJSE KOT VSAK SINDIKAT! Izjava za javnost
ob sindikalnih protestih 28. novembra 2009

. Seznam poslancev Drzavnega zbora Republike Slovenije - CRNA LISTA

. Ko se je prvi¢ zbrala skupina delavcev, da bi svojemu Sefu povedala,.. Troublemaker’s
Handbook 2
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