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LETNO POROCILO 2014

Regijske organizacije
Sindikata kovinske in elektroindustrije
Slovenije
LJUBLJANA IN OKOLICA

MISEL V RAZMISLEK

»Premisliti je potrebno nove oblike sindikalnega boja,
ki bodo v prvi vrsti stremele k ukinjanju najbolj
odurnih oblik zaposlovanja, kot so agencijsko delo in
Studentsko delo ter ugotoviti nacine, s katerimi bi
lahko zascitili in povecali varnost tistim prekernim
delavcem, ki jim narava dela ne dopusSca drugacnih
oblik zaposlitve. «

Stran 1 od 17



»Pri nas seveda nimamo pohlepnih, nesposobnih, bedastih menedzerjev. Zato smo po poslovni
urejenosti, konkurencnosti, stabilnosti in socialni blaginji na samem vrhu, skupaj s Svico in
Skandinavijo. In trenutne krizice kajpak ni zagresil ta sloj belih ovratnikov, ampak trapasto
ljudstvo, ki so mu dopustili, da se valja kot prasicki po blatu. Poslovnezi so druzbeno bogastvo le
pametno poskrili na varno, kolikor se ga je pac dalo; ko bo raja nehala histerizirati, bodo z
reSenim denarjem spet plemenito priskocili na pomoc.«

Boris Jez, Sobotna priloga

ponedeljek, 03.02.2014

¢lanek z naslovom PROSVETLJENI DOBROTNIK SESOK
spletna povezava: http://skrci.me/kTWTA

oo e
HER SEM DELAVEC

Delavska bitka proti dnu je edina delavska ﬁ'é'};".'.'."s"é #]nﬁifé

bitka, ki jo kapitalizem prostega trga
odobrava in celo vzpodbuja! Sodelujmo v
nje Slovenci!

BESEDE NAMENJENO VAM NASI DRAGE CLANICE IN CLANI!

Leto 2014 je minilo s prevec tistega, Cesar si ljudje obi¢ajno ne Zelimo. Zato je ta ¢as postal prav
posebna kategorija v nasih Zivljenjih. Vsi vidimo silovite spremembe, ki se dogajajo okoli nas. A
nanje skoraj nimamo vpliva. V nasi organizaciji se tudi zato vse bolj zavedamo. da smo kar smo
samo zaradi vas. Zato naj se Vam najprej kot vas zaupnik zahvalim v imenu sindikata SKEI.

Hvala Vam, ker ostajate nasi clani!

Clani organizacije, ki kot ena redkih v nasi domovini $e skrbi za nase skupne delavske in
drzavljanske pravice. Vecina drzavljanov pa si vse bolj Zeli zgolj izpolnitve osnovnih Zivljenjskih
potreb. Zeli si bolj$ega Zivljenja svojih druZin, zase pa vsaj malo prijaznejsih razmer na delovnem
mestu. Vse to in $e ve¢, bi moral zagotoviti delodajalec. Zal si predvsem »veliki« igralci podajajo
naso dezelo kot plen in igraco. Ob pridni asistenci politike in dela t.i. managerjev.

Seveda vsa Cast zelo redkim izjemam!

Zato je zdaj potreben upor namesto podrejanja, potrebna je glasnost namesto molka ob krivicah,
ki se godijo nam in drugim. To je tisto, kar bi morali delati vsi ali vsaj vecina, da bi sebi in tudi
drugim polepsali ¢as, ki nam ga je dano preZiveti na tem svetu. A dovolj skrbi in ¢rnih misli.
Verjamem v Vas, v nase Clanice in ¢lane, da nas ne boste zapustili, da bomo lahko skupaj
izboljsali nas mali svet in s tem tudi najpomembnejsi svet za vsakega posameznika.

Pomembno za nas bo, da v vseh sredinah ohranimo 4. KLUUCNE TEMELJE SINDIKALIZMA, ki jih

oblast in mediji, pogosto pa tudi sami, nacenjamo in podiramo. Od trdnih temeljev je odvisna
vsaka zgradba, in to velja tudi za naso delavsko organizacijo. Ohranimo torej medsebojno
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ZAUPANIJE, s tem bo trdnej$a nasa ENOTNOST, dajmo ve¢ priloznosti DEMOKRATICNEMU
ODLOCANJU in ohranimo naso NEODVISNOST od kapitala in oblasti!

Vse manj ¢asa imamo zase in bliznje. A se moramo spet nauciti, da je delavski boj stalnica.

Ko je potrebno, si moramo pravico do €asa, da prav ste slisali, PRAVICO DO CASA, za ¢loveka
dostojno Zivljenje, ponovno izboriti! Pravice namrec niso dodeljene, temvec izborjene!

Pravica vseh nas za lepSe, polnejSe Zivljenje je neodtujljiva pravica vsake posameznice in
posameznika, ne le za izbrance. Tudi zato bomo ostali Se naprej povezani v Sindikat kovinske in
elektroindustrije Slovenije s kratico SKEI, ki je ¢lan najvecje sindikalne centrale, zveze svobodnih
sindikatov Slovenije s kratico ZSSS.

(8 HOURS T8 FHOURST EHOURS

Marjan Horvat 23. 4. 2009 Mladina 16

Boj za delavske pravice (0obLOMEK)

Od ludistov in ¢cartistov do sindikatov

Upor proti neznosnim delovnim razmeram, izkoris¢anju in brezpravju
delavcev je c¢ikasko delavstvo v zadetku maja 1886 pripeljal na ulice.
Zahtevali so boljse moZnosti za delo in Zivljernge, predvsem
pa uzakonjen osemurnt delavnik. Oblast je poslala nadnje
policijo in vojsko, in ko je pred policijsko ¢eto razneslo bombo, ki je
ubila osem policistov, so ti odgovorili s streljanjem v mnoZico. Enajst
delavcev je mrtvih obleZalo na ¢ikaskem mestnem trgu Haymarket.

Od takrat pa do konca 1. svetovne vojne je bila delavska zahteva po

osemurnem delavniku v srediscéu delavskih zahiev in njihovih

sindikalnih organizacij, njihove interese pa so na politi¢ni sceni

zagovarjale socialisticne in delavske politi¢ne stranke, takrat zdruzene

v 2. internacionali. Ta je na pariskem kongresu 14. julija 1889 sklenila,

da bo delavstvo v spomin na ¢ikaske Zrtve 1. maj praznovalo kot dan

dela in delavske solidarnosti. Od leta 1890 ga praznujemo tudi na .
slovenskih tleh. dim
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»V resnici je dober sindikat organizirana skupina ljudi, ki je zelo obcutljiva na laz, na prevaro,
na lazne obljube in naj bi bila tudi skrajno obcutljiva na vse, kar je negativnega v ljudeh in
druzbi.«

Sindikat ste v bistvu vi, nasi ¢lanice in ¢lani! A mocni ste le, ¢e ste povezani, solidarni, obCutljivi za
druge, predvsem pa prijazni drug z drugim, kot znate biti prijazni do svojih najboljsih prijateljev.
Nasi medsebojni odnosi so torej ta klju¢, klju¢ do boljSega Zivljenja in dela za slehernega
posameznika. Zato vas prosim in pozivam, da ostanemo tovariski, solidarni, socutni in strpni.
Predvsem pa hranimo to tako pomembno strpnost drug do drugega, ¢eprav nas in vas okolje
praviloma vzpodbuja k boju in tekmovanju z vsemi. Pa je to le del velike prevare kapitala,
vgrajene v hudo sporen in skodljiv nacin odnosov med ljudmi, ki ga vzpodbuja ta toliko opevani
in najucinkovitejsi sistem, kapitalizem.

Tekmovanje za vsako ceno, z vsemi na vseh podrocjih je dokazano velika napaka. Vsi padamo v
skusnjavo, ko nas delodajalci nagradijo, takrat pozabimo na sodelavca, sodelavko, ki ju morda
istoasno kaznujejo ali celo odpustijo, za ceno vecje konkurencnosti.

V tem trenutku se podira in na novo gradi temelje evropskega socialnega modela. Sama EU krsi
lastna nacela, uvaja povsem »nov« model ve¢ kapitalizma, ki bo prinesel Evropejcem stanje
gospodarske »KATASTROJKE«, tako kot jim je to uspelo v Gr&iji, Spaniji, Portugalski, Italiji, Irski,
Latviji, Madzarski, Sloveniji?....

UVODNE MISLI SEKRETARIJA

Kriza je prinesla veliko sprememb v SirSi druzbi, sprememb predvsem na slabse, kar se je zgodilo tudi nasemu
sindikatu. Morda se je kriza Se malo bolj dotaknila prav nase osrednjeslovenske regijske organizacije SKEI za
Ljubljano in okolico. V prestolnici se ocitno zbira vse najslabse kar je doletelo naso druzbo, zato je bilo pogrebnih
slovesnosti podjetij e malo ve¢, kar je razkril tudi projekt Casopisne hise DELO, kjer je sodelovala tudi delavka bivse
tovarne GORENJE TIKI in nam 3e enkrat nastavila ogledalo nase resni¢cne SOLIDARNOSTI.

Vec na spletu: http://www.delo.si/adijo-tovarna/adijo-tovarna-tiki-bi-se-splacalo-in-dalo-resiti.html
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Datum: 18.9.2013
GOSPODARSTVO

VIR: http://skrci.me/HS6tr

Najbolj zavirajo sindikati

Dr. Saso Polanec, ekonomist:

»Ocena me ne presenec,
pravzaprav éakam, da EU do konca
pritisne na Slovenijo, na njene lobije
in sindikate.«

Sindikati so v bistvu najvecja
negativna sila v Sloveniji. Davéni
sistem je slab, ker je preve¢
prerazdeljevalen. Ne pozna kapic na
pokojninske in zdravstvene
prispevke, kar je v nasprotju s
svobodo in dinamiko v
gospodarstvu. Visoko izobraZeni
delavci so zelo dragi in zato
nekonkurenéni...

Nobelovec MILTON FRIEDMAN bi bil

zares ponosen na tega moza...komentar H.Z
ali kot bi rekel Andrej Karoli, »Dobro

Zivimo v vse bolj sindikatom neprijaznem
okolju, saj neko¢ napredni mediji kot udarne
novice objavljajo napade na nas....

Prispevek na levi je eden od dokazov, da novi
lastniki vimenu kapitala poskusajo tudi z
nizkimi udarci in mnenji vplivnih
posameznikov oslabiti sindikalno gibanje...
Znameniti poslovne? Bosko Srot je »uspe$no«
nacel neodvisnost tiskanih medijev.

»Nikoli najbrz ne bodo znane vse podrobnosti
nakupa ¢asnika Vecer, ki je v vecinski lasti
Dela - njegova lastnica je Pivovarna Lasko!?«

nam gre slabo!

Kot sindikalist zato raje berem resnico in nas ¢asnik!

LAVSKA

N OT N OGS T

SINDIKAT KOVINSKE IN ELEKTROINDUSTRIJE SLOVENIJE
REGIJSKA ORGANIZACIJA LJUBLJANE IN OKOLICE

Osebna izkaznica

Uradni naziv: Regijska organizacija SKEI Ljubljana in okolica
Sedez: Dimiceva 14 Ljubljana

SkrajSano ime: ReO SKEI Ljubljana in okolica

Matic¢na Stevilka: 5892708000

Davcna stevilka: 82164878

61000-3010100079 odprt pri DH d.d. Ljubljana
01000-0006100025 Sklicevalna stevilka —30101030
skeilj@sindikat-zsss.si_elektronski naslov nase pisarne
zlatko.herncic@sindikat-zsss.si @ 29 099 45 & 031-359 662
SPLETNA STRAN SKEI LJUBLJANA http://skei-lj.si

SPLETNA STRAN SKEI SLOVENIJE http://skei.si

Poslovni racun:
Clanarinski ra¢un

Telefoni in elektronska posta:

Regijska organizacija teritorialno Ljubljana, Domzale, Ig, Kamnik, Kocevje, Smartno - Litija, Logatec, Ribnica in
obsega naslednje upravne enote: Vrhnika

V naso regijo so vklju¢ene podruZnice iz podjetij osrednjeslovenske regije, ki zaposlujejo skupaj priblizno 6000
delavk in delavcev.

Sindikalna organiziranost postaja svojevrstna znacilnost boljsih podjetij, z lastniki, ki verjamejo, da je imeti v podjetju
organizirane delavce tudi konkurenc¢na prednost! Pripadnost podjetju namrec ni naprodaj, svoje srce lahko zaposleni
podarimo le prostovoljno! Se vedno je skoraj pravilo, da je v podjetjih z vi§jo dodano vrednostjo organiziran sindikat!
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Organizirane sindikalne podruznice v nasi regiji v letu 2014

NAZIV PODRUZNICE Predsednica / Predsednik sindikata v podjetju
1 SKEI HELLA LUX SLOVENIJA Vlado HAJDINJAK
2 SKEI LITOSTROJ] POWER LJUBLJANA Vincencij JAKOPIC, podpredsednik ReO
3 SINDIKAT DINOS HOLDING D.D. LJUBLJANA Robert Kordi$ (koncem leta prislo do odpoklica)
4 SKEI LITOSTROJ JEKLO LJUBLJANA Husein BRAKIC
5 SKEI SINDIKAT PODJETJA DANFOSS TRATA D.0.0. LJUBLJANA Simona BABSEK
8 SKEI SINDIKAT MAGNETI D.D. LJUBLJANA Matej KRASOVEC
9 SKEI SINDIKAT CIMOS TITAN D.0.0. KAMNIK JoZe RIJAVEC
10 SKEI SINDIKAT TITAN D.D. KAMNIK Tomaz LICEN
11 SKEI SINDIKAT KOVINA D.D. (HERZ) SMARTNO Milenko MILETIC
12 SINDIKAT LAJOVIC TUBA EMBALAZA D.D. LJUBLJANA ﬁ;;klilﬁmm (na zahtevo clanov prislo do
13 SKEI SINDIKAT ISKRA SISTEMI D.D. LJUBLJANA Zvone HIZAR
14 SKEI SINDIKAT FOTONA D.D. LJUBLJANA Bruno REJA
15 SKEI VEGA LJUBLJANA Robert Stefan¢i¢
16 L?UBT](E;IA KOLEKTOR MAGMA-MAGNETNI IN NANO MATERIALI Ramiz FERIZI
17 SKEI SINDIKAT LIP D.0.0. LJUBLJANA Bernarda GRASIC
18 SKEI KONFERENCA AS DOMZALE Emil Zuzek
19 SKEI SINDIKAT TURBOINSTITUT D.D. LJUBLJANA Matjaz KRUSEC
20 SKEI SINDIKAT SATURNUS EMBALAZA, LJUBLJANA t;‘l’;‘ljg:;MOV'c - predsednik Re, podjetje Silgan
21 SINDIKAT SKEI KIG IG Ivan ZALAR
22 SKEISINDIKAT ETRA 33 D.D. LJUBLJANA Bostjan ZUPANCIC (nedelujo¢a podruznica)
23 SKEI SINDIKAT IMP CRPALKE D.D. (IMP PUMPS) Danilo OMERZU
24 SINDIKAT METREL D.D. HORJUL JoZe MOLE
25 SINDIKAT METREL MEHANIKA HORJUL Matjaz Grasic¢
26 SKEI EKOP RIBNICA Franc Ambrozi¢
27 SKEI SIND. PODRUZNICA TEVIS-AGENCIJA ZA KADRE Kristina ROGEL]J
28 SEKRETARIAT SKEI SLOVENIJE Barbara KOZINA
29 SINDIKAT SKEI VARNOST GASILSKI SERVIS - VGS
30 SINDIKAT PODJETJA AUTOCON (KOVINARSKA)
31 SINDIKAT SKEI ZARJA KOVIS D.0.0. KAMNIK
32 SKEI FIPIS RIBNICA
33 SAMOPLACNIKI REO SKEI LJUBLJANE IN OKOLICE
34 SINDIKAT SKEI TRITECH D.0.0. LJUBLJANA
OPOMBA | V kurzivi navedene podruZnice brez upravnega statusa ;/talt(:S’ZM navedene podruznice brez upravnega

V regijo je torej trenutno vkljucenih nekaj vec kot 30 podruzZnic s preko 20 ¢lani in Se nekaj manjsih.

Clani izvr§nega odbora ReO SKEI Ljubljane in okolice v letu 2014

so bili:

Leon DUJMOVIC - predsednik, Silgan Ljubljana Husein BRAKIC, ¢lan 10, Litostroj Jeklo, Ljubljana

Vincencij JAKOPIC, podpredsednik — Litostroj Power Ljubljana Matej KRASOVEC, ¢lan, MAGNETI, Ljubljana

Vlado HAJDINJAK, ¢lan 10, Saturnus Hella d.o.o. Slovenija Zvone HIZAR - ¢lan 10, ISKRA SISTEMI, Ljubljana

Zlatko Herndi¢ — ¢lan 10, SKEI Slovenije

Matjaz GRASIC, ¢lan 10 - Metrel Mehanika, Horjul

Sportna komisija:

Goran JOZIC - predsednik $portne komisije Litostroj Power d.o.o0.

Tatjana Levi¢- Saturnus Hella d.o.o. Slovenija Marijan Pavi¢-Danfoss Trata
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Nadzorni odbor Regijske organizacije SKEI Ljubljane in okolice

Rajko Primc upokojen v letu 2010 predsednik NO REJA Bruno- SKEI FOTONA, Ljubljana

Brane BOROVIC-SKEI Hella Saturnus - upokojen avgusta 2014

Regijski odbor

T

pa so predsednice in predsedniki sindikalnih podruZnic v regiji. Sestaja se praviloma vsake tri mesece v tekocem letu,
oziroma najmanj 2 krat letno, kot je zapisano v Pravilih o organiziranju in delovanju Regijske organizacije SKEI
Ljubljane in okolice.

Povzetek kljucnih dogodkov, ki so v letu 2014 zaznamovali nasSo
regijo in SirsSi slovenski prostor

Kolektivhe pogodbe SKEI
Podpisali in Dogovorili smo novo KPD ZA LIVARNE

ZSSS je 6. januarja 2014 pozval slovensko gospodarstvo:
Dokazite, da razmisljate stratesko in ne zgolj stroSkovno!

Aktivnosti in problematika v podruznicah 2014
ISKRA SISTEMI in DUSAN SESOK

»Potem ko je Iskra zaposlene Ze konec leta 2012 prisilila v zniZzanje pla¢ za od pet do dvajset
odstotkov, je v letu 2014 manever ponovila.«

Zvone Hizar, predsednik sindikalne podruznice je za Pop TV povedal, da je predsednik uprave
Dusan Seok poudaril, da je razlog znizanja stimulacija!? »Po njegovem naj bi bili namre¢ delavci
bolj stimulirani, ¢e bodo manj placani. To je njegov izraz. Prav tako ja, ker si bomo Zeleli dobro
delati, da jih bomo naslednje leto dobili nazaj.«

OCITNO V DRZAVI SLOVENIJI VLADA
VLADAVINA KAPITALA
NE PA PRAVNA DRZAVA....

»Ceprav je indpektorat za delo odlo¢il, da mora
Iskra odpraviti anekse k pogodbam o
zaposlitvi, s katerimi je zadrzevala del pla¢
zaposlenim, vodstvo z Dusanom Se$okom
¢elu tega ocitno ne namerava storiti.«

Tako smo lahko prebrali v asopisu DNEVNIK v
¢lanku pod naslovom

Sesok se pozvizga na odlogitev indpektorata za
delo avtor Sebastjan Morozov

14. maj 2014

EPILOGA SE NI....

Predsednik sindikata v ISKRA SISTEMI Zvone Hizar in sam sva se tudi zato Ze 10. januarja udelezila
skupne seje s predstavniki v Semicu, kasneje se nam je pridruzil regijski odvetnik, tako da smo na
kraju samem pripravili ukrepe proti nepravilnostim, ki se jih pred o¢mi javnosti posluzuje veéinski
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lastnik in direktor, tajkun, znameniti funkcionar iz socializma, osamosvojitelj in dvakratni
minister, gospod vsaj zame zelo dvomljivega slovesa, Dusan Se$ok.

Vodstvo druzbe Iskra je namre¢ zaposlenim ponudilo nov aneks k pogodbi o zaposlitvi, na
podlagi katerega se bodo place zniZzale za nadaljnjih 10 odstotkov. O tem je preko medijev
opozoril predsednik sindikalne podruzZnice Iskre Semi¢ Matija Skala. Naslednji dan je UPRAVA
PODJETJA Iskra Sistemi d.d. in njen predsednik uprave g. Dusan Se$ok prejela pismo s strani
predsednika Zvoneta Hizarja, kot poziv k razumu, namesto ovajanja pristojnim organom.

V njem so podali skupno mnenje sindikalne podruznice SKEI Iskra Sistemi, na ponujene anekse k
pogodbi o zaposlitvi. Sindikat je v pismu sporocil direktorju, da aneksom nasprotuje ter da brez
odkritih pogovorov in sodelovanju vodstva — uprave in sindikata, podjetje na dolgi rok ne more
biti uspesno.

Ravnanje Se$oka sta javno obsodila tako predsednica SKEI Lidija Jerki¢ in predsednik ZSSS Dusan
Semoli¢. Odzval se je tudi vrh inSpekcije za delo. Zaenkrat epiloga zgodbe Se ni....

VIC LETA 2014 Lyveza s
Pogovarjata se dva direktorja:
"Poslusaj, ali ti svojim dajes placo?"
"Ne, ze dolgo ne, ampak oni vseeno prihajajo v
sluzbo."

"Jaz mojim tudi ni¢ ne pla¢am, pa vseeno priha-
jajo."

"A ves, da pa imam odli¢no poslovno idejo - od
jutri jim bom zaéel na vratih zaracunavati vstop-
nino." »Nate, najejte e dechig

Cez mesec dni se spet srecata in eden vprasa

drugega: "Kako se je obnesla ideja z vstopnino?"
"Slabo, zelo so iznajdljivi. Sedaj prihajajo v pone-
deljek in ostanejo v firmi do petka." Predsednik sindikata ISKRE v Semi¢u Matija Skala

Predsednik sindikata ISKRA SISTEMI Zvone Hizar
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Sindikalna podruznica SKEI, Litostroj Jeklo

Predsednik Husein Braki¢ je pripravil sre¢anje ¢lanov z regijskim odvetnikom, da bi odstrli
morebitne dvome ob nameravani prisilni poravnavi podjetja. Z bistvenimi informacijami in
ostalimi poudarki sre€anja so prisotni zaupniki seznanili tudi ostale zaposlene.

Kratko o prisilni poravnavi:

Prisilna poravnava je ukrep, s katerim se dolzniku omogoci trajno izboljsanje financnega
polozaja in nemoteno nadaljevanje poslovanja. Skladno s 35. clenom Zakona o financnem
poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem prenehanju (ZFPPIPP) (Uradni list RS,
§t. 126/07) prisilno poravnavo predlaga poslovodstvo druzbe (dolznika), kadar zaradi
insolventnosti ne more poravnati obveznosti in presodi, da z ukrepi financnega prestrukturiranja
insolventnosti ne bo mogoce v celoti odpraviti kljub ukrepom, o katerih odloca skupscina
(povecanje kapitala z novimi vlozki). Pomemben pogoj za uvedbo prisilne poravnave je mnenje
poslovodstva, da obstaja vsaj 50% verjetnost, da bo mogoce prisilno poravnavo uspesno izvesti,
Ceprav skupscina ne bi sprejela sklepov o povecanju osnovnega kapitala z novimi viozki, ali
izvedba povecanja osnovnega kapitala ne bi bila uspesna.

Od junija 2013 velja Postopek poenostavijene prisilne poravnave, ki pomeni novo moznost
financnega prestrukturiranja za mnoge insolventne dolznike ter nadaljevanja gospodarske
dejavnosti. Zato je postopek poenostavljene prisilne poravnave dobrodosla novost.
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SKEI Sindikat CIMOS Titan

Prvega februarja je predsednik sindikalne podruznice pisal lastnikom in vodstvu glede informacij
o poteku nakupa poslovnega deleza v druzbi CIMOS TITAN s strani aktualnega direktorja.

Cimos Titan (med letom preimenovana v Livarna Titan)

V tem letu so se aktivnosti vodstva, da se znebi neposlusnega delavca, ki je za povrh Se
predsednik sindikata, so se nadaljevale. Pomagala ni ne stalna prisotnost inSpekcije in nastopanje
pred mediji. Na koncu je SibkejSa stran v sporu popustila in sprejela predlagano odpoved
pogodbe.

i

JOZE RIJAVEC —
predsednik sindikata SKEI Cimos Titan

MOBING in SPOLNO NADLEGOVANIJE

V podjetju smo sodelovali v mesanem odboru, ki je na miren nacin skusal urediti prijavo delavke
zaradi mobinga, in suma na napad zoper spolno nedotakljivost zaposlene s strani neposredno
nadrejenega delavca.

V podjetju Cimos TITAN smo zaceli postopek mirnega reSevanja spora v primeru spolnega
nadlegovanja delavke. Postopek je izvedla komisija, sestavljena na predlog sindikata v podjetju.
Na zahtevo udeleZencev sodelovala Andreja To$ Zajsek, priznana pravnica pri ZSSS, sindikalistka
Mateja Gerecnik iz SKEI ETI Izlake, predsednica komisije SKEI za Zenska vprasanja in avtor teh
vrstic. Na strani podjetja so sodelovali predstavnica IO podruZnice, delovodja in vodja kadrovske
sluzbe. Spor je bil upajmo resen s konsenzom, saj sodnega epiloga Se ni.

14. novembra je SKEI Slovenije sklical tiskovno konferenco
zaradi vse vecjih pritiskov na Rijavca-odziva medijev ni bilo..
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Dinos - ORGANIZIRALI SMO »VSESLOVENSKO« SINDIKALNO PODRUZNICO

V UPRAVI Dinosa nadaljujejo z »ukrepi« nizanja pla¢, ker pisnih meril za konkretno delovanje ni
oz. jih ne pokaZejo sindikatu. Sindikat Se vedno ni dobil Ocene tveganja z Izjavo o varnosti
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V nekaterih poslovalnicah so Ze
zaCeli ponujati v  podpis
dodatke k POZ, mnenje nasega
pravnika je, da sklep uprave
nima glede niZanja plae sam
po sebi nobenih pravnih
posledic. Brez podpisa nove
pogodbe o0z. aneksa ni niZje
place za delavce! Kdor dodatek
k pogodbi podpise, se mu placa
zmanjsa, se pravi dogovorno,
kar je v skladu s predpisi. Kdor
ne Zeli, da se mu placa zniia,
pac aneksa ne podpise.

Sikaniranje sindikalnega
zaupnika zaradi sindikalnih
dejavnosti in opozarjanje na
nepravilnosti se nadaljuje.

V septembru smo uspeli
izvoliti novo vodstvo
sindikata,  predsednik je
postal Stanislav Gaber iz
Celja.

Stirje ¢lani odbora so se kmalu
po izvolitvi udelezili regijskega
izobrazevanja v Omislju na
Krku.
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LAJOVIC TUBA

Predsednica Anita Blatnik je bila s 1. aprilom s peticijo, ki jo je podpisala pretezna vecina ¢lanov
odpoklicana s funkcije. Nekateri ¢lani so me obvestili, da je nekooperativnost vodstva sindikata
postala skrajno Skodljiva, saj je zaradi nezadovoljstva izstopilo skoraj polovica od 67 clanov.
Pisnih informacij o izstopih nismo prejeli, a je to obvezna naloga predsednika sindikata. Sestal
sem se z nekaterimi lojalnimi clani in opravil priprave na demokrati¢no zamenjavo oz. odpoklic
vodstva. Po nekaj zapletih smo uspeli izvoliti novo vodstvo. Vodenje podruznice je prevzel Robert
Slobodnik

LITOSTROJ POWER Ljubljana — prodaja podjetja

Litostroj POWER v obdobju prodajanja s strani slabih in izkoris¢evalskih lastnikov CIMOSA
dozivlja tezke case. Odlicno podjetje z dobrimi kadri s pohlepni lastniki obremenil s hipotekami
za kredite mati¢nega podjetja. V takih razmerah bi reko kdo zdrzal in vodil podjetje Se naprej, saj
so poslovne odlocitve pogojevali kar lastniki iz KOPRA. Agonijo enega simbolov slovenske
industrije in parlamentarne demokracije tudi drZava bolj ali manj pasivno spremlja. Zgodil se j
posvet z drzavnim sekretarjem Gasparjem G. Misi¢em, a Zal brez velikih obljub.

»V britanskem ¢asniku Financial Times je bil objavljen mednarodni razpis za prodajo Cimosovega
héerinskega podjetja Litostroj Power. Po nekaj posvetih in sestanku z vodstvom Cimosa je kupec

postalo majhno podjetje pod okriljem ¢eske multinacionalke ENERGO PRO.
i Yl F B | I |
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Danfoss Trata

Obisk v novembru je bil strokovne narave, povezan z nesoglasjem socialnih partnerjev glede obvezne
uporabe ocal v proizvodnji. Na pomo¢ nam je priskocila strokovna sluzba ZSSS. Upravo smo Se seznanili z
naso namero, da bomo izvolili delavsko zaupnico za varnost in zdravje pri delu.

Titan Securidev Kamnik

V podruznico Titan Securidev Kamnik Sem posredoval malce popravljeno pismo upravi, kjer
napovedujemo stavko v primeru neizpolnitve zahtev...
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Decembra smo za SKEI Slovenije pripravili statistiko ¢lanstva

Delez moskih in Zensk ni povpre¢no starost, ter analizo gibanja ¢lanstva po podruznicah.
Ugotovitve so vredne posebne obravnave.

4 STATISTIKA REGIJSKE ORGANIZACIJE "PODRUZNICE
Ske' LJUBLJANA IN OKOLICA POVPRECNA ST{\ROST
preseéni datum 31. oktober 2014 ODSTOTEK ZENSK
4,5.2015
st PODRUZNICA PoVPreCna |\ o&ki | zenske| skupaj | % zensk
starost
[69.42%] 30.58%| 100,00% |  30,6%|
. 44 02 22|minimalna povprecna starost v regiji
Iet mesecev dn| 58 09 02|maksimalna povprecna starost v reqiji

E izobrazevanje sekretarjev SKEI

3. februarja se je uradno pricelo e-izobraZevanje, po nalogu vodstva obvezno za vecino
sekretarjev. Zaceli smo s predmetom SINDIKALNA DEJAVNOST, ki je bil razdeljen na 5 sklopov in
sicer na poglavje delovna zakonodaja, kolektivna sindikalna zavest, varovanje interesov delavcev,
sindikalno pravo in aktivnosti sindikatov ter zakljucek.

* nalaganje
%@ Rt a@i—f Sindikat kovinske in elektro industrij

Sinikal kovinske in eleklio industiije Slovenije T e

e-ulilnice e-gradiva skupr

7latko hemncic

Dobrodosli na portalu
za e-izobrazevanje! v teku

Ste pozabili geslo? (3)
"Izobrazen je tisti clovek, ki ve, kje bo B SINDIKALNA

nasel tisto, ¢esar ne ve! DEJAVNOST
322014-31122015

Georg Simmel
KOMUNICIRANJE

17.32014-31122015

KOLEKTIVNA
POGAJANJA

252014 - 31122015

[=] VARNOST IN ZDRAV.JE
1732014-31122015  94% - A

P FORUM- POVPRASAJ IN KOMENTIRAJ 17.3.2014- 2542014

= OSEBNI MENEDZMENT 3’
? 1. PRAKTICNA NALOGA 17.32014-233.2014

16.10.2014 - 31.12.2015

? 2 PRAKTICNA NALOGA 2332014 - 30.3.2014

& 3. PRAKTICNA NALOGA 31.32014-6.42014
&7 4 PRAKTICNA NALOGA 7420141342014

/A TESTIRANJE 2342014-2542014 v

INFORMACIJE O ZAKONODAII:

www.pisrs.si - Novo spletho mesto Pravno informacijskega sistema RS, omogoca lazje,
hitrejSe in celovitejSe iskanje po pravnem redu Republike Slovenije in Evropske unije. PIS
povezuje registre in zbirke drzavnih organov in Javnega podjetja Uradni list RS, med katerimi je
osrednji del Register predpisov Republike Slovenije. Vse informacije na spletis¢u PIS so
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informacije javnega znacaja, zato se za njihov dostop in ponovno uporabo uporablja Zakon o
dostopu do informacij javnega znacaja (Uradni list RS, $t. 51/06 — uradno precis¢eno besedilo in
117/06 — ZDavP).

PROBLEMATIKA PLACEVANJA CLANARINE PREKO TRAJNIKOV ZA
SAMOPLACNIKE

SKEI je sicer sofinanciral dograditev programa za placevanje ¢lanarina preko trajnikov (SEPA),
vendar ni nikoli pristopil k izvedbi. SKEI ni sodeloval pri projektu poloznicarjev. Zato bomo na
nivoju regijske pisarne ostali pri zastarelem a Se vedno najmanj ¢asovno problemati¢nem nacinu
posiljanja predtiskanih poloznic individualnim ¢lanom. Vzorec poloZnice mi je pomagal pripraviti
sekretar regije Pomurje Robi Sersen.

DELITVENI KLJUC CLANARINE

Kar nekaj ¢asa je minilo, preden smo vsi (vsaj upam da je temu tako) dojeli resnost situacije in
spoznali da je varCevanje pogoj prezivetja regijske pisarne v sedanji obliki. Zato smo se Ze na
tretji lokaciji v osmih letih in je odloditev za selitev v cenejsSe prostore stvar prezivetja dejavnost
v okrnjeni obliki. Odlocitev o tem je bila sprejeta demokrati¢no....

V letu 2014 se je nadaljevala slaba financ¢na situacija v organizaciji. Zmanjsevanje Stevila ¢lanov
mocno vpliva na poslovanje pisarne, zato smo del delnic Delavske hranilnice zamenjali za
denarna sredstva, ki so zagotovila financni obstoj. Vzporedno si je sekretar pol leta znizal placo.

Klju¢ delitve ¢lanarine sindikata SKEI je trenutno naslednji
SKEI program 18%,

SKEI stavkovni sklad 7%

Skupaj SKEI Slovenije 25%
Regijska organizacija LJ in okolica 30%

Sindikalna podruznica 36%

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije 9%

ZSSS

SKUPAIJ 100,00%

Obracun in nakazilo obra¢unane clanarine opravi racunovodska sluzba delodajalca na dan
izplacila plac. To nacelo je skladno z 207. ¢len ZDR1 - Varstvo sindikalnega zaupnika in sindikalna
Clanarina.
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NAMESTO ZAKLJUCKA; pod deznikom SKEI smo vsi skupaj bolj
varnil!

Tradicionalno regijsko izobrazevanje smo imeli po zaslugi regije
Stajerska na Krku — nekaj utrinkov

(R SR
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Nekaj odmevnih naslovov, ki so zaznamovali leto 2014,
(ki bi ga vecina rada ¢imprej pozabila- podcrtane bliZnjice spletnih strani so aktivne)

o Novo znizevanije pla¢ razburja zaposlene

o Podjetje ima 2 milijona evrov dobi¢ka, delavcem pa nizajo placo in zaraCunavajo
parkirnvino

o SKEI: Sedok izvaja skupinski mobing

e SKEI zaradi Se$okovega odnosa postavlja pogajanja o kolektivni pogodbi pod vprasaj

e Odprto pismu Skeia Gospodarski zbornici Slovenije in ZdruZenju delodajalcev Slovenije
glede Dusana SeSoka

¢ Nadute izjave SeSoka: Mogoce bi kdo delal e za man;j

o Bo neeti¢no ravhanje dvirektorja ustavil delovni inSpektorat?

¢ Prosvetljeni dobrotnik SeSok

e »Prava ideja« DuSana Se$oka

e Predkrizni trendi se ne bodo vrnili

e |zgubarsko poslovanije direktorja ne ovira pri nakupu Cimosa Titana

e Ob 8. marcu, dnevu Zena, smo v urednistvo MMC-ja povabili predsednico sindikata SKEI
Lidijo Jerki€ na klepet o vlogi in polozaju zenske v slovenski druzbi.

e Delajo v nezivljenjskih pogojih, a si ne upajo spregovoriti(LIVARNA TITAN)

e So neposteni delodajalci vedno korak pred zakonodajo?

e Koliko zasluZijo najbolje placani slovenski menedzer;ji?

e Sedok, ki je s poslovno politiko razburil javnost, mora delavcem vrniti denar

e Sedok se pozvizga na odlogitev indpektorata za delo

e Banke; steCaja CIMOSA ne bo!

o Delavci se bojijo izgube sluzbe, delodajalci pa njihov strah izrabljajo

¢ Na GZS podpis nove Kolektivne pogodbe za dejavnost kovinskih materialov in livarn
Slovenije

e Temeljni koncepti Zivljenja se zamenjujejo z bancnim izrazoslovjem

Porocilo pripravil Zlatko Herncic
Sekretar Regijske organizacije
SKEI Ljubljane in okolice

»Ko politikom
poves, da niso
lastniki
ljudstva, tega
ne razumejo
takoj«

Hoérdur Torfason

Kdo je Hérdur Torfason?

Nekateri ga imenujejo prvi islandski
protestnik in ga opisujejo kot ¢loveka, ki je
leta 2009 s t. i. revolucijo loncev in ponev
najbolj pripomogel k odstopu islandske
vlade, centralne banke in finanénih
regulatorjev.
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