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POROCILO O DELU

REGIJSKE ORGANIZACIJE SKEI ZA ZASAVJE
ZA LETO 2010

. UVOD

Regijska organizacija SKEI za Zasavje spada medjman mlajSe regijske
organizacije SKEI. Regijska organizacija — terra samostojna pravna oseba —
smo postali 12.12.2008, z izdajo otlbe o hrambi Pravil ReO SKEI za Zasavje
(Odlocba Ministrstva za delo, druzino in socialne zadéte10100-17/2008/2).

Preoblikovanje prejsnje OO SKEI Zasavje v Regijskganizacijo SKEI za
Zasavje se je pokazalo kot pravilna adliev. S preoblikovanjem smo svojo
organiziranost prilagodili potrebam in interesdhanstva SKEI v Zasavju ter
cillem in usmeritvam nadaljnje krepitve SKEI Sloyjen

REO SKEI ZA ZASAVJE tako ostaja edina sindikalnganmizacija (s statusom
pravhe osebe) v Zasavski regiji, kar nam ondagoda preko svojih
predstavnikov sodelujemo pri delu nekaterih instjts podr@ja zaposlovanja
In socialnega varstva.

. ORGANIZIRANOST IN DELOVANJE

Regijska organizacija SKEI za Zasavje deluje na afjumvseh treh zasavskih
obk¢in — Hrastnik, Trbovlje in Zagorje, ki so tudi upre enote. Regija Zasavje
je najmanjSa med stati&timi regijami v Sloveniji (skupaj 12), prav takoneed
najmanjSimi tudi ReO SKEI Zasavije.

V dejavnostih proizvodnje kovin, kovinski in elediindustriji Zasavja (panoge,
ki jih pokriva SKEI) je bilo konec leta 2009, v 5§ospodarskih druzbah
zaposleno 1.803 delavcev, kar je predstavljalo 20%seh zaposlenih v teh



dejavnostih v Sloveniji. Ist@asno to predstavlja 23,4 % vseh zaposlenih v
gospodarstvu regije (medtem ko je ta delez v Slgivarasal okoli 20 %).

R

SKEI lahko ugotovimo, da je bilo od skupaj 1.80®aslenih v teh dejavnostih
v z&etku leta 2010 &tanjenih v SKEI Slovenije 1.122 zaposlenih, kar
predstavlja 62 % delez.

Sindikalne podruznice SKEI so bile v letu 2010 oigmane v 10 druzbah (17
% vseh druzb).

Osnovna znalnost strukture naSegdanstva je izjemno visok dele@anstva v

ETI Elektroelement d.d. Izlake in njihovicérinski druzbi ETI GUM d.o.o.
(okoli 74 % vseg&lanstva). Razumljivo je, da sindikalne aktivnostiaelotno

dogajanje v te] naju@ zasavski druzbi m&no opredeljuje in vpliva na
uspesnost dela celotne ReO SKEI za Zasavje.

M. AKTIVNOSTI REOSKEIVLETU?2010

Aktivnosti ReO SKEI za Zasavje (tako organov kogaxbrnih funkcionarjev)
je potekalo v skladu s programom SKEI Slovenijepgoamom dela in
financnim nartom ReO ter vsakokratnimi sklepi organov SKEI ®loye. Pri
delovanju smo, ob upostevanju ciljev in interestdEESlovenije, poskusali v
optimalni meri za&titi in uveljavljati interese naSiblanov.

Po izjemni gospodarski krizi v letu 2009, so se pgosrske razmere v
dejavnostih kovinske in elektroindustrije v Zasawuletu 2010 bistveno
izboljSale. Izjemen obseg na&iov druzbi ETI Elektroelement d.d. je omagiio

ponovno zaposlovanje delavcev, ki so bili odjauns v letu 20009.

Lahko ocenimo, da se je ekonomsko-socialni pol@agoslenih v druzbah
kovinske in elektroindustrije v Zasavju se je wl@010 izboljSal v primerjavi z
letom 2009.

I11./1 Reaqijski odbor

Kot najvisji organi REO SKEI ZA ZASAVJE je aktualrmazmere v druzbah
kovinske in elektroindustrije v Zasavju obravnamalStirih rednih in eni izredni
seji. Na vsaki seji smo ocenili razmere v posantezinuzbah ter ekonomsko-
socialni polozaj in gibanj€lanstva. Kljub dobremu delu naSih sindikalnih
zaupnikov in stalnem izvajanju aktivnosti za pritamje novihélanov (na novo



v¢lanjenih ve& kot 80¢lanov), pa se je skupno Stevilo aktivianov (planikov
¢lanarine) zaradi precejSnjega znizanja Stevila glgpth (odpu&anje v letu
2009, steéaj Livarne Trbovlje d.0.0.)) zal zmanjSalo, karssveda odraza tudi
na upadu zbrandanarine.

Sicer velja omeniti, da je Regijski odbor v maretal 2010 obravnaval in ob
pozitivnem mnenju Nadzornega odbora REO, sprejebdto o delu za leto

2009, kakor tudi Portdlo o realizaciji finagknega narta za leto 2009 ter
Program in Finaéni nart REO SKEI ZA ZASAVJE za leto 2010.

V skladu s svojimi pristojnostmi s@lani Regijskega odbora (predsedniki SP)
aktivno sodelovali v aktivnostih seznanjadjanstva z nameravanimi reformami
na trgu dela in pokojninske zakonodaje. V zvezem fje bila sklicana tudi
skupna seja — posvet REO SKEI ZA ZASAVJE in REO $KE CELJE, kjer
so se prisotni seznanili s predlaganimi spremembaelovnopravne in
pokojninske zakonodaje. TakSna oblika skupnega giasje bila medlani
Regijskega odbora ocenjena kot zelo dobra izkusnja.

[1I/2. Izvrsni odbor REO SKEI ZA ZASAVJE

IzvrSni odbor v sestavi predsednik, podpredsedniekretar REO je v skladu s
svojimi pristojnostmi kot izvrSilni organ doslednmvajal sklepe regijskega
odbora in organov SKEI Slovenije.

IzvrSni odbor se je sestajal meése ter na svojih sejah posebno pozornost
posvetil sprotnemu spremljanju socialno-ekonomskegazaja nasikilanov. V
zvezi s tem je sprejemal ddkne ukrepe, ki smo jih ob sodelovanju
predsednikov SP bolj ali manj uspesSno realizirgiogameznih druzbah. Zaradi
dolgotrajne bolezni predsednika REO se je izjemmgaairala podpredsednica
REO, ki je z zavzetim delom v druzbi ETI Elektrement d.d. pomembno
vplivala na izboljSanje varstva in zdravja pri dehlila iniciator izvajanja
razlicnih oblik vsezivljenjskega daenja zaposlenih ter opazno dvignila nivo
zagite delovnih invalidov in zensk v druzbi. Konec deatbra 2010 je bil v ETI
ELEKTROELEMENT d.d. sklenjen tudi Aneks k podjekii&P, s katerim je
sindikat v druzbi uspel poviSati osnovnegaaaposlenih do IV. Tarifne skupine
v povpreju za okoli 8,5 % in za rezijske delavce z& ket 4 %.

S temi primeri dobre prakse so bili seznanjenilosfani regijskega odbora,
ustrezen prenos teh praks v njihove sredine pgaasédoga za prihodnje.

Sekretar REO SKEI ZA ZASAVJE opravlja svojo funkcijo pokho, s
skrajSanim delovnindasom 4 ure dnevno. Skladno s Statutom SKEI Sloxé¢aij



opravljal naloge vodenja REO ter aktivho pomagaldaiu predsednikom SP
0z. sindikalnim zaupnikom.

Sekretar je tako operativho pripravljal in orgaraki seje organov REO,
koordiniral delo med regijskim in republiSkim odbar, spremljal polozaj
¢lanov v druzbah, vodil evidencétanstva in nadziral pt&vanjeclanarine, itd.

Sestavni del aktivnosti predstavljajo tudi postopkizvezi z individualnim
varstvom pravic in interesodfanov SKEI. Ti postopki se dokaj rutinirano in
uspesno izvajajo tako v samih druzbah (aktivhostdgednikov SP in
sindikalnih zaupnikov), v zahtevnejSih primerihgmv postopkih varstva pravic
vkljucujeta sekretar ReO in odvetnica Bina Gkabk. V letu 2010 je odvetnica
v individualnih postopkih proti delodajalcem zasttzp38¢lanov SKEI. Njeno
delo tako predsedniki SP keétani, ki so neposredno koristili njeno poéno
ocenjujejo kot zelo dobro.

Zelo pogosto in uspesno je sodelovanije z InSpetktoraa delo, enota Trbovlje.

Posebna pozornost je bila dana pridobivanju nogestva. V letu 2010 smo

tako uspeli ustanoviti novo SP (Trenkwalder — agarma posredovanje dela).

Do konca leta 2010 se je Stevdllanov te SP pov&lo na 21, v letu 2010 je bilo

vclanjenih Se okoli 15 individualniklanov. Pri slednjih je problem ta, da se
v¢lanijo v trenutku, ko rabijo pravno podgo korganju delovnega spora pa na
svojeclanske dolznosti hitro pozabijo.

Sredi leta 2010 smo se prijavili na razpis Zavodd Ra zaposlovanje
»Spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno brezposelmseb 2009/2010« s
projektom »Sindikat SEKI — iskanje novih oblik dedmja« z vsebino krepitev
socialne varnosti, spostovanjovekovih pravic, prepkgevanja diskriminacije
na delovnem mestu in aktivho zagotavljanje enakibzmosti prebivalcev
Zasavja.

Na zahtevnem razpisu smo uspeli in konec leta séigm®zposelno osebo za
dolocen ¢as 18 mesecev, stroske dela omenjene osebe (miojaktik) bodo

skoraj v celoti pokriti s sredstvi Zavoda za zapweahje (15.000,00 EUR). V
okviru projekta bodo izvedeni trije Studijski krozZnanje- sredstvo za boj
proti rev€ini in socialni izkljuenosti; Prepr&evanje diskriminacije na
delovnem mestu; Sistem zagotavljanja socialne &irndsloveniji).

ReO SKEI Zasavje v letu 2010 ni izvedla sicefrtavanega usposabljanja
sindikalnih zaupnikov. Odlali smo se, da bomo tovrstne aktivhosti pospesSeno
izvajali v letu 2011, v izobrazevanje pa VvKiju sindikalne zaupnike, ki bodo
funkcije prevzeli v novem mandatnem obdobju. Sovp&etu 2009 bili v
sindikalno izobrazevanje vkigeni vsi ¢lani 10 SKEI ETI in ETI GUM
(izobrazevanje organizirano v SP).



Omeniti velja tudi konstruktivno sodelovanje predsika REO SKEI
ZASAVJE v organih oziroma delovnih telesih Regioma centra za razvoj,
Komisiji za $tipendiranje (RSS ZASAVJE), Svetu parjev Obmeéne sluzbe
Zavoda za zaposlovanje Trbovlje ter organih Skkela Zasavje.

DRUGE AKTIVNOSTI

Regijska organizacija SKEI za Zasavje je v letu ®@lsvojimi predstavniki
aktivno sodelovala tudi v Sportnih dejavnostih SKdvenije. Dokaj mnoZno
smo se udelezili 16. drzavnega prvenstva SKEI Slgwev veleslalomu in
smuarskih tekih na Treh kraljih na Pohorju.

V letu 2010 je bila REO SKEI ZASAVJE organizatorlVLetnih iger SKEI

Slovenije. Igre so se odvijale 5. junija 2010 v d@qg ob Savi. Iger se je
udelezilo okoli 430 udelezencev, V Sestih Sportmhnogah je aktivno
sodelovalo 390 tekmovalcev. Udelezenci so bili zgaoizacijo in

gostoljubnostjo zelo zadovoljni, taksno priznanjg pam kot organizatorju
pomeni veliko, posebej zato, ker smo bili grw vlogi organizatorja in

gostitelja. V pripravo in izvedbo prireditve je milvkljuceno peko 40 naSih
¢lanov iz SP ETI in ETI GUM. Poudariti velja tuaid Sportni uspeh Sportnikov
REO SKEI Zasavje (skupaj 31 nastog#d, ki so v skupni razvrstitvi zasedli
odli¢no tretje mesto.

Glede na relativno majhnost naSe ReO ocenjujemosalaezultati, ki jih
dosegamo na Sportnih gamjih SKEI Slovenije zelo dobrélani pa se jih radi
udelezujejo predvsem zaradi druzenja s kolegiugithrregijskih organizacij.

Regijska organizacija SKEI Zasavje s svojingiguskim objektom v Atomskih
toplicah v Podetrtku nasSim ¢lanom nudi kvalitetho in cenovno zelo
sprejemljivo obliko letovanja. Ocenjujemo, da biobverjetno smiselno znotraj
SKEI Slovenije vzpostaviti sistem, preko katereg®BO o prostih terminih v
razpolozljivin p&itnisSkih objektih v lasti oz. upravljanju sindik@fnorganizacij
SKEI, teka@e seznanjali celotndanstvo SKEI Slovenije.

Ocenjujemo, da je ReO SKEI za Zasavje v drugem letisvojega obstoja
izpolnila pri éakovanja naSegaclanstva. V&ino temeljnih nalog, ki smo si
jih zastavili za letu 2010 smo skupaj s SKEI Sloveje dokaj uspesSno
realizirali.

Zavedamo se, da vedno obstaja dovolj prostora bale delo. Zal ekonomski
in socialni polozaj naSeg#anstva (bistvo nasega delovanja) ni vedno odvisen
od naSih aktivnosti in zavzetega dela. Zelo pomemobbjektivni pogoj za
blaginjo naSegalanstva so nedvomno tudi gospodarske razmere. dspes



poslovanje gospodarskih druzb, v katerih so zamoghasic¢lani, bo nasim
sindikalnim zaupnikom in organizaciji kot celoti ogoiilo, da se bodo rezultati
nasega skupnega sindikalnega delovanja odrazili wabliki izboljSanja
ekonomskega polozaja zaposlenih in njihovi dolgorgocialni varnosti.
Zelimo si, da bi se (trenutno evidentno oZivljap@slovnih aktivnosti)éim pre;
odrazilo tudi v véjem zaposlovanju, morda tudi v odpiranju delovnibsinv
novonastalih gospodarskinh druzbah. Ne smemo pozalat so vsekakor v
najtezjem polozaju tisti naslani, ki so v preteklosti izgubili delo ter bilitem
potisnjeni na druzbeno obrobje.

Konéno oceno o naSem delu (tako delu organizacije ladbte, kot tudi
posameznih organov o0z. nosilcev funkcij) bo takd kedno, podalo naSe
¢lanstvo. Na formalen @& — ob volitvah v letoSnjem kongresnem letu;
neformalno pa predvsem z novirdlanjevanjem, oziroma ohranjanjetfanstva

v SKEI Slovenije.

Sekretar
Ljubo CVAR



