POROCILO O DELOVANJU REGIJSKE ORGANIZACIJE SKEI KRASKO NOTRANJSKE IN OBALA V MESECU
NOVEMBRU IN DECEMBRU 2011

Meseca november in december sta bila namenjena v vecini izobraZevanju zaupnikov. Na Krku smo
izvedli uspesno izobrazevanje za sindikalne zaupnike, na katerem sta predavala predsednica SKEI
Slovenije Lidija Jerkic in sekretar za kolektivhe pogodbe Bogdan Ivanovic. Izobrazevanje je naletelo na
pozitiven odmev, zato je ReO na svoji zadnji seji sklenila z nadaljevanjem take prakse. Prav tako smo
imeli sejo NO ReO, kjer se je pregledalo poslovanje do meseca oktobra.

V samih podjetjih je bila organizirana stavka v Alukomen d.d. in Alukomen Holding, ki se je je
udelezila velika vecina cClanstva in zaposlenih. Kljub stavki zaradi ne izplacila pla¢ smo z obema
vodstvoma po izplacilu plac¢ sklenili dogovor o dinamiki izplacil v 2012. Ustanovljena sindikalna
podruZnica z novim vodstvom je bila v Alukomen Holdingu. Posebno pozornost smo namenili
dogovorom in uskladitvi vseh pla¢ po podjetjih. V sami regiji so vsa podjetja, razen Lame Dekani
uskladile vse place, kar je v teh casih velik dosezek, seveda se je to dogodilo na osnovi strokovnih
argumentov in velike aktivnosti sindikata. V Lami Dekani smo priceli z aktivnostmi okoli sklepanja
PKP, ki bo dolocila nacin usklajevanja pla¢, prav tako pa smo priceli z aktivnostmi sindikalnega boja,
saj delodajalec noce razumeti argumentov s strani sindikata. V vecini podjetji je nas predlog okoli
bozi¢nice naletel na pozitiven odziv, zato so bile izplacane bozi¢nice, seveda precej razlicno. Manjse
Stevilo podjetji se ni odlocilo za izplacilo ( Kovinoplastika, Liv Kolektor, Liv Hidravlika).

Nasi predstavniki so se redno udelezevali aktivnosti na nivoju SKEI Slovenija, prav tako smo se
udelezili izobraZevanja » Proti stresu, ki ga je organiziral SKEI Slovenije v Mariboru.

Zadnja seja ReO v Izoli je bila namenjena predvsem dogovorom okoli nacina delovanja, aktivnostih in
izobrazevanja v letu 2012. Glavni poudarek iz te seje je bila, da mora ReO v bodoce veliko vec
narediti na podrocju osvescanja, informiranja in izobraZevanja sindikalnih zaupnikov v podjetjih. Prav
tako je bila uvedena obvezna tocka na prihodnjih sejah Reo —izobraZevanje ¢lanov ReO KNO.

V prihodnjem letu pricakujemo »zaostrene« razmere v panogi in regiji, zato moramo biti pripravljeni
na izive. V samih podjetjih bomo v letu 2012 priceli z aktivnostmi v Cimosu (prenovitev PKP), Lama
Dekani (sklenitev nove PKP), Liv Kolektor (prenovitev PKP), Liv Hidravlika (sklenitev nove PKP),
Kovinoplastika Loz ( prenovitev aktov in PKP), Tomos in Rotomatika (sklenitev novega nacina
nagrajevanja) v vseh ostalih podjetjih, ki v tem letu pretecejo PKP je potrebno delovati v smeri
podaljSanja obstojecih PKP.

Glede na zapisano nas ¢aka veliko dela, zato vam v iztekajocem letu Zelim veliko zdravja vam in vasim
druzinam.
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