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POROCILO ZA MESEC JULILJ

Dne 8.7.2011 smo imeli prvo izredno sejo IO ReO SKEI Stajerska, kjer smo obravnavali,
trenutno zelo skrb vzbujajoo problematiko v zvezi s finan¢no situacijo v ReO SKEI
Stajerska in s tem poslediéno tudi kadrovske spremembe. I0 ReO SKEI Stajerska je bil
informiran glede problematike, ki se je dogajala v Podravju od leta 2000, pa do danes.

Na izredno sejo 10 je bil vabljen tudi nadzorni odbor, katerega smo seznanili z skrb
vzbujajoco problematiko financnega poslovanja. Dokon¢no porocilo, o0z verodostojne
informacije o situaciji in stanju na ReO SKEI Stajerska, tako nadzornemu odboru, kot ¢lanom
10, bo podano takoj, ko bo zadeva s strani strokovnih sluzb zakljucena.

Kljub vsemu, da je mesec julij ¢as dopustov, se to pri nas na SKEI ne odraza. Nasi ¢lani
sindikata se iz dneva v dan soocajo s tezavami in kratenjem pravic na delovnem mestu, ter s
tem neizpolnjevanjem kolektivnih pogodb.

Iz tedna v teden v naSo sindikalno pisarno prihaja vedno ve¢ ¢lanov, katerim so krSene
pravice na delovnem mestu.

Dne 15.7.2011 smo imeli na sedezu SKEI ReO Stajerska skupen sestanek z likvidacijskim
upraviteljem Montavar Metalna Nova d.o.o., dr. Tomazem Rojsom, predstavniki sindikata
SKEI podjetja in regije Stajerske ter pravnim zastopnikom. Pogovor je bil uspesen, saj smo se
dogovorili, da delavcem ni potrebno prijavljati njihovih terjatev. Delavci, ki pa ne bodo
prerazporejeni in jim bo likvidacijski upravitelj odpovedal pogodbo o zaposlitvi, bodo
upraviceni do vseh pravic po zakonodaji, vklju¢no z odpravnino.

Z vodstvom podjetja Palifinger, sindikatom in svetom delavcev smo se sestali in proucevali,
ter izmenjali mnenja glede prerazporeditve delovnega casa za najete delavce. Ker so
tolmacenja in razlage razli¢ne, smo pridobili §e ustrezno pravno mnenje za najete delavcev v
prerazporeditvi.

Dne 18.7.2011 je bila ponovno
napovedana stavka  delavcev
Karoserije d.o.0., ker kljub
opozorilom niso bile izpolnjene
stavkovne zahteve od prejsSnje
stavke, kot so placilo nadurnega
dela, dodatki za nocno delo,
neplacani  prispevki od plac,
neizplacan regres za letni dopust
za leto 2009 — preostanek, leto
2010, in leto




2011. Prav tako lastnik ni prenechal z Sikaniranjem delavcev in je izvajal mobing nad
zaposlenimi, katerega Se vedno izvaja. Vsemu navedenemu se stavka nadaljuje in bo trajala
do izpolnitve zahtev. Med samo stavko ni bilo posluha za pogajanje med stavkovnim
odborom in vodstvom podjetja, temvec¢ so se vrsili pritiski in groznje na stavkajoCe delavce
tako ustno kot pisno. Stavkajoim delavcem smo omogocili tudi prehrano v dneh stavke.
Vecina stavkajocCih delavcev, ¢lanov sindikata je vlozila tozbe pri naSem odvetniku. V zvezi z
delavci Karoserije d.o.o., sem naslednji dan opravil tudi razgovor na Agenciji za zaposlovanje
z moznostjo ¢im ugodnejSega uveljavljanja in koriS¢enja delavCevih pravic.

Dne 21.7.2011 je bila na sedezu ReO SKEI Stajerska tiskovna konferenca, kjer smo
predstavili skrb vzbujajoCe stanje podjetij na naSem obmocju, Se posebej smo izpostavili
tezave delavcev Karoserije in delavcev Montavar-ja v likvidaciji.

Po vsem povedanem, kaj se dogaja v dolocenih podjetjih smo analizirali stanje, in ugotovili,
da je klju¢ni problem v nasi pravni drzavi, ker pristojne sluzbe ne delujejo po sistemu in
nacelu pravicnosti, za odpravo krivic in zlorab delavcev, ali pa je njihov odziv zakasnjen.
Vedno bolj se kaze, da je sindikat edina zas¢ita delavcev.

Dne 26.7.2011 smo se sestali s predstavniki bivSe SP TVM in predsednico SKEI Lidijo
Jerki¢ glede pojasnil sindikalne ¢lanarine. Spodbudna je bila ugotovitev, da obstaja moznost,
da bo TVM ponovno zazivela in s tem tudi sindikalna podruznica, katera bo imela, oz. Ze ima
finan¢no podlago za svoje delovanje.

Dne 28.7.2011 smo se sestali z direktorjem Metalna Nova, in bili seznanjeni s tezavami
novega podjetja, ki izhaja iz Montavar Metalna Nova d.o.o., katero se iz dneva v dan spopada
s tezavami in nelojalno konkurenco na trgu dela.

Dne 29.7.2011 smo 36 delavcem iz podjetja Karoserije izplacali oz nakazali solidarnostno
pomod¢, za katere je polovico zneska prispeval SKEI Slovenije. V hudi stiski je naSim ¢lanom
Se tako skromna pomoc zelo dobrodosla.

Sindikalni delavci zal vedno bolj zaznavamo, da globalna in gospodarska kriza, posledi¢no
vedno bolj udriha po plecih delavcev, ne zavedajo pa se, da so delavci pomemben ¢len v

verigi gospodarstva, saj s svojim delom ustvarjajo novo vrednost.

Temeljna nacela sindikalizma so enotnost, neodvisnost in demokrati¢ne metode in temu smo
zavezani, in tako delujemo sedaj in tudi v bodoce.
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