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PREGLED AKTIVNOST W LETU 2010

Za leto 2010 znacilno povecanje stevila brezposelnih na zavodu za zaposlovanje,
ki je pred nedavnim doseglo stevilo 100.000 nezaposlenih. Leto je zaznamovano
z napovedanimi spremembami delovno pravne, socialne in zaposlitvene
zakonodaje. Edina dobra stvar je sprejetje Zakona o minimalni placi, ki od
februarja 2010 znasa 734,15 € bruto. To je sicer v podjetja prineslo uravnilovko,
je pa zakon zagotovil 136,00 € viSjo bruto placo. Novi zakon je dal mozZnost tudi
postopnemu dvigu minimalne place, ki pa mora biti v celoti usklajena do januarja
2012.

Sindikati in delavci tej vladi zamerimo hitenje sprejemanja dolocene zakonodaje,
ki jo vlada uravnava in prikazuje s semaforji. Ob hitenju zmanjkuje casa za
socialni dialog in argumente. Pri trenutni zakonodaji, ki je v postopku sprejema,
se najbolj zapleta pri Zakonu o malem delu in Zakonu o pokojninsko invalidskem
zavarovanju. Prvemu najbolj nasprotujejo studentje, tudi sindikati z njim nismo
zadovoljni, pri drugem pa bi bilo potrebno uskladiti le Se malenkosti, a vse kaze
da za to ne bo casa. Po novem letu se obeta zbiranje podpisov za naknadni
zakonodajni referendum o obeh zakonih.

Vlada in parlament pa nista pokazala obzalovanja, ko ni bil sprejet Zakon o
dobicku, ki je predvideval del obvezne delitve dobicka.

Z odobravanjem je bila sprejeta novica, da se umikajo iz obravnave v parlamentu
spremembe ZDR o skrajsanju odpovednih rokov in visini odpravnin. Zdaj je
verjetno pricakovati predlog sprememb ZDR s se dodatnimi zahtevki o znizanja
Ze pridobljenih pravic zaposlenih.

Pozdravit je potrebno prizadevanja pogajalcev SKEI, ki se pogajajo za nov dvig
osnovnih plac¢ nasih KPD. Se posebej je razveseljiv nov predlog normativnega
dela SKEI, ki predvidevaa dolocilo »administrativnega stroska pogajanj«, ki bi ga
morali enkrat letno poravnati zaposleni, ki niso Clani sindikata.

Organiziranost in delovanje
« Planirali smo sklicati 9 sej 10, 4 seje ReO, in 1 sejo NO.

Izpeljali smo 7 rednih, 1 izredno in 1 dopisno sejo IO, 3 seje ReO ter 1 sejo
NO.

Na sejah so bile v glavhem obravnavane s planom dolocene teme, nekaj tem
pa je bilo posveceno aktualnim dogodkom. V ospredju teh tem je informacija
in obravnava aktualne zakonodaje in teme vezane na volilna opravila, ki nas
Cakajo prvi mesec novega leta.



Letos smo ponovno iskali izziv v organiziranju seje ReO SKEI Velenje na terenu.
Nas motiv take seje je sreCanje z zaupniki SKEI iz drugega okolja, pri cemur si Zelimo
ogledati tudi proizvodnjo v podjetjih, ki poslujejo v teh okoljih. Radi prisluhnemo tudi
predstavitvi krajevnih znamenitostih in poskusSanju kulinari¢nih dobrot. Letos smo
sejo izpeljali v Novem mestu, kjer smo si ogledali proizvodnjo v Adria-Mobilu in
imeli skupno sejo z zaupniki Dolenjske in Bele Krajine ter Posavja. Ob tej
priliki smo s predsednico SKEI Slovenije razpravljali o novi aktualni
zakonodaji.

9. februarja smo gostili udelezence svecane prireditve ob 20. letnici
delovanje SKEI Slovenije. Prireditev se je zgodila v veliki dvorani hotela Paka.
Zapisemo lahko, da je bila ustanovitvena konferenca SKEI (leta1990) in 10. letnica
(leta 2000) prav tako v Velenju, na kar smo ponosni.

Obravnava zakljucnega racuna za leto 2009 je bilo izpeljano po ustaljenem
postopku, kjer je gradiva pripravil 10, nadzorniki so pregledali poslovanje, na seji
ReO pa so bili obravnavani in sprejeti ustrezni sklepi in odloCitve.

Z veseljem smo sprejeli ugotovitev o pozitivhem financnem izkazu, Ceprav je
bil izpad prihodkov nizji od planiranih na racun nizjih pla¢, ki so bile posledica
gospodarske krize.

Letos se lahko pohvalimo, o ustanovitvi dveh novih SP SKEI. Ustanovljeni sta
bili podruznici SP Fori in SP Vegrad Montal.

Kljub temu pa belezimo dolocene tezave. V SP SKEI Podkriznik je letos
odstopil IO, kjer nismo uspeli vzpostaviti komuniciranja z lastnikom, zato je
ReO podala zoper lastnika in upravo kazensko ovadbo.

Zelo podobna situacija je v novi SP Fori, kjer lastnik in uprava prav tako ne
spostuje dejstva, da je bil ustanovljen sindikat v podjetju. Po poslanem
notifikacijskem sklepu, se lastnik ni hotel sestati z izvoljenim vodstvom SKEI. Avgusta
smo podijetje Fori d.o.o. uvrstili na ¢rno listo SKEI. in v decembru se nacrtuje prijava
na inSpekcijo za delo. Zahtevek inSpekciji za delo bo, da se pregleda postopek
sprejemanju delovnega koledarja, pridobitve soglasja za nocno delo Zena in informira
inSpekcijo o odpovedi pogodbe o zaposlitvi sindikalni zaupnici. Vse pa kaze, da bo tudi
zoper to podjetje potrebna kazenska ovadba.

Kot kaze pa bomo izgubili tudi novo ustanovljeno SP Vegrad Montal, zaradi
stecaja. Za zaposlene bo to olajSanje, saj ve¢ mesecev niso dobili plac in regresa za
letni dopust.

V SP je bilo pred kratkim poslano gradivo za pomoc pri izvedbi volilnih opravil za SP in
Konferenco PS.
Zaupniki so prejeli Se «Zbirko prirocnikov in pripomockov 5«.

Na podrocju gibanja clanstva tudi letos v enajstih mesecih belezimo negativno
gibanje Clanstva. Belezimo 249 vstopov in 341 izstopov. Razlika je — 92
c¢lanov SKEI, manj v regiji. V primerjavi z lanskimi podatki lahko zapiSemo, da
se stanje umirja, kljub krizi in zmanjsanju zaposlovanja smo uspeli pridobiti vec
novih Clanov, kot je odslo v pokoj oziroma bilo izstopov.
V okviru projekta pridobivanja novih clanov SKEI je delovna skupina za
podjetja oziroma SP SKEI, pripravila posebno mapo in USB kljuc. Razveseljiva
je tudi novica, da je bila sprejeta odlocCitev o financiranju projekta v visini 1 % zbrane
Clanarine iz ReO in OO ter SKEI Slovenije.
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V preteklih letih je bilo veckrat obravnavana tema o smotrnosti in racionalnosti lastne
spletne strani ReO Velenje. Vedno je bilo tehtanje o prednostih in slabostih. Trenutno
je v veljavi odlocitev, da se ReO SKEI Velenje predstavlja na spletni stran
SKEI Slovenije www.skei.si v rubriki;
http://skei-si.com/s|/obmocne_organizacije_regije/9/?content id=25.

Tu si je mozno ogledati mesecna porodCila tudi iz arhiva za 3 leta nazaj, na
razpolago je gradivo iz tiskovnih konferenc ReO, programske smernice, plan
dela in izobrazevanja, predstavitveni film SKEI ReO Velenje in seznam
ponudnikov kjer je mozno s kartico ugodnosti opraviti cenejsi nakup.

V okviru povezovanja in delovanja z OO0 ZSSS je potrebno zapisati, da je
prejsnja oblika bila preimenovana v Salesko—Savinske sindikate (SSS)
Velenje. Odlocitev o tem je sprejela Konferenca OO ZSSS Velenje aprila 2010. V to
organiziranost je vkljuCena tudi ReO SKEI Velenje. Clani SSS trdimo, da ta
organiziranost le oblika in metoda dela na terenu. ZSSS je za zagotavljanje delovanja
tistih sindikatov, ki niso pristopili v SSS ustanovila Obmocni odbor Svobodnega
sindikata. O poenotenju organiziranosti in uskladitvi tecejo razgovori med
SSS in ZSSS.

Sistem varstva pravic in sodnega varstva

Clani SKEI koristijo pravno pomocjo preko odvetnika Mirana Jeromla, ki dela
pogodbeno za SSS Velenje. Ocena je, da so storitve zadovoljivo opravljene kar kaze
tudi uspesnost dobljenih tozb na Delovnem sodiscu v Celju. Pravni nasveti so ¢lanom
SKEI ob cetrtkih na voljo tudi v Gorenju. trenutno pa ima odvetnik najvec dela s
prijavo terjatev v stecaju podjetja Vegrad Montala in Vegrad d.d..

Zal $e vedno nimamo sklenjenih PKP v podjetjih Podkriznik, Fori in Turna. V
prvih dveh podjetjih se o sklenitvi PKP lahko le razmisSljanja, so pa dobri obeti v
podjetju Turna, kjer bi lahko v naslednjem letu sklenili podjetnisko pogodbo.

Za sistem Gorenja moramo ponovno zapisati, da Se vedno ostajajo nedoreceni
minimalni standardi KPD, v vseh podjetjih poslovnega sistema. Zaradi tega je
najveC problemov v podjetju Gorenje Notranja oprema (v veljavi KP lesarstva,
sprejet dogovor o postopnem prehodu na uveljavitev minimalne place, krajsi delovni
cas...)

Ob ponovnem imenovanju sodnikov porotnikov na delovnih in socialnih sodis¢ih smo v
sindikatu SKEI Velenje ohranili stevilo petih porotnikov na Delovhem sodiScu v
Celju in enega na Delovno socialnem sodiscu v Ljubljani.

Ekonomski in socialni polozaj ¢lanov SKEI

V januarju 2010 smo se v Gorenju in tudi vecini podjetij uspeli z upravami in

"V s

V januarju je bila napovedan sklic stavke v podjetjih kovinske industrije, ki
pa je bila preklicana zaradi uspesnih pogajanj.
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Z navdusenjem je bila sprejeta odlocCitev o novi visini minimalne place.
Navdusenje se je hitro poleglo s pojavom uravnilovke. Danes radi recemo, da
zaposleni na zahtevnejSih delovnih mestih, z ve¢ delovne dobe in delom v neugodnih
razmerah, svojo minimalno placo prigarajo, medtem pa jo nekateri dobijo z dodatkom
h minimalni placi.

« V novembru je SKEI v Gorenju sklical okroglo mizo na temo; »Placna
nesorazmerja-stimuliranje zaposlenih«, na kateri so sodelovali; uprava Gorenja
d.d., izvrsni direktorji, ¢lani NS iz vrst zaposlenih in sekretar SKEI Slovenije za
podrocje KP in placni sistem. Rdeca nit je bila, dogovor o odpravi uravnilovke,
ki je nastala z novim Zakonom o minimalni placi.

« Prav tako se v podjetjih pogajajo in dogovarjajo o izplacilu bozicnice.
Zaposleni imajo velika pricakovanja, kar je prav a realnost se bo kmalu
pokazala, koliko lastniki in uprave cenijo zaposlene in so pripravljeni to tudi
nagraditi. Najveckrat pri tem izplacilu manjkajo vnaprej znani kriteriji.

» Ponovno smo bili prica kako izigrati zaposlene v Sloveniji. Ob obravnavi
Zakona o delitvi dobicka, ki je predvideval del obvezne delitve dobicka tudi med
zaposlene, se je pokazal pravi obraz lastnikov in politike, ki je zakon zavrnil.
Verjetno bo zopet preteklo nekaj ¢asa, da bo ta zakon ponovno v obravnavi, v
ospredje prihajajo zakoni, ki so za delavce manj ugodni.

+ Solidarnostnih pomoci ReO SKEI Velenje v letu 2010 bodo realizirane v obsegu
planiranih sredstev. Se vedno je najve¢ pomodi iz naslova daljSe bolniske ali
neugodnega socialnega poloZaja Clana.

» Pravico do uveljavljanja zavarovalnine pri zavarovalni druzbi Adriatic-Slovenica, je
letos do oktobra uveljavilo 36 ¢lanov. Na Zalost belezimo tudi 4 smrtne primere.

« Ceprav nimamo informacij, kako se Kartica ugodnosti uveljavlja v praksi, je potrebno
zapisati, da so se jo Clani navadili. To se kaze tudi v priCakovanju nalepk, ki
podaljSujejo veljavnost za tekoce leto.

Kadrovska politika izobrazevanje in informiranje

« Na podrocju izobrazevanja smo s planom zastavili izvedbo dveh dvodnevnih
seminarjev, ki bi se ga udelezili vsi izvoljeni zaupniki po podjetjih.
Izpeljan je bil en dvodnevni seminar, ki je bil izveden v Velenju v novem
mladinskem hotelu v Velenju. Seminarja se je udelezilo 60 zaupnikov.
Obravnavane so bile tri teme; «Predstavitev sprememb delovne zakonodaje
in_reSevanje aktualnih delovnopravnih vprasanj v praksi, Povecajmo ucinkovitost
postopka izbora kadrov za naslednji mandat, ter Komuniciranje z zaposlenimi v

Casu krize in velikih sprememb«.

Tudi v SKEI Gorenje je organiziral seminar. Enodnevni seminar je bil izpeljan v
maju, v hotelu Paka in se ga je udelezilo 60 slusateljev. Obravnavane so bile teme;
»Placna politika in nagrajevanje zaposlenih v Gorenju, ter Sindikat SKEI
danes-jutri«.



» Glavnina informiranja tece preko spletne strani www.skei.si, kjer se redno
osvezujejo novice in je mozno naijti vse, s ¢imer se v SKEI ukvarjamo.
Tu so objavljene vse tri KPD s tarifnimi prilogami, dodatki in razlagami, na voljo je
sindikalna lista, organiziranost in dokumenti SKEI, podrocje varnosti in zdravja pri
delu, delo mladih, Sportne aktivnosti, bela in ¢rna lista in Se...
SKEI Slovenije objavlja tudi interno glasilo »SKEI Info«.
O objavi nasih mesecnih aktivnosti na spletu SKEI Slovenije, je zapisano v
porocCilu v poglavju »QOrganiziranost in delovanje«
Lahko se pohvalimo tudi z izdajo internega glasila SKEI v SP SKEI Gorenje IPC
»Na kratko«, ki izide dvakrat letno.

Veliko k informiranju prispevajo tudi sklicane seje nasih organov. Tocke
stalnice, ki so znacilnost nasih sej so; »Informacije s sej organov in aktualne naloge
SKEI«, »Aktivnosti in naloge v SP SKEI po podjetjih« ter »Gibanje Clanstva«.

V podjetja oziroma SP SKEI se redno posSiljajo tudi dokumenti, dopisi,
informacije in drugo, ki so posredovani s strani SKEI Slovenije, ReO SKEI ali ZSSS
Slovenije.

Za vecjo informiranost skrbimo tudi s sklici tiskovnih konferenc. Maja in
septembra so bile v ReO SKEI Velenje sklicali dve tiskovni konferenci.

Maja smo predstavili aktualno problematiko na podrocju pla¢, zakonodaje in tezavah
pri nasem delo v regiji, kjer je bilo v ospredje postavljeno onemogocanje dela
sindikata v podjetju Podkriznik in neplacevanje prispevkov v podjetju Fori.

V septembru je bila novinarska konferenca nhamenjena prvi obletnici upora zaposlenih
v Gorenju in pozivu Vlade RS h dokapitalizaciji Gorenja.

Kultura, sport in turizem
« Podrocje Sporta je bilo v SKEI ReO Velenje letos izredno uspesno. Prvi¢ v
zgodovini Sportnih iger so Sportniki nase regije slavili ekipne zmage na vseh
treh drzavnih tekmovanjih, zimskih in letnih igrah ter ribolovu.
Obicajno smo na omenjenih tekmovanjih prisotni z najstevilcnejso zasedbo,
na kar smo ponosni in tako zanimanje se pricakuje tudi v prihodnosti.

* Letos smo v regiji prvi¢ organizirali ribiSko tekmovanje za prvaka ReO SKEI
Velenje. To tekmovanje je bilo organizirano ob Skalskem jezeru v Velenju in se ga
udelezilo 9 ekip, med katerimi je bila tudi ena Zenska. Zmagovalna ekipa je zastopala
ReO SKEI Velenje na 3. DP SKEI Slovenije v lovu rib s plovcem..

+ Prav tako smo bili letos skupaj s komisijo za kulturo in Sport pri SKEI Slovenije,
organizatorji 3. DP SKEI Slovenije v lovu rib s plovcem ob Skalskem jezeru
v Velenju. Tekmovanije je bilo zvedeno septembra 2010.

Druge aktivnosti

+ Letos je na Celjskem sejmu, Drustvo za varilno tehniko Maribor in SKEI
Slovenije organiziralo tekmovanje v varjenju. Tekmovanje poteka v treh
tehnikah in iz nase ga okolja smo imeli tekmovalce iz Gorenja in podjetja
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D.B.S.S.. Vsa pohvala tekmovalcem, ki so sprejeli izziv in se prijavili na tekmovanje.
Na njihove uspehe smo lahko ponosni in to tekmovanje velja Se naprej podpirati.

Aktiv mladih se je septembra ponovno uspesno predstavil na stojnici ob zacetku
novega Solske leta pred Solskim centrom v Velenju. Ob tej priliki so aktivisti v aktiv
pridobili 30 novih ¢lanov SKEI mladi.

Mladi so se udelezili tudi prireditve «Gradovi kralja Matjaza«, ki postaja ze
kar tradicionalna in velja jih podpreti na tej poti ustvarjalnosti.

Mladi iz aktiva SKEI Velenje so se letos udelezili tabora mladih v Ribnem. V
taboru je poleg druzenja in Sportnih aktivnosti bil izveden Se izobrazevalni del. Mladi
tovrstna srecanja jemljejo za svoja in zanimanje za udelezbo iz leta v leto raste

Tudi letos smo gostili delegacijo IGM mladih iz Nemcije, ki se je udeleZila posveta
odbora mladih iz ZSSS.

Predstavniki ReO SKEI Velenje smo bili letos prisotni na dveh manifestacij, ki jih
je organizirala ZSSS.

Junija je bila sklicana je bila izredna seja RO SKEI in Konferenca ZSSS na
temo nestrinjanja z nacinom vodenja socialnega dialoga ob nastajajocem
zakonu o ZPIZ-2 in o malem delu. Po tej konferenci je sledil Se shod pred
poslopjem Vlade RS.

Oktobra pa je bil organiziran shod pred Drzavnim zborom RS na temo; »Ali res
mislijo, da bomo tiho?«. Ob tej priliki so vse sindikalne centrale Zelele poslance pred
zasedanjem in obravnavo ZPIZ-2, opozoriti na neusklajenost in nestrinjanje z
dolocenimi resitvami tega zakona.

V ReO SKEI Velenje smo pristopili k akciji zbiranja podpisov za razpis naknadnega
zakonodajnega referenduma o Zakonu o malem delu. Okoli 200 podpisov je bilo
poslano na ZSSS.

Predsednika Konference PS SKEI Gorenje in SP SKEI Gorenje GA, sta
posredovala poziv clanom NS Gorenje, glede dogajanja in odmevov v javnosti na
temo dokapitalizacije Gorenja.

Za konec je potrebno zapisati, da je bil predsednik ReO SKEI Velenje, Ivan
Sotosek dobitnik plakete ZSSS.

Pripravil:
Branko Amon |.r.

DA BI V LETU, KI PRIHAJA,
MIR IMELI, SRECO DOZIVELI,
DA VAM ZDRAVJE BI SLUZILO

IN RAZUMEVANJE NE ZAPUSTILO.



