ZENSKE IN
POKOJNINA

Pokojninski sistem v Sloveniji




Izdajatelj:
Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti,
Stukljeva cesta 44, 1000 Ljubljana

Oblikovanje in tisk:
Tiskarna Oman

Leto izdaje:
2020

Naklada:
38 000

Publikacija je dostopna na spletni strani: https://pokojnina.enakostspolov.si/

Publikacija je del projekta Moje delo. Moja pokojnina, ki ga iz sredstev Programa za pravice,
enakost in drzavljanstvo sofinancira Evropska unija. Nosilec projekta je Ministrstvo za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moznosti, projektni partner pa Zavod za pokojninsko in in-
validsko zavarovanje Slovenije.

Namen projekta je izpostaviti problem pokojninske vrzeli med Zenskami in moskimi ter pre-
uciti njene glavne vzroke in znacilnosti. S projektom vklju¢ujemo vidik enakosti spolov v po-
kojninsko politiko, ozaves¢amo o posledicah razli¢nih Zivljenjskih in kariernih odlocitev ter
moznosti v poklicnem in zasebnem zivljenju na pokojnine ter informiramo o pokojninskem
sistemu v Sloveniji.

Evropska komisija ni odgovorna za vsebino in njeno nadaljnjo uporabo, ker predstavlja pogle-
de izvajalca projekta.

V publikaciji navedene informacije odrazajo stanje na dan 1. 11. 2020, razen v primerih, kjer je
izrecno navedeno za katero obdobje velja oziroma se nanasa.

MOJE
D=LO
E REPUBLIKA SLOVENIJA
MOJA MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, " 'J ' 4
POKOJNINA. SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOST! s imamcia Evropers unie

www.mojedelo-mojapokojnina.si

Vsebina:

Kaj Ve 5
Danesmislimna jutri.............. 7
Socialna varnost .. ... ... 8
Pokojninsko in invalidsko zavarovanje....................... ... 8
Zavarovanje je obVezNo .. ... ... 9
Zavarujemo se lahko tudi prostovoljno................. ... 9
Koliko prispevamo za zavarovanje? .......... ... . ... ... 10
Kaj je pokojninska doba in kaj je pokojninska osnova?.................... ... .. ... 11
Viste pOKOJNIN .. ... oo 14

Starostna pokojning. . ........ ... ... .. 15

Predéasna pokojning............... ... . ... 17

Delnapokojning............. ... ... 18

Vdovska in druZinska pokojnina. ................. ... ... ... ... 19

Invalidska pokojnina ........... ... ... .. 20
Od Cesa je odvisna visina pokojnine? ... 21
Kaj vpliva na pokojnino? .. ... ... 22

Delo s krajsim delovnim asom ............. .. ... 23
primer Jana ..................................................................... 24
primer 'Kaga ..................................................................... 26

Prekinitve zaposlitve ......... ... ... . ... .. 29
primer ﬂ/ltya ..................................................................... 30

DelonacCrno ... ... ... . 36
primer .Marya ................................................................... 36

Predéasna upokojitev ........... ... ... ... 38
primer ﬂndrga .................................................................. 39
Ali lahko vplivam na visjo odmero pokojnine? .................. ... 41
primer MERAL. . ... 43
Upokojitevniobvezna....... ... .. ... 47
Zelim se upokojiti — kaj moram storiti. ... 47
Slovenski pokojninski sistem. ... 49

ZENSKE IN POKOJNINA - Pokojninski sistem v Sloveniji



\I/

Publikacija prinasa nabor pomembnejsih informacij o slovenskem pokojninskem K H ? KE7
sistemu, o vrstah pokojnin, pogojih za njihovo pridobitev ter o pokojninski vrzeli d J vem!

med spoloma in razlogih zanjo. Ce ste ze tik pred upokojitvijo ali $e dale¢ od nje,

boste v publikaciji zagotovo nasli kaksno uporabno in zanimivo informacijo. Ste Ze razmisljali o upokojitvi? Je vasa tik pred vrati ali e dalec¢ v prihodnosti? V resnici

Ceprav pri sprejemanju 3tevilnih Zivljenjskih in kariernih odlo¢itev praviloma rkn p'orpembrlof kil.(o délec j.e vasa l.JpOkOjite\Il(’ pqmembno Je, da yestei'kdaj, pod ka—.
ne pomislimo na to, kako utegnejo le-te vplivati na moznost nase upokojitve ali snimi pogoji in kje pridobite pravico do pokojnine. In - morda se bolj pomembno:

visino pokojnine, bi jih pravzaprav morali pretehtati tudi s tega glediséa. Vsecne kaj vse vpliva na njeno visino. Preizkusite se v kratkem kvizu o poznavanju pokojnin.
odlocitve v dani situacijiimajo lahko dolgorocno tudi negativen vpliv, — posledice
teh odlocitev in dejanske moZnosti, ki jih imamo na voljo, pa se sestevajo skozi
celotno delovno kariero in odrazijo pri pokojnini. Praviloma je njihov vpliv bolj ne-
gativen za Zenske kot za moske. Na nekatere lahko vplivamo sami, nekatere so
vgrajene v delovanje nase druZbe, delovnih okolij in druzin. A to ne pomeni, da jih
moramo dojemati in sprejemati kot dokoncne.

r----m V Sloveniji ...

|
|
| I ... Zenske in moski pridobimo pravico do pokojnine pod enakimi pogoji.
|
Eden klju¢nih vzrokov za Stevilne izraze neenakosti Zensk in moskih v nasi druzbi '+ B.... so pogoji upokojevanja razlitni za Zenske in za moske.
so spolni stereotipi. Spolni stereotipi botrujejo temu, da Zenske opravijo ve¢ nepla-
canega dela (skrb za otroke, ostarele, bolne, invalidne, gospodinjska opravila) in
,kazen’ za to placajo s povprecno nizjimi pokojninami kakor moski. Stevilne dru- -----u Ena od spodnjih trditev je pravilna - veste katera?
ge neenakosti, ki so ravno tako posledica spolnih stereotipov, se kaZejo na trgu

(A Y, Sloveniji so povprecne pokojnine Zensk visje od moskih.
nih poklicnih skupinah. Veliko manj jih je zaposlenih v tako imenovanih poklicih I V sloveniji so povprene pokojnine Zensk enake kot pokojnine moski.
prihodnosti (npr. racunalnistvo, informatika, robotika, umetna inteligenca), kjer
so visje tudi place. Zaradi skrbstvenih obveznosti Zenske tudi pogosteje delajo s
krajsim delovnim ¢asom - tudi to ima negativne posledice na mozZnost upokojitve
in visino pokojnine.

|
|
|
|
je manj na mestih odlocanja in so skoncentrirane v financ¢no slabse ovrednote- :
|
|
|

Hv Sloveniji so povprec¢ne pokojnine Zensk nizje od moskih.

-----m Ce sem zenska, pravico do starostne pokojnine pridobim

Enakost Zensk in moskih je kot temeljno nacelo demokrati¢nih druzb zapisana v (namig: pravilni sta dve trditvi):

Stevilnih mednarodnih in domacih dokumentih. Ena najpomembnejsih sestavin
tega nacela je enaka ekonomska neodvisnost Zensk in moskih - 9-odstotna plac-
na in 16-odstotna pokojninska vrzel v letu 2019 ne govorita v prid udejanjanju
tega nacela v praksi. Publikacija je zato namenjena tudi opozarjanju na tovrstne
neenakosti, moZnosti njihovega zmanjsevanja ali odpravljanja — vse znamenom,
da bodo nase karierne ter Zivijenjske odlocitve, s katerimilahko vplivamo na nase
upokojitvene moznosti, premisljene in informirane.

.. ko sem stara 65 let in imam najmanj 15 let zavarovalne dobe.
.. ko sem stara 63 let in imam najmanj 15 let zavarovalne dobe.

.. ko sem stara 61 let in imam najmanj 20 let pokojninske dobe.

ol ~l-]>]

.. ko sem stara 60 let in imam najmanj 40 let pokojninske dobe brez dokupa.
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- —---m Ce sem moski, pravico do starostne pokojnine pridobim (namig: pra-
vilni sta dve trditvi):

.. ko sem star 65 let in imam najmanj 15 let zavarovalne dobe.
.. ko sem star 63 let in imam najmanj 15 let zavarovalne dobe.

.. ko sem star 61 let in imam najmanj 20 let pokojninske dobe.

ol ~l- >

.. ko sem star 60 let in imam najmanj 40 let pokojninske dobe brez dokupa.

r - ---nu Priizracunu pokojninske osnove se uposteva ...

Y ... samo osnove iz katerihkoli najugodnejsih zaporednih 24 let zavarovanja od
leta 1970 dalje.

I ... samo osnove iz katerihkoli najugodnejsih zaporednih 18 let zavarovanja od
leta 1970 dalje.

... celotno obdobje zavarovanja.

Odgovore na ta in Stevilna druga vprasanja najdete v publikaciji.

" ZENSKE IN POKOJNINA - Pokojninski sistem v Sloveniji

Danes mislim na jutri

Ko se zaposlimo, praviloma ne mislimo na pokojnino. To obdobje Zivljenja se nam
zdi tako dale¢, da si sploh Se ne predstavljamo, da bomo neko¢ tako stari, da bomo
ziveli od sadov preteklega dela. Misel na pokojnino pogosto odlagamo do takrat, ko
se v mislih Ze vidimo v mirnejsem obdobju Zivljenja. Pa bi se s pokojnino v resnici
morali ukvarjati ze veliko prej. Na njeno visino namrec vplivajo Stevilni dejavniki, ki so
odvisni od nasih Zivljenjskih in kariernih odlo¢itev ter moznosti. Ceprav so nekatere
odlocitve viec¢ne, pa lahko imajo nepopravljive posledice za nase tretje Zivljenjsko
obdobje. Z informiranimi odlo¢itvami bomo lahko kariero nacrtovali tako, da jih ne
bomo obzalovali, ko bomo dobili informativni izracun pokojnine.

Menim, da je o pokojnini potrebno razmisljati ze
**¥ v casusolanja oziroma ob vstopu na trg dela.

' I Sploh se ne Se nekoliko | Ne morem | Preteznose | Popolnoma se

strinjam | strinjam ‘ se odlociti strinjam strinjam

T
'“ 14% ‘ 22% ‘ 12% 32% 20 %

Vir: Anketa projekta Moje delo. Moja pokojnina, 2019.
N = 2660 (70 % zensk)

66

Ko simlad ne razmisljas o pokojnini, razmisljas o tem, da bos ustvaril dom, druZino,
da bos zagotovil ustrezen standard. O pokojnini zacnes razmisljati, ko je prepozno.

99
moski, 65 let

Vir: Pokojninska vrzel med zenskami in moskimi: Porocilo o rezultatih kvalitativne analize, IRSA, 2020.
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Socialna varnost

( 1)

Slovenija je socialna drzava, ki svojim drzavljankam in drzavljanom zagotavlja
socialno varnost. Socialna varnost zajema socialna tveganja, ki lahko prizade-
nejo vsakogar: bolezen, starost, nezmoznost za delo ter skodo, ki jo povzrocijo
nesrece pri delu in poklicne bolezni. Poleg tega vkljucuje Se socialna tveganja,
kot so brezposelnost in starsevska nadomestila. Ob izpolnjevanju pogojev smo
vsi obvezno zavarovani in placujemo prispevke.

Obvezna socialna zavarovanja so:
e pokojninsko in invalidsko zavarovanje
e zdravstveno zavarovanje
e zavarovanje za starSevsko varstvo
e zavarovanje za primer brezposelnosti

9

Pokojninsko in invalidsko zavarovanje

Pravica do pokojnine je ena izmed pravic socialnega zavarovanja in je v ustavi izrec-
no doloc¢ena. Pokojninsko in invalidsko zavarovanje je z zakonom' urejeno obvezno
zavarovanje za primer nastanka zavarovanega primera, ki je lahko starost, invalidnost
ali smrt. Namenjeno je zagotavljanju dohodkov takrat, ko si zaradi razli¢nih razlogov
(nastop zavarovanega primera) zavarovanke in zavarovanci sami ne zmoremo zago-
tavljati dohodkov za prezivetje ali pa so zmoznosti za to zmanjsane.

Pokojninski sistem temelji na medgeneracijski solidarnosti in je urejen kot preto¢ni
sistem. To pomeni, da dejavna generacija s prispevki zagotavlja izplacilo pokojnin
upokojeni generaciji, manjkajoci del pa prispeva drzavni proracun. Samo vplacani
prispevki namre¢ ne zadoscajo za pokritje vseh pokojnin. Solidarnost pomeni tudi,
da tisti, ki so zaradi nizkih pla¢ prispevali najmanj, prejemajo visjo pokojnino kot bi
sicer; in obratno, nekdo, ki je prispeval ve¢, lahko dobi manj.

1 Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-2).
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Zavarovanje je obvezno

Ce smo v delovnem razmerju pri organizacijah in drugih delodajalcih, samozaposle-
na oseba, ki opravlja samostojno pridobitno ali drugo dovoljeno dejavnost, kmet ali
kmetica in ¢lan ali ¢lanica njihovih gospodarstev ali opravljamo nekatere druge de-
javnosti, ki so podlaga za zavarovanje (npr. smo druzbenica ali druzbenik, druzinska
pomocnica ali pomocnik, opravljamo Studentsko delo itd.), smo vklju¢eni v obvezno
pokojninsko in invalidsko zavarovanje in od place oziroma dohodka pla¢ujemo
prispevek.

Za nekatere skupine zavarovank in zavarovancev obstajajo nekateri posebni pogoji
za vkljucitev v obvezno zavarovanje. Npr. kot kmetica ali kmet oziroma kot ¢lanica ali
¢lan kmeckega gospodarstva smo obvezno vklju¢eni v zavarovanje Sele ob dosega-
nju minimalnega dohodka kmetije izkme-

tijske dejavnosti na zavarovanega ¢lana ali 66

¢lanico (4.894,06 EUR letno v letu 2020). B
Cas obveznega zavarovanja se

V obvezno zavarovanje smo vkljuceni $teje v pokojninsko dobo brez
tudi v nekaterih primerih, ko ne oprav- dokupa.
ljamo dela: smo brezposelni in preje- 99

mamo nadomestilo ali ¢e nam zavod za

zaposlovanje placuje prispevke do izpol-

njevanja pogojev za starostno upokojitev, ¢e prejemamo starSevsko nadomestilo,
starSevski dodatek, ce prejemamo bolnisko nadomestilo po prenehanju delovnega
razmerja itd.

Posebna oblika zavarovanja je obvezno poklicno zavarovanje, v katerega smo
vkljuceni zavarovanke in zavarovanci, ki opravljamo posebno tezka in zdravju skodlji-
va dela ter tisti, ki opravljamo dela, ki jih po doloc¢eni starosti ni ve¢ mozno uspesno
opravljati. Prispevke placuje delodajalec.

Zavarujemo se lahko tudi prostovoljno

Ce v obvezno zavarovanje nismo vklju¢eni, se lahko vanj, v primerih, ki jih dolo¢a
zakon, vklju¢imo tudi prostovoljno. Vklju¢imo se lahko v naslednjih primerih:

® ¢e imamo v Sloveniji stalno bivalis¢e in smo starejsi od 15 let ter ne izpolnjujemo
pogojev za obvezno vkljucitev v zavarovanje,
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¢e imamo slovensko drzavljanstvo in smo v delovnem razmerju v tujini ter tam

nismo vkljuceni v zavarovanje (gre za dolo¢ene primere),

¢e delamo s krajSim delovnim
¢asom, se lahko zavarujemo za
razliko do polnega delovnega
Casa,

Ce prejemamo druzinsko, vdo-
vsko ali poklicno pokojnino in
sami $e nismo izpolnili pogo-
jev za upokojitev,

¢e imamo status kmetice ali
kmeta, pa ne dosegamo do-
hodka za obvezno vkljucitev v
zavarovanje,

¢e za prenos kmetijskega go-
spodarstva prejemamo rento.

66

Cas prostovoljne vkljucitve v pokojninsko
in invalidsko zavarovanje se Steje v pokoj-
ninsko dobo, ne pa v pokojninsko dobo
brez dokupa. Izjema velja za obdobje pro-
stovoljne vkljucitve do 31. 12. 2012, ki se
Steje v pokojninsko dobo brez dokupa, ce
so placani prispevki, ter za kmete in kmeti-
ce, ki opravljajo kmetijsko dejavnost, ven-
dar ne izpolnjujejo pogoja ,visina dohod-
ka’ ki je predpisan za obvezno vkljucitev v
zavarovanje.

L 44

: _———

od osnove, skupaj 24,35 %. Prispevke vimenu in za ra¢un delavke oziroma delavca,
tako kot dohodnino, obra¢una in Finan¢ni upravi RS nakaZe delodajalec. Enako velja
tudi v primeru dela na podlagi drugih pravnih razmerij: tudi v tem primeru prispevke
v vecini primerov obracuna in placa izplac¢evalec dohodka. Samozaposlene osebe,
druzbenice ali druzbeniki, kmetice ali kmetje prispevke placujejo sami s pomocjo
predizpolnjenih obrac¢unskih obrazcev preko portala eDavki. Nekaterim skupinam
zavarovank in zavarovancev placuje prispevek Republika Slovenija (npr. rejnicam in
rejnikom, samozaposlenim osebam v kulturi, starSem za ¢as prejemanja starSevskega
nadomestila).

Vklju¢imo se lahko tudi v dodatno pokojninsko zavarovanje, ki predstavlja temelj-
no obliko varéevanja za starost in jo drzava spodbuja z dav¢énimi olajsavami. Denarna
sredstva, ki jih vpla¢ujemo sami ali nam jih vplacuje delodajalec, se zbirajo na nasih
osebnih racunih.

66

S pokojninskim in invalidskim zavarovanjem si zagotavljamo dohodek takrat,
ko si zaradi razli¢nih razlogov (nastop zavarovalnega primera) sami ne moremo
zagotavljati dohodkov za prezivetje ali pa so moznosti za to manjse.

L 44

Koliko prispevamo za zavarovanje?

Vsi, ki smo pokojninsko in invalidsko zavarovani, vsak mesec pla¢ujemo prispevek od
mesecne osnove, ki je izra¢unana na podlagi nase pla¢e oziroma dohodka. Prispe-
vek zavarovanke ali zavarovanca je 15,5 % od osnove, prispevek delodajalca 8,85 %

m ZENSKE IN POKOJNINA - Pokojninski sistem v Sloveniji

Prispevek za obvezno poklic-
no zavarovanje znasa 9,25 % (v
nekaterih primerih je nizji) in ga
placuje delodajalec ali zavaro-
vanka ali zavarovanec, ki opra-
vlja pridobitno ali drugo samo-
stojno dejavnost.

Ali so nasi prispevki placani, lah-
ko preverimo pri Finan¢ni upra-

66

Vlogo za pridobitev podatkov o placanih
prispevkih lahko poda vsaka fizi¢na oseba
pri Finan¢ni upravi RS - elektronsko preko
sistema eDavki ali pa v fizi¢ni obliki. Vlogo
se lahko vlozi kadarkoli (vlozZitev ni vezana
na rok), ravno tako zanjo ni potrebno pla-
Cati takse.

L 44

vi RS oziroma preko aplikacije
eDavki.

Kaj je pokojninska doba in kaj je
pokojninska osnova?

Z vkljucitvijo v pokojninsko in invalidsko zavarovanje in s pla¢evanjem prispevkov
pridobivamo pokojninsko dobo. Pokojninska doba zajema vsa obdobja zavarovalne
dobe in posebne dobe. Zavarovalna doba je obdobje, ko smo bili obvezno ali prosto-
voljno vklju¢eni v obvezno zavarovanje, ter obdobja, za katera so bili placani prispev-
ki (npr. dokupljena pokojninska doba, z odlo¢bo priznano obdobje ¢asa skrbi za otro-
ka v prvem letu starosti). Posebna doba zajema obdobja, ki se v skladu z zakonom
Stejejo v pokojninsko dobo ne glede na placilo prispevkov (npr. opravljanje dolznosti
pri obrambi drzave), ki pa brez zakonsko dolo¢ene minimalne zavarovalne dobe (15
let) ne daje pravice do pokojnine. Pod pojmom pokojninska doba brez dokupa razu-
memo obdobje obvezne vkljucitve v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
obdobje prostovoljne vkljucitve v obvezno zavarovanje oziroma dokupljene zava-
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rovalne dobe? do 31. decembra 2012, ko so bili prispevki dejansko placani, obdobje
opravljanja kmetijske dejavnosti in obdobje delovnega razmerja v tujini, vendar brez
dokupa pokojninske dobe po 1. januarju 2013.

POKOJNINSKA DOBA BREZ DOKUPA?

/\

VANJO STEJEJO: VANJO NE STEJEJO:
O

obdobja delovnega * <

razmerja v tujini

obdobja prostovoljne
vkljucitve po 1.1.2013

obdobja obvezne vkljucitve
v obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje

dokup dobe po 1.1.2013

obdobja prostovoljne vkljucitve
oziroma dokupljene zavarovalne
dobe do 31. 12. 2012, ¢e so bili
placani prispevki

zavarovalna doba za cas
skrbi za otroka do 1. leta
starosti

obdobja opravljanja
kmetijske dejavnosti

66

Zavarovalna doba zajema obdobje obvezne ali prostovoljne vkljucitve v obve-
zno zavarovanje, ter obdobja, za katera so bili placani prispevki. Posebna doba
zajema obdobja, ki se v skladu z zakonom Stejejo v pokojninsko dobo ne glede
na placilo prispevkov, ki pa brez zakonsko dolo¢ene minimalne zavarovalne
dobe ne daje pravice do pokojnine.

Pokojninska doba brez dokupa zajema obdobje vkljucitve v obvezno pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovanje, obdobje prostovoljne vkljucitve v obvezno
zavarovanje oziroma dokupljene zavarovalne dobe do 31. decembra 2012, ko
so bili prispevki dejansko placani, obdobje opravljanja kmetijske dejavnosti in
obdobje delovnega razmerja v tujini.

L 44

2 Zakon o dopolnitvah zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-2H) je uvedel spremembo,
da se v pokojninsko dobo brez dokupa steje tudi dokupljena zavarovalna doba do 31.12.2012.

3 \Vir: ZPIZ (https.//www.zpiz.si/).
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Slika1: Pokojninska doba

POKOJNINSKA
DOBA
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DOKUPA ZAVAROVANJE

OBVEZNO
ZAVAROVANJE

Kmetijska
dejavnost

DOKUP

v tujini

DRUGA

ZAVAROVALNA
DOBA

DODANA
DOBA

V odvisnosti od pokojninske dobe se dolo¢i viSina odmernega odstotka. DaljSo po-

v

Kot zavarovana oseba od dohodkov oziroma osnov (place, dolocenih nadomestil,
drugih prejemkov itd.) placujemo prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarova-
nje. Najugodnejse povprecje mese¢nih osnov v 24 zaporednih letih imenujemo po-
kojninska osnova, na podlagi katere se odmeri pokojnina. Zaradi medsebojne pri-
merljivosti se osnove iz prejsnjih let prerac¢unajo z valorizacijskim koli¢nikom. Kot leto
zavarovanja se nam uposteva tisto leto, v katerem so bili placani prispevki za najmanj
6 mesecev in smo dopolnil najmanj 6 mesecev zavarovalne dobe. To pa ne velja v
primeru, ¢e v tem letu uveljavljamo pravico do pokojnine. Koledarsko leto, v katerem
uveljavljamo pravico do pokojnine se namre¢ ne uposteva v pokojninsko osnovo.

STE\I:E)SSE'I'KNE = POKOJNINSKA ODMERNI
POKOJNINE OSNOVA ODSTOTEK

Odmerni odstotek je odvisen od dopolnjene pokojninske dobe.
Odmerjena pokojnina se nato usklajuje v skladu z veljavnimi predpisi.
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katerihkoli najugodnejsih zaporednih 24 let zavarovanja
od leta 1970 dalje.

Prejemnice in prejemniki znotraj intervalov pokojnin 9/2020 » Starostna pokojnina

100%
90%

80%

70% wo
60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

P

I N R R R N R R N R SRR

O OO PO OO OO OO OO OO OO OO

DRSO E P PRSP S
B IININ IR IR IR IR A

Pravico do starostne pokojnine lahko uveljavimo pri starosti 65 let, ¢e imamo najmanj
15 let zavarovalne dobe, to je obdobje obvezne ali prostovoljne vkljucitve v obvezno
zavarovanje ter obdobja, za katera so bili placani prispevki (npr. dokup pokojninske
dobe, z odlo¢bo priznano obdobje ¢asa skrbi za otroka v prvem letu starosti). Prej lah-
ko uveljavimo pravico do pokojnine, ¢e imamo 40 let pokojninske dobe brez dokupa
in smo stari vsaj 60 let. V pokojninsko dobo brez dokupa se $tejejo obdobja obvezne
vklju¢itve v zavarovanje, delovnega razmerja v tujini, prostovoljne vkljucitve oziroma
dokupljene zavarovalne dobe do 31. 12. 2012, ¢e so bili placani prispevki, in opravlja-
nje kmetijske dejavnosti. Ne Stejejo pa se obdobja prostovoljne vkljucitve v obvezno
zavarovanje oziroma dokup pokojninske dobe po 1. januarju 2013, zavarovalna doba
za Cas skrbi za otroka v prvem letu starosti itd.

FE A &S SO N

PSSR P P PPN SP

ISR SIS SO N NN SISO
EMRSIUSIROR N SC N R R )

B STAROSTNE POKOJNINE B STAROSTNE POKOJNINE

STEVILO MOSKI STEVILO ZENSKE
— Vir: ZPIZ Za uveljavitev pravice do starostne pokojnine veljajo za Zenske in moske enaki pogoji.
Vrsta pravice Starost Dopolnjena doba
Vrste po kOJ ] | N Starostna pokojnina 65 let 15 let zavarovalne dobe

66 60 let 40 let pokojninske dobe brez dokupa

Obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje nam lahko, ob izpolnjevanju
pogojev, zagotavlja naslednje vrste pokojnin:

Starostna pokojnina

Predcasna pokojnina

Delna pokojnina

Vdovska in druzinska pokojnina

Invalidska pokojnina

ZniZanje starostne meje

Starostna meja za pridobitev pravice do starostne pokojnine se nam lahko zniza za-
radi skrbi za otroka, vkljucitve v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje pred
dopolnjenim 18. letom, sluzenja obveznega vojaskega roka, dela na delovnih mestih,
na katerih se je zavarovalna doba $tela s povecanjem in zaradi osebnih okoliscin, po-
gojenih z zdravstvenim stanjem. V nekaterih primerih je dopustno znizanje starostne
meje za zenske in moske razli¢no.
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Do zniZanja starostne meje za pridobitev pravice do starostne pokojnine zaradi skr-
bi za vsakega rojenega ali posvojenega otroka s slovenskim drzavljanstvom, ¢e ni
z mednarodnim sporazumom drugace doloceno, v prvem letu njegovega Zivljenja
smo upraviceni, ¢e smo izrabili pravico iz naslova starsevstva - starsevski dopust. Do
znizanja starostne meje zaradi skrbi za otroka je upravi¢ena Zenska, razen Ce je pra-
vico do nadomestila iz naslova starSevstva izrabil moski v trajanju vsaj 120 dni. Zni-
Zanje starostne meje znasa za: enega otroka - 6 mesecev, dva otroka - 16 mesecev, tri
otroke - 26 mesecevy, stiri otroke - 36 mesecev, pet in vec otrok - 48 mesecev. ZniZanja
ne moremo uveljaviti, ¢e smo uveljavili zaradi skrbi za otroka povecanje odmernega
odstotka.

Ce smo dopolnili 38 let pokojninske dobe brez dokupa pred dopolnitvijo 65 let staro-
sti, se nam starostna meja (65 let) zaradi skrbi za otroka lahko zniza najve¢ do dopol-
njenega 61. leta starosti, ¢e pa smo dopolnili 40 let pokojninske dobe brez dokupa
pred dopolnitvijo 60 let starosti, se nam starostna meja (60 let) lahko zniza najvec do
dopolnjenega 56. leta (zenske) oziroma do dopolnjenega 58. leta (moski) starosti.

Ce smo se v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje vkljuéili pred dopol-
njenim 18. letom starosti in smo dopolnili 40 let pokojninske dobe brez dokupa Ze
pred dopolnitvijo 60 let starosti, se nam starostna meja (60 let) lahko zniza najve¢ do
dopolnjenega 57. leta (Zenske) oziroma do 58. leta (mo3ki) starosti.

Zaradi sluZzenja obveznega vojaskega roka se nam lahko, ¢e smo moski in smo dopol-
nili 40 let pokojninske dobe brez dokupa pred dopolnitvijo 60 let starosti, starostna
meja (60 let) zniza za dve tretjini dejanskega trajanja vojaskega roka, vendar najvec
do 58. leta starosti. Ce smo dopolnili 38 let pokojninske dobe brez dokupa pred do-
polnitvijo 65 let starosti, pa se nam starostna meja (65 let) lahko zniza najve¢ do do-
polnjenega 63. leta starosti.

Poleg nastetih razlogov se starostna meja za pridobitev pravice do starostne pokoj-
nine zniza tudi zaradi osebnih okolis¢in in dela na delovnih mestih, kjer se je zavaro-
valna doba 3tela s povecanjem.

Ce imamo ve¢ okoli$¢in za znizanje starostne meje za pridobitev pravice do starostne
pokojnine, je v zakonu dolocen vrstni red nizanj.

m ZENSKE IN POKOJNINA - Pokojninski sistem v Sloveniji
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Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije zavarovankam in
zavarovancem, ki v tekoc¢em letu dopolnijo 58 let, po uradni dolznosti poslje
informacijo o pric¢akovani visini predcasne ali starostne pokojnine. Tako se lah-
ko bolje pripravimo na obdobje upokojitve in za¢cnemo resno razmisljati o mo-
znostih za podaljsanje aktivnosti in zvisanja pokojnine, ¢e s predvideno visino
nismo zadovoljni.

9

N\ I /
ﬁ Pravico do starostne pokojnine pridobimo, ¢e smo izpolnili
enega od naslednjih pogojev:
- starost 65 let in najmanj 15 let zavarovalne dobe
- starost 60 let in najmanj 40 let pokojninske dobe brez dokupa

» Predcasna pokojnina

Ce smo stari 60 let in smo dopolnili 40 let pokojninske dobe* (vanjo se stejejo obdob-
ja, za katera so bili placani prispevki, vklju¢no z obdobjem prostovoljne vkljucitve
v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje oziroma dokupljena zavarovalna
doba od 1. 1. 2013, pa tudi posebna doba, kot je npr. opravljanje dolZznosti pri obram-
bi drzave), lahko uveljavimo pravico do predc¢asne pokojnine. A to pomeni, da bomo
prejeli zmanjsano pokojnino (t.i. malusi) in da je zmanjsanje trajno.

Pogoji za pridobitev pravice do pred¢asne pokojnine so za zenske in moske enaki.

Vrsta pravice Starost Dopolnjena doba

Predcasna pokojnina 60 let 40 let pokojninske dobe

4 Pravica do starostne pokojnine in predc¢asne pokojnine pri starosti 60 let in 40 leti dopolnjene dobe se
razlikujeta glede na to, ali gre za pokojninsko dobo brez dokupa oz. pokojninsko dobo.
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Pred¢asna pokojnina se odmeri glede na dopolnjeno pokojninsko dobo od pokoj-
ninske osnove enako kot starostna pokojnina, nato pa se za vsak mesec manjkajoce
starosti, do dopolnitve 65 let starosti, pokojnina zmanjsa za 0,3 %. Skupno zmanjsa-
nje pokojnine ne more znasati ve¢ kot 18 %, saj se pred¢asna pokojnina lahko zmanj-
Suje za najvec pet let manjkajoce

starosti. 66

Ce uveljavljamo pravico do pred- Odmera predcasne pokojnine je enaka
¢asne pokojnine, ne moremo uve- odmeri starostne pokojnine, saj se pred-
ljaviti znizanja starostne meja za casna pokojnina odmeri glede na dopol-
pridobitev pravice do pokojnine, njeno pokojninsko dobo od pokojninske
lahko pa uveljavljamo povecanje osnove enako kot starostna pokojnina.
odmernega odstotka zaradi skrbi Nato se pokojnina za vsak mesec manj-
za otroka. kajoce starosti, do dopolnitve 65 let,

zmanjsa za 0,3 %.
L 44
» Delna pokojnina

Ce izpolnjujemo pogoje za starostno ali predéasno pokojnino in Zelimo 3e naprej de-
lati s krajsim delovnim ¢asom (in smo obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovani),
najmanj dve uri dnevno oziroma deset ur tedensko, se lahko upokojimo delno. V ta-
k$nem primeru poleg place prejemamo delno pokojnino.

V primeru, ko uveljavimo delno pokojnino, odmerjeno od starostne pokojnine in de-
lamo vsaj polovi¢ni delovni ¢as, smo upraviceni tudi do sorazmernega dela izplacila
40 % starostne pokojnine, ki jo lahko prejemamo najvec tri leta, nato prejemamo
sorazmerni del izplacila 20 % starostne pokojnine.

66
Izplacilo dela pokojnine

Ce izpolnjujemo pogoje za starostno pokojnino in ostanemo v obveznem zava-
rovanju za polnizavarovalni cas, lahko uveljavimo izplacilo 40 % starostne po-
kojnine, ki jo lahko prejemamo najvec tri leta, nato prejemamo 20 % starostne
pokojnine. Ce uveljavimo delno pokojnino, odmerjeno od starostne pokojnine
in delamo vsaj polovi¢ni delovni ¢as, smo upraviceni tudi do izplacila sorazmer-
nega dela zneska dela starostne pokojnine. .

m ZENSKE IN POKOJNINA - Pokojninski sistem v Sloveniji

» Vdovska in druZinska pokojnina

Vdovska pokojnina nam pripada kot prezivelemu zakonskemu oziroma izvenza-
konskemu partnerju ali partnerici, ¢e smo do smrti umrlega zavarovanca ali zavaro-
vanke oziroma uzivalca ali uzivalke pravic stari 58 let (velja od leta 2022 dalje, v letu
2020 moramo biti stari 57 let oziroma leta 2021 57,5 let), ¢e smo popolnoma nezmo-
zni za delo ali ¢e moramo preZivljati otroke, ki imajo pravico do druzinske pokojnine.
Pravico do vdovske pokojnine lahko uveljavimo tudi kot razvezani zakonski oziroma
izvenzakonski partner ali partnerica, ¢e nas je bila umrla oseba dolZna preZivljati. Pod
dolocenimi pogoji pa nam pravica pripada tudi kot zunajzakonskemu partnerju ali
partnerici in partnerju ali partnerici v registrirani istospolni skupnosti.

Poleg pogojev na strani prezivelega zakonskega partnerja ali partnerice oziroma
razvezanega zakonskega partnerja ali partnerice, zunajzakonskega parterja ali par-
tnerice oziroma partnerja ali partnerice v registrirani istospolni partnerski skupnosti,
morajo biti izpolnjeni tudi pogoji na strani umrle osebe.

Ce starosti 58 let (57 let v letu 2020 oziroma 57,5 let v letu 2021) 3e nismo dopolnilj,
dopolnili pa smo starost 53 let (52 let v letu 2020 oziroma 52,5 v letu 2021), bomo
lahko vdovsko pokojnino uveljavili, ko bomo stari 58 let (57 let v letu 2020 oziroma
57,5 let v letu 2021).

Ce izpolnjujemo pogoje za pridobitev pravice do vdovske pokojnine, hkrati pa ze
prejemamo ali pa izpolnjujemo pogoje za pridobitev predcasne, starostne ali inva-
lidske pokojnine, imamo moznost izbire, katero pokojnino Zelimo prejemati. Ce je za
nas ugodneje, da obdrzimo lastno pokojnino, nam v nekaterih primerih pripada 3e
del vdovske pokojnine (15 % zneska pripadajoce vdovske pokojnine, vendar najvec
do zneska v visini 11,7 % najnizje pokojninske osnove). Skupno izplacilo lastne in
dela vdovske pokojnine ne sme presegati starostne pokojnine moskega, odmerjene
od najvisje pokojninske osnove za 40 let pokojninske dobe (od 1. januarja 2020 dalje
ne sme presegati 2.094,02 EUR mesecno).

Kljub izpolnjevanju pogojev vdovske pokojnine ne moremo pridobiti v primeru pravno-
mocne obsodbe za naklepno kaznivo dejanje uboja zavarovanca oziroma zavarovanke.

Druzinska pokojnina pripada otrokom, pastorkam, pastorkom, vnukinjam, vnukom
in drugim otrokom brez starsev, ki jih je zavarovana oseba prezivljala. Ta vrsta pokoj-
nine pripada tudi starSem, ki jih je prezivljal umrli otrok. Za pridobitev te pravice so
doloceni razli¢ni pogoji, kot npr. starost, Solanje, nezmoznost za delo, in sicer tako na
strani umrle osebe kot tudi na strani druzinskih ¢lanov ali ¢lanic.
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» Invalidska pokojnina

Pravico do invalidske pokojnine pridobi oseba (delovni invalid ali invalidka) po
predpisih o pokojninskem in invalidskem zavarovaniju, pri kateri je:

m nastala invalidnost I. kategorije,

m nastala invalidnost Il. kategorije in ni zmozna za drugo delo s polnim delovnim
¢asom brez poklicne rehabilitacije, ta pa ji ni zagotovljena, ker je starejsa od 55 let,

m nastala invalidnost Il. kategorije in ni zmozna za drugo delo s krajsim delovnim
¢asom od polnega najmanj stiri ure dnevno brez poklicne rehabilitacije, ta pa ji ni
zagotovljena, ker je starejsa od 50 let,

m nastala invalidnost Il. ali lll. kategorije in ji ni zagotovljena ustrezna zaposlitev, ker
je dopolnila 65 let starosti.

Pravico do invalidske pokojnine lahko zavarovana oseba pridobi tako v primeru po-
Skodbe pri delu ali poklicne bolezni kot tudi v primeru poskodbe zunaj dela oziroma
bolezni, vendar pa je morala biti v slednjem primeru oseba predhodno dolo¢eno
obdobje vklju¢ena v obvezno zavarovanje. To obdobje vkljucitve mora obsegati naj-
manj tretjino obdobja od dopolnjenega 20. leta starosti do nastanka invalidnosti ozi-
roma od 26. leta, ¢e imamo visjo

strokovno izobrazbo in od 29. 66
leta, ¢e imamo visoko strokovno A
o E ) Letni dodatek
ali univerzitetno izobrazbo. Dru-
.ga(:n'a pre‘avi'la vgljajo za mlajse Prejemnicam in prejemnikom pokojnin
invalidke in invalide. in nadomestil iz invalidskega zavarovanja

se, ob izpolnjevanju pogojev, enkrat letno
izplaca letni dodatek, ki ima socialnovar-
stveno funkcijo in se izplaca v odvisnosti
od viSine zneska pokojnine.
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Od Cesa je odvisna viSina pokojnine?

STARGeINE = POKOJNINSKA ODMERNI )
~ POKOJNINE gl ova PR
x / —
+ ODSTOTEK |

ODSTOTEK ) ZMANJSANJA
POVEFANJA ali zaradi malusov
zaradi skrbi
za otroka

Visina starostne pokojnine je odvisna od visine pokojninske osnove in odmernega
odstotka, ki se povecuje z dolzino dopolnjene pokojninske dobe.

Pokojninsko osnovo tvori najugodnejse povprecje mesec¢nih osnov zavarovanke ali za-
varovanca, znizano za davke in prispevke, ki se placujejo od place po povprecni stop-
nji v Republiki Sloveniji, v katerihkoli zaporednih 24 letih zavarovanja od 1. januarja
1970 dalje. Pri izracunu pokojninske osnove se osnove iz preteklih let prera¢unajo z
valorizacijskimi koli¢niki. Dolocena je najnizja in najvisja pokojninska osnova. Najnizja
pokojninska osnova od 1. januarja 2020 znasa 894,88 EUR in najvisja 3.579,52 EUR.?

Za 15 let pokojninske dobe je dolo¢en odmerni odstotek v visini 29,5 %, ki se za vsa-
ko nadaljnje leto dopolnjene pokojninske dobe povecluje za 1,36 %. Za Zenske je
ta Ze dosezen, moski ga bodo dosegli v prehodnem obdobju do leta 2025.V tem
obdobju se jim za 15 let dopolnjene zavarovalne dobe odmerni odstotek vsako leto
postopoma zvisuje za 0,5 % (s 27 % na 29,5 %), za vsako nadaljnje leto dopolnjene
pokojninske dobe pa za 0,02 % (z 1,26 % na 1,36 %).

Visina odmernega odstotka navzgor ni omejena. Posameznica ali posameznik si lah-
ko s podaljSevanjem delovne aktivnosti odmerni odstotek in s tem visino pokojnine
zvisuje.

Odmerni odstotek lahko pove¢amo zaradi skrbi za otroke z EU drzavljanstvom, ce
smo zanje skrbeli v njihovem prvem letu starosti. Odmerni odstotek se poveca za

5 Svet Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije s sklepom sprejme odlocitev o najnizji in
najvisji pokojninski osnovi. Naveden je znesek, ki je veljal oktobra 2020.
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1,36 % za vsakega otroka, a najvec za 4,08 %. Do dodatnega odmernega odstotka
je praviloma upravi¢ena Zenska. Pravico lahko uveljavlja tudi moski, ce je pravico iz
naslova starSevstva - starSevski dopust izrabil vsaj v trajanju 120 dni, pod pogojem,
da se o tem dogovori z drugim od starsev. Ce dogovor ni mozen, pravico uveljavlja
tisti od starsev, ki je izrabil ve¢ji del starievskega dopusta. Ce star$evskega dopusta ni
izrabil noben od starsev ali pa oba starsa v enakem deleZu, pravica pripada Zenski. V
primeru uveljavitve povecanja odmernega odstotka zaradi skrbi za otroka ne more-
mo uveljavljati znizanja starosti zaradi skrbi za otroka.

Ce smo pridobili pravico do starostne ali invalidske pokojnine in smo dopolnili 40 let
pokojninske dobe oziroma ustrezno nizjo dobo, Ce je bila le-ta predpisana po pred-
hodno veljavnih zakonodajah ali v prehodnem obdobju, prejemamo znesek zagoto-
vljene pokojnine, ki od 1. januarja 2020 dalje znasa 555,76 EUR.¢ Znesek zagotovljene
visine pokojnine se usklajuje na enak nacin kot pokojnine.

Najnizja pokojnina od 1. januarja 2025 ne bo smela biti niZja od 29,5 % najnizje po-
kojninske osnove. Odmerni odstotek za dolocitev najnizje pokojnine se uveljavlja po-
stopoma: 27 % v letu 2020, 27,5 % v letu 2021, 28 % v letu 2022, 28,5 % v letu 2023 in
29 % v letu 2024.

Menim, da dobro poznam pokojninski sistem Slovenije.

Sploh se ne Se nekoliko  Ne morem
strinjam | strinjam | se odlociti

32% \ 31% ‘ 17 % ‘ 18 % ‘ 3%

Preteznose = Popolnoma
strinjam ‘ se strinjam

Vir: Anketa projekta Moje delo. Moja pokojnina, 2019.
N = 2660 (70 % zensk)

6 Naveden je znesek, ki je veljal oktobra 2020.
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Kaj vpliva na pokojnino?

Nasa pokojnina je odvisna od viSine pokojninske osnove in odmernega odstotka, ki se
povecuje z dolzino dopolnjene pokojninske dobe, zato je pomembno vedeti, kako lah-
ko nekatere oblike dela, prekinitve zaposlitve in pred¢asna upokojitev vplivajo nanjo.

» Delo s krajsim delovnim ¢asom

Ce delamo s krajsim delovnim ¢asom, se nam v pokojninsko dobo 3teje le sorazme-
ren del obdobja vkljucitve v obvezno zavarovanje. To pomeni, da oseba s 4-urnim
delovnikom na leto pridobi 6 mesecev pokojninske dobe, oseba s 6-urnim pa 9 me-
secev.

Zaradi dela s krajsim delovnim ¢asom 66
bomo morali delati dlje, saj eno leto dela
s krajSim delovnim ¢asom ne pomeni
eno leto pokojninske dobe. Pri starosti
65 let bomo imeli dopolnjene manj po-
kojninske dplge, kOt. bi jo d(')?o|n.l|l, ce bi 6-urnim delovnikom, pa 3 letain 9
delo opravljali polni delovni ¢as, in s tem
. mesecev.
nizji odmerni odstotek. 2

V primeru, da delamo 5 let s 4-ur-
nim delovnikom, v tem ¢asu pri-
dobimo 2 leti in 6 mesecev po-
kojninske dobe, ¢e delamo 5 let s

To pa ne velja v primeru, ¢e delamo s

krajsim delovnim ¢asom zaradi starSev-

stva. Placilo prispevkov za socialno varnost za razliko do polnega delovnega casa v

tem primeru zagotavlja Republika Slovenija, mi pa v tem ¢asu dopolnimo toliko po-

kojninske dobe, kot bi jo dopolnili, ¢e bi delo opravljali polni delovni ¢as. Pokojninska
osnova se nam izra¢una na podlagi pla-

66 ¢anih prispevkov od place in sorazmer-

nega dela minimalne place oziroma od

Ce delamo 2 leti s 4, 5, 6 ali 7 -urnim 1.1.2021 dalje od sorazmernega dela

delovnikom zaradi starSevstva, vtem osnove, ki velja za izra¢un materinske-

¢asu pridobimo 2 leti pokojninske ga, ocetovskega in starSevskega nado-

dobe. mestila, vendar ne manj od sorazmer-
90 nega dela minimalne place.’

7 Delo s krajsim delovnim ¢asom zaradi starSevstva ureja Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih pre-
jemkih.
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Jana je trgovka. Zaposlila se je pred tride-
setimi leti, ko je bila stara 19 let, delala je
neprekinjeno. Prvih 23 let je delala polni
delovni &as, zadnjih 7 let pa dela s krajsim
delovnim ¢asom, po 6 ur dnevno. Koliko po-

kojninske dobe ima in kdaj se bo lahko upo-
kojila, ¢e bo v prihodnje neprekinjeno delala
s krajsim delovnim asom oziroma s polnim
delovnim ¢asom?

JANA - STANJE LETA 2020
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delovni ¢as > 23 let 23 let
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krajsi delovni . mesece 49 let
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cas:6ur ) 7 let
mesece
dnevno
STAROSTNA UPOKOJITEV
krajsi delovni . . .
as:6ur ) 15letin9 11letin9 40 let 64 letin 8 63.50 %
mesecev mesecev mesecev
dnevno
p'ovlnl > 11letin9 11letin9 20 let 60 letin9 63,50 %
delovni ¢as mesecev mesecev mesecev

Za 23 let dela s polnim delovnim ¢asom je Jana pridobila 23 let pokojninske dobe.
Za 7 let, ko dela s krajSim delovnim ¢asom, 6 ur dnevno, pa je vsako leto pridobila 9
mesecev pokojninske dobe, skupaj torej 5 let in 3 mesece pokojninske dobe. Jana,
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ki je danes stara 49 let, ima 28 let in 3 mesece pokojninske dobe. Ce bo $e naprej
delala s krajsim delovnim ¢asom 6 ur dnevno in posledi¢no vsako leto pridobila 9
mesecev pokojninske dobe, se bo ob izpolnjevanju pogojev za starostno upokojitev
lahko upokojila ¢ez 15 let in 9 mesecev, ko bo dopolnila 40 let pokojninske dobe in
bo stara 64 let in 8 mesecev. Ce bo v prihodnje delala s polnim delovnim ¢asom, se
bo lahko starostno upokojila ¢ez 11 let in 9 mesecev, ko bo stara 60 letin 9 mesecev.

Koliko bo znasala Janina pokojnina ob predpostavki, da je vseskozi prejemala
minimalni osebni dohodek?

Janina pokojnina bo ob predpostavki, da je vseskozi prejemala minimalni dohodek
in bo $e naprej, vse do upokojitve, delala 6 ur dnevno znasala 586,43 EUR. Ce bo Jana
do upokojitve delala s polnim delovnim ¢asom bo viSina njene pokojnine enaka -
586,43 EUR, le da se bo v tem primeru lahko upokojila pet let pre;j.

Kaj pa ce bi Jana vseskozi prejemala povprecno placo?

Ce bi Jana vseskozi prejemala povpre¢no placo, bi njena pokojnina znasala 744,69
EUR tako v primeru, ko bi delala vse do upokojitve s krajSim delovnim ¢asom - 6 ur
dnevno, kot ¢e bi delala s polnim delovnim ¢asom, le da bi se v slednjem primeru
lahko upokojila pet let prej.

Pokojninska Znesek pokojnine Znesek pokojnine
doba brez Odmerni - minimalna - povprecna
dokupa Starost odstotek placa placa
40 let
. 64 let,

(delo s krajsim 8 mesecev 63,50 % 568,25 EUR 744,69 EUR

delovnim ¢asom)
40let ) 60 let, 63,50 % 568,25 EUR 744,69 EUR

9 mesecev

Vir: Lastni izra¢un ZPIZ, izracun visine pokojnine je izveden na podlagi veljavnih zneskov osnov in uskladitev na dan 22.
10. 2020.
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Katja se je zaposlila leta 2000, ko je bila sta-
ra 25 let, in je mati dveh Soloobveznih otrok.

g Po rojstvu prvega otroka (leta 2007) je po
izrabljenem materinskem in starSevskem
dopustu delala dve leti polovic¢ni delovni
cas zaradi starsevstva, 4 ure dnevno. Po
rojstvu drugega otroka (leta 2011) se je po
izrablijenem materinskem in starsevskem
dopustu odlocila delati s krajsim delovnim
casom zaradi starsevstva. S krajsSim delov-
nim ¢asom, 6 ur dnevno, je delala pet let.
Sedaj dela s polnim delovnim ¢asom. Koliko
pokojninske dobe ima in kdaj se bo lahko
upokojila, ¢e bo v prihodnje neprekinjeno
delala s polnim delovnim ¢asom?

Katja je od zaposlitve leta 2000 do danes pridobila 20 let pokojninske dobe. V pokoj-
ninsko dobo se namrec steje tudi cas, ko je bila Katja na materinskem in starsevskem
dopustu in je prejemala materinsko in starSevsko nadomestilo. Prav tako se ji obdob-
je dela s krajsim delovnim ¢asom zaradi starSevstva uposteva kot polni delovni ¢as.?
Katja se bo tako lahko starostno upokojila ¢ez 20 let, ko bo imela 40 let pokojninske
dobe in bo stara 65 let. Ce bo uveljavljala znizanje starosti zaradi skrbi za otroka (za
dva otroka se ji lahko starost zniZa za 16 mesecev,) se bo lahko upokojila pri 63 letih
in 8 mesecih, vendar bo imela krajso pokojninsko dobo.

8 Vskladu z Zakonom o starsevskem varstvu in druzinskih prejemkih starsu, ki ima pravico do materinskega,
ocetovskega in starSevskega dopusta, za Cas izrabe pripada nadomestilo place in je v tem obdobju tudi
obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovan. Za ¢as krajsega delovnega ¢asa zaradi starSevstva pa stars
prejema placo za dejansko delovno obveznost, Republika Slovenija pa mu do polne delovne obveznosti
zagotavlja placilo prispevkov za socialno varnost od sorazmernega dela minimalne place. Od 1.1.2021 se
bo za ¢as do polne delovne obveznosti placilo prispevkov za socialno varnost obrac¢unalo na nacin kot pri
izratunu nadomestil opredeljenih v Zakonu o starsevskem varstvu in druzinskih prejemkih, vendar ne manj
od sorazmernega dela minimalne place.
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Koliko bo znasala Katjina pokojnina ob predpostavki, da je vseskozi prejemala
placo v visini 2- kratnika povprecne place?

Katjina pokojnina bo ob predpostavki, da je vseskozi prejemala placo v visini 2-kratni-
ka povprecne place, v primeru, ¢e bo uveljavljala visji odmerni odstotek zaradi skrbi
za otroke zna3ala 1.544,52 EUR.V primeru, da bo uveljavljala pravico do znizanja sta-
rosti zaradi otrok pa 1.433,50 EUR.

Kaj pa ce Katja ne bi delala s krajsim delovnim ¢asom zaradi starsevstva, ka-
ksna bi bila njena pokojnina?

Ce Katja ne bi delala s krajsim delovnim ¢asom zaradi starevstva in bi uveljavila visji
odstotek zaradi skrbi za otroke, bi njena pokojnina zna3ala 1.553,17 EUR. Ce bi uvelja-
vila pravico do zniZanja starosti zaradi otrok pa 1.433,50 EUR.
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40 let 65 let 63,50 % NE 2,72% 66,22 % EUR EUR
38let, 8 63 let, 8 6146 % DA-16 NE 61,46 % 1.441,52 1.433,50
mesecev mesecev mesecev EUR EUR

Vir: Lastni izraun ZPIZ, izracun visine pokojnine je izveden na podlagi veljavnih zneskov osnov in uskladitev na dan 22.
10. 2020.

* simulacija - vpliv placila prispevka za delo s krajsim delovnim ¢asom zaradi starSevstva na najugodnejse povprecje
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» Prekinitve zaposlitve

Ce imamo v svoji delovni karieri prekinitve zaposlitve in smo nezaposleni (ne preje-
mamo nadomestila za ¢as brezposelnosti), za to obdobje ne pridobimo pokojnin-
ske dobe. Zaradi tega bomo pri starosti 65 let imeli dopolnjene manj pokojninske
dobe in zato nizji odmerni odstotek, kot ga bi imeli brez prekinitve zaposlitve.

66

V primeru, da smo se zaposlili pri 25. letih starosti in smo zaradi prekinitev za-
poslitve do 65. let dopolnili samo 30 let pokojninske dobe, znasa odmerni
odstotek starostne pokojnine 49,90 % za zenske in 45,90 % za moske (v letu
2020). Ce ne bi imeli prekinitev zaposlitve, bi odmerni odstotek (za 40 let po-
kojninske dobe) znasal 63,50 % za zenske in 58,50 % za moske (v letu 2020).
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Maja se je prvi¢ zaposlila pred petindvajse-
timi leti, ko je bila stara 20 let. Stiri leta po
) zaposlitvi je rodila prvega otroka, nato cez
dve leti drugega in Cez tri leta Se tretjega. Po
koncanem zadnjem materinskem in starse-
vskem dopustu (prej porodniskem in dopu-

stu za nego in varstvo otroka) se je odlocila,
da za nekaj casa ostane doma. Ponovno
se je zaposlila za polni delovni &as, ko je bil
najmlajsi otrok star 8 let. Koliko pokojninske
dobeima in kdaj se bo lahko upokojila, ce bo
v prihodnje neprekinjeno delala s polnim de-
lovnim asom?

Maja je do odlocitve, da po rojstvu tretjega otroka ostane doma, dopolnila 10 let po-
kojninske dobe.V tem obdobju je trikrat izrabila tudi materinski in starSevski dopust,
ki se ji je Stel v pokojninsko dobo. Po rojstvu tretjega otroka in po izrabi materinske-
ga in starSevskega dopusta je na svojo Zeljo odpovedala delovno razmerje in ostala
doma 7 let. V tem obdobju ni bila pokojninsko zavarovana in ji pokojninska doba ni
tekla. Nato se je pred osmimi leti ponovno zaposlila za polni delovni ¢as in do danes
pridobila 8 let pokojninske dobe. Maja ima danes tako skupno 18 let pokojninske
dobe in se bo lahko starostno upokojila pri 65. letih starosti, ko bo imela 38 let pokoj-
ninske dobe.
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MAJA - STANJE LETA 2020

Oblike zavarovanja

Cas vkljucitve

VvV zavarovanje

pokojninska

Dopolnjena
doba

Skupna
dopolnjena
pokojninska
doba
Starost
Odmerni
odstotek

ZAPOSLITEV
polni delovni ¢as

4leta

4leta

PRVI OTROK

materinsko
in starSevsko
nadomestilo

1 leto

1 leto

ZAPOSLITEV
polni delovni ¢as

1 leto

1 leto

DRUGI OTROK

materinsko
in starsevsko
nadomestilo

1 leto

1 leto

18 let 45 let

ZAPOSLITEV
polni delovni ¢as

2 leti

2 leti

TRETJI OTROK

materinsko
in starSevsko
nadomestilo

1 leto

1 leto

OSTALA DOMA
brez zavarovanja

>

0let

0let

ZAPOSLITEV polni
delovni ¢as

>

8let

8let

STAROSTNA UPOKOJITEV

ZAPOSLITEV polni
delovni ¢as

>

20 let

20 let

60,78 %
+
38 let 65 let 4,08 % (trije otroci)

64,86 %
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Maja ne more uveljavljati znizanja starosti zaradi skrbi za otroke, saj bo 38 let pokoj-
ninske dobe brez dokupa, ki je pogoj za uveljavitev znizanja starosti, dopolnila pri
starosti 65 let.

Koliko bo znasala Majina pokojnina ob predpostavki, da je imela povpreéno
placo?

Majina pokojnina bo, ob predpostavki, da je imela povprec¢no placo, znasala 760,64
EUR in vklju¢uje odstotek povecanja zaradi skrbi za otroke.
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38 let 65 let 60,78 % 4,08 % 64,86 % 760,64 EUR

Vir: Lastni izra¢un ZPIZ, izra¢un visine pokojnine je izveden na podlagi veljavnih zneskov osnov in uskladitev na dan 22.
10.2020.

Ce bi se Maja za ¢as, ko ni bila zaposlena (Ce bi ji finan¢ne zmoznosti to dopuscale),
prostovoljno vkljucila v obvezno pokojninsko zavarovanje, bi s tem pridobila 7 let po-
kojninske dobe. Ker bi pokojninsko dobo pridobila za obdobje do 31.12.2012, bi se ji
Stela kot pokojninska doba brez dokupa. Pogoja za dosego starostne pokojnine - 60
let starosti in 40 let pokojninske dobe brez dokupa - bi izpolnila ¢ez 15 let.
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Koliko bi znasala Majina pokojnina v tem primeru, ob predpostavki, da je imela
povprecno placo?

Majina pokojnina bi bila v tem primeru nekoliko vi$ja in bi znasala 792,53 EUR (vklju-
Cuje odstotek povecanja zaradi skrbi za otroke). Upokojila bi se pet let prej, pri staro-
sti 60 let.?, 1°
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40 let 60 let 63,50 % 4,08 % 67,58 % 792,53 EUR

Vir: lastni izraun ZPIZ, izracun viSine pokojnine je izveden na podlagi veljavnih zneskov osnov in uskladitev na dan 22.
10.2020.
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Institut za ekonomska raziskovanja (IER) je izvedel simulacije razli¢nih scenari-
jev kariernega poteka in posledic na upokojevanje zensk in moskih.’

Za koliko % se zniza pokojnina v primeru, ko Zenska pri 30. letih po rojstvu otro-
ka oziroma izrabi starsevskega dopusta dela s krajsim delovnim ¢asom (dela 80
% ali 50 % polnega delovnega casa) oziroma prekine zaposlitev za 6 let, v pri-
merjavi z zensko, ki po rojstvu otroka oziroma izrabi starSevskega dopusta dela
s polnim delovnim c¢asom, je razvidno iz grafa 1. Primeri upostevajo razli¢cne
ravni izobrazbe: nizko, srednjo in visoko. Najvecje zniZzanje pokojnin je v prime-
ru prekinitve zaposlitve za 6 let pri upostevanju ,placne kazni'® pri srednje in
visoko izobrazenih. Pri nizko izobrazenih ni razlike pri prekinitvi zaposlitve za 6
let s,placno kaznijo’ in brez nje.

90

9 Zageneracijo, rojeno leta 2000, so pri izracunavanju upostevali spol, dve starostni meji (30 let, ko se zenske
in moski praviloma soocajo s skrbjo za otroke, in 54 let, ko se soocajo s skrbjo za ostarele starse), izobrazbo
(manj kot srednja Sola, srednja $ola, visja Sola ali vec), starost ob vstopu na trg dela (19, 21 in 24 let), potek ka-
riere (delo brez prekinitev, 3-letno obdobje brezposelnosti), poleg tega pa e pet drugih moznosti (osnovna
moznost dela s polnim delovnim ¢asom, 80-odstotni delovni ¢as za 6 let, 50-odstotni delovni Cas za Sest let,
6-letna prekinitev brez,placne kazni'in 6-letna prekinitev s,placno kaznijo’).

10 Pri upostevanju placne kazni' je placa na ravni tiste pred prekinitvijo, povecane skladno z rastjo povprec¢ne
place v drzavi v 6-ih letih prekinitve, ni pa povecanja zaradi pridobivanja izkusenj in napredovanja.
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Graf 1: Odlocitev pri 30 letih; % zniZanja pokojnine zaradi skrajsanja delovnega casa oz. prekinitve
zaposlitve za 6 let v primerjavi s primerom, da bi po rojstvu otroka nadaljevale z delom s polnim
delovnim Easom.

80% 6 let 50% 6 let Prekinitev 6 let Prekinitev 6 let
(brez placne kazni) (s pla¢no kaznijo)

1|
-1,74-181 2.62
-5 -4,42 38 e
-10
1293

1244 12,93
-15,58

-20,33

-30 -28,37
m Nizka izobr. m Srednja izobr. m Visoka izobr.

Koliksno znizanje pokojnine lahko pricakuje Zenska, ki pri 54. letih zacne de-
lati s krajSim delovnim ¢asom (dela 80 % ali 50 % polnega delovnega ¢asa) ali
prekine zaposlitev za 6 let, v primerjavi z Zensko, ki nadaljuje z delom za polni
delovni ¢as, ponazarja graf 2.

Graf 2: Odlocitev pri 54 letih; % zniZanja pokojnine zaradi skrajsanja delovnega ¢asa oz. preki-
nitve zaposlitve za 6 let v primerjavi s primerom, da bi nadaljevale z delom s polnim delovnim
casom.

80% 6 let 50% 6 let Prekinitev 6 let Prekinitev 6 let
(brez placne kazni) (s pla¢no kaznijo)
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-20 19,55
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2244
25

m Nizka izobr. m Srednja izobr. m Visoka izobr.

Vir: Projekt,Mind the GAp in PEnsions, Rezultati standardnih simulacij za Slovenijo, IER, 2020.
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» Delo nac¢rno

Ce delamo, vendar nimamo sklenjenega delovnega razmerja ali druge oblike zapo-
slitve in nismo vkljuceni v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje oziroma
placanih prispevkov za zavarovanje, za to obdobje ne pridobimo pokojninske dobe.
Zaradi dela na ¢rno lahko pri starosti 65 let ne izpolnjujemo pogoja za pridobitev
pravice do starostne pokojnine (15 let zavarovalne dobe) oziroma imamo dopolnje-
ne manj pokojninske dobe in s tem nizji odmerni odstotek, kot bi jo imeli, ¢e bi bili
ves Cas opravljanja dela vklju¢eni v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje.
Ravno tako lahko v primeru nastanka invalidnosti ne pridobimo pravic iz tega zava-
rovanja.

Marija se je zaposlila leta 1985 po kon-
cani sredniji soli, ko je bila stara 19 let.

o0 Zaposlena je bila vse do leta 2009, ko je
izgubila zaposlitev. Od takrat se ni vec
zaposlila, temvec opravlja priloZznostna

primer

dela, za katera nima sklenjenega delov-

nega razmerja - dela na c¢rno. ZasluZi
toliko, da ima dovolj za prezZivljanje,
a vedno bolj jo skrbi, kdaj se bo lahko
upokajila in kaksna bo njena pokojnina.
Koliko pokojninske dobe ima in kdaj se
bo lahko upokojila?

Marija je do leta 2009, ko je izgubila zaposlitev, dopolnila 24 let pokojninske dobe.
Ker zaposlitve ni izgubila po svoji krivdi, ji je po takratni zakonodaji pripadalo nado-
mestilo za ¢as brezposelnosti v trajanju 9 mesecev. Marija se bo lahko starostno upo-
kojila pri 65. letih in dosezeni pokojninski dobi 24 let in 9 mesecev, ¢e bo 3e naprej
delala na érno in ne bo zavarovana. Ce bi se Marija sedaj zaposlila in neprekinjeno
delala s polnim delovnim ¢asom, bi se prav tako lahko starostno upokojila pri 65.
letih, njena pokojninska doba pa bi bila daljsa, in bi znasala 35 let.
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Vir: Lastni izra¢un ZPIZ, izracun visine pokojnine je izveden na podlagi veljavnih zneskov osnov in uskladitev na dan 22.
10.2020.

Koliko bo znasala Marijina pokojnina ob predpostavki, da je imela povprecno
placo?

Ce bo Marija e naprej delala na ¢rno, bo njena pokojnina, ob predpostavki, da je
imela, ko je bila vklju¢ena v pokojninsko in invalidsko zavarovanje povprecno placo,
znasala 489,50 EUR.

Ce se bo Marija zaposlila in vkljuéila v pokojninsko in invalidsko zavarovanje za polni
delovni ¢as bo imela 664,94 EUR pokojnine.
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Znesek pokojnine -

Pokojninska doba Starost Odmerni odstotek N N
povprecna placa
24 let, 9 mesecev 65 let 41,74 % 489,50 EUR
(delo na ¢rno)
35let 65 let 56,70 % 664,94 EUR
66

Simulacija Instituta za ekonomska raziskovanja je pokazala, da najvecjo, pokoj-
ninsko kazen’ za obdobja brezposelnosti (nezavarovanja) nosijo zenske z visji-
mi stopnjami izobrazbe, ki odmernega odstotka ne morejo povisati, saj so na
trg dela vstopile relativho pozno (24 let) in ob zakonsko doloceni upokojitveni
starosti (65 let) Se nimajo 40-ih let pokojninske dobe.

Vir: Projekt, Mind the GAp in PEnsions;, Rezultati standardnih simulacij za Slovenijo, IER, 2020.

144

» Predcasna upokojitev

Ce uveljavljamo pravico do predé¢asne upokojitve, je nasa pokojnina trajno niZja, saj
se nam pokojnina odmeri glede na dopolnjeno pokojninsko dobo od pokojninske
osnove enako kot starostna pokojnina, nato pa se za vsak mesec manjkajoce starosti,
do dopolnitve 65 let, zmanjsa za 0,3 %.

66

Ce se upokojimo pri 60. letih in imamo 40 let pokojninske dobe (ne pa tudi 40
let pokojninske dobe brez dokupa), izpolnjujemo pogoje za pred¢asno upoko-
jitev. Nasa pokojnina bo v letu 2020 odmerjena od pokojninske osnove v visini
63,50 %, ¢e smo zenska ali 58,50 %, ¢e smo moski, znesek pokojnine pa se bo
znizal za manjkajoce mesece (60) do starosti 65 let, to je za 18 % (0,3 % za vsak
manjkajoci mesec).

144
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Andreja je dopolnila 61 let in ima 40 let
pokojninske dobe. Vecino pokojninske
dobe, 33 let, je pridobila na podlagi
obvezne vkljucitve v pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, ko je bila za-

poslena, 3 leta pokojninske dobe je za
cas studija dokupila pred petimi leti,
zadnja 4 leta pa je bila prostovoljino
vkljucena v obvezno zavarovanje. Ali
se lahko starostno upokoji?

Andreja izpolnjuje pogoje za predcasno upokojitev. Obdobje, ko je bila prostovolj-
no vklju¢ena v obvezno zavarovanje in dokup zaradi $tudija, se ji Steje kot pokojnin-
ska doba, vendar ne kot pokojninska doba brez dokupa, saj gre za obdobje po 1. 1.
2013."" Ker ne izpolnjuje pogoja 40 let pokojninske dobe brez dokupa, se ne more
upokaojiti starostno, temvec pred¢asno. To pomeni, da se bo njena odmerjena pokoj-
nina znizala za 0,3 % za vsak manjkajoci mesec do starosti 65 let.

ANDREJA - STANJE LETA 2020
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* pokojnina se bo zmanjsala za t.i. maluse, in sicer 0,3 % x 48 mesecev = 14,40 %

11 Zakon o dopolnitvah zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-2H) je uvedel spremembo,

da se v pokojninsko dobo brez dokupa steje tudi dokupljena zavarovalna doba do 31.12.2012, ki bo stopila
v veljavo 1.1.2021.
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Koliko bo znasala Andrejina pokojnina ob predpostavki, da je imela placo v vi-
Sini 2-kratnika povprecne place?

Andrejina pokojnina bo, ob predpostavki, da je imela 2-kratnik povprecne place, zna-
dala 1.274,90 EUR.

Koliko bi znasala Andrejina pokojnina, ¢e bi imela povpreéno placo?

Ce bi Andreja imela povpre¢no pla¢o, bi znasala njena pokojnina 637,45 EUR.

In koliko bi znasala pokojnina, ¢e bi Andreja prejemala minimalno placo?

Ce bi Andreja prejemala minimalno plac¢o, bi njena pokojnina znasala 486,42 EUR.
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40 let 61 let 63,50 % 14,40 % 1.274,90 637A5EUR 486,42 EUR
EUR

Vir: Lastni izracun ZPIZ, izracun visine pokojnine je izveden na podlagi veljavnih zneskov osnov in uskladitev na dan 22.
10. 2020.
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Odlocitev Posledica

Delo s krajsim Krajsa priznana zavarovalna doba, lahko nizja
delovnim ¢éasom  pokojnina.

Delna omilitev posledice: prostovoljna vkljucitev v
obvezno zavarovanje oziroma dokupljena doba (v
pokojninsko dobo brez dokupa se ta del ne prizna
od 1.1.2013).

Delonacrno  Krajsa priznana zavarovalna doba, nizja pokojnina.

Predcéasna  Trajno zniZzanje za vsak mesec manjkajoce starosti
upokojitev  do 65. leta (0,3 % na mesec, najvec 18 %).

Ali lahko vplivam na visjo odmero
pokojnine?

Odgovor na to vprasanje je: velikokrat lahko. Prva stvar, ki jo lahko naredimo, je, da
preverimo, ali nam delodajalec redno placuje prispevke. Od dejanskega placila pri-
spevkov je odvisna zavarovalna osnova.

Ce delamo s krajsim delovnim ¢asom aliimamo obdobja prekinitve zaposlitve, se lah-
ko - Ce izpolnjujemo zakonske pogoje in nam finan¢no stanje dopusca - prostovoljno
zavarujemo. S tem bomo pridobili pokojninsko dobo za ¢as do polnega delovnega
casa, ¢e delamo s krajSim delovnim ¢asom, in za obdobje, ko nismo izpolnjevali po-
gojev za obvezno vkljucitev v zavarovanje. Na visino pokojnine vpliva tudi ostajanje v
zavarovanju. S podalj$anjem aktivne dobe si lahko zagotovimo visjo socialno varnost
(viSjo pokojnino).

Ko izpolnjujemo pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine, ni obvezno,
da se upokojimo. Ostanemo lahko zaposleni ali zacnemo delati s krajsim delovnim
casom.

Ce ostanemo zaposleni s polnim delovnim ¢asom, lahko poleg place 3e tri leta preje-
mamo 40 % starostne pokojnine, po treh letih pa 20 % starostne pokojnine.
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Lahko pa za¢nemo delati s krajsim delovnim ¢asom, najmanj dve uri dnevno ali de-

set ur tedensko. V takSnem primeru smo delno upokojeni in poleg place prejemamo

delno pokojnino. Ce delamo vsaj polovi¢ni delovni ¢as, smo upravi¢eni tudi do so-

razmernega dela izplacila 40 % starostne pokojnine, ki ga lahko prejemamo najvec

tri leta, nato pa do sorazmernega dela 20 % starostne pokojnine. Delno se lahko

upokojimo tudi, ¢e izpolnjujemo pogoje

za predc¢asno upokojitev. V tem primeru 66

nismo upraviceni do sorazmernega dela Izplacilo dela pokojnine — 40 %

izplacila 40 % oziroma 20 % predcasne starostne pokojnine oz. soraz-
merni del zneska pokojnine lah-

pokojnine.

ko uveljavljamo, ce izpolnjujemo
pogoje za starostno pokojnino in
ostanemo v obveznem zavarova-
nju za polni oz. krajsi zavarovalni
cas, ki ga lahko prejemamo najvec
tri leta, nato prejemamo 20 % sta-
3 rostne pokojnine.
Ce imamo dopolnjenih 40 let pokojnin- 99
ske dobe brez dokupa in izpolnjujemo
pogoje za pridobitev pravice do staro-
stne pokojnine ter ostanemo vklju¢eni v obvezno zavarovanje, nam dodatno moti-
vacijo za odlog upokojitve predstavlja tudi ugodnejse vrednotenje treh dodatnih let
zavarovanja. Vsako nadaljnje leto dopolnjene pokojninske dobe brez dokupa, ven-
dar najvec do treh let zavarovanja, se nam vrednoti ugodneje, in sicer 1,5 % za dopol-
njenih Sest mesecev pokojninske dobe brez dokupa oziroma 3 % za dopolnjeno eno
leto pokojninske dobe brez dokupa. Skupaj lahko odstotek ugodnejsega vrednote-
nja pokojninske dobe brez dokupa za tri leta zavarovanja znasa najvec 9 %.

Z odlogom upokojitve ali z delno upoko-
jitvijo ter nadaljnjo vkljucitvijo v sistem
obveznega pokojninskega in invalidske-
ga zavarovanja dopolnimo ve¢ pokoj-
ninske dobe in s tem pridobivamo visji
odmerni odstotek.

66

Ce dopolnimo 40 let pokojninske dobe brez dokupa in izpolnjujemo pogoje
za starostno upokojitev ter se odlo¢imo ostati zaposleni za polni delovni ¢as Se
tri leta, vsak mesec poleg place prejemamo tudi 40 % starostne pokojnine. Ob
upokojitvi bo odmerni odstotek nase pokojnine visji za 9 % in s tem bo visja
tudi nasa pokojnina.

L 44
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primer Metka izpolnjuje pogoje za staro-
stno upokojitev. Stara je 60 let in

ima 40 let pokojninske dobe. Odlo-
Cila se je, da bo ostala zaposlena se
naslednja tri leta.

Ce bo Metka delala s polnim delovnim ¢asom in se bo upokojila ¢ez tri leta od izpol-
njevanja pogojev za starostno pokojnino, se ji bo odmerni odstotek za vsako nadaljnje
leto dela povisal za 3 %, skupno za 9 %. Metka bo v naslednjih treh letih, ko bo e
zaposlena in s tem tudi zavarovana, poleg place prejemala Se del starostne pokojnine.

Metka lahko dela tudi s krajsim delovnim ¢asom in se delno upokoji. Ce bo delala s
polovi¢nim delovnim ¢asom bo poleg place prejemala Se delno starostno pokojnino
in sorazmerni del starostne pokojnine, odmerni odstotek ob upokojitvi ¢ez tri leta pa
bo visji za 4,5 % (1,5 % za vsako leto).

METKA - STANJE LETA 2020
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Vir: Lastni izra¢un ZPIZ, izracun visine pokojnine je izveden na podlagi veljavnih zneskov osnov in uskladitev na dan 22.
10. 2020.
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Koliko bo znasala Metkina pokojnina, ¢e bo ostala zaposlena se naslednja tri
leta, ob predpostavki, da je prejema vseskozi povprecno placo?

Ce bo Metka ostala zaposlena in vklju¢ena v zavarovanje $e naslednja tri leta, bo po-
leg place prejemala Se del starostne pokojnine v visini 297,87 EUR. Ko se bo Cez tri
leta upokojila bo njena pokojnina znasala 850,23 EUR.

Lahko pa se Metka odloci, da se bo upokojila delno in ostala zaposlena za polovi¢ni
delovni ¢as naslednja tri leta. Kak$na bo njena pokojnina v tem primeru?

V tem primeru bo Metka poleg place za polovi¢ni delovni ¢as dobila Se delno staro-
stno pokojnino (za 4 ure), ki bo znasala 372,34 EUR in sorazmerni del zneska dela sta-
rostne pokojnine v visini 148,94 EUR, skupaj 521,28 EUR. Ko se bo ¢ez tri leta upokojila
bo imela 797,46 EUR pokojnine.

Kaksna pa bi bila Metkina pokojnina, e bi se upokojila takoj, ko je izpolnila po-
goje za upokojitev, ob predpostavki, da je prejemala vseskozi povpreéno placo?

Ce bi se Metka upokojila takoj, ko je izpolnila pogoje za starostno upokojitev, bi njena
pokojnina znasala 744,68 EUR.

Koliko bi znasala Metkina pokojnina, ¢e bi imela vseskozi placo v visini 2-kra-
tnika povprecne place?

V primeru, da bi Metka imela 2-kratnik povprecne place, bi njena pokojnina, ¢e bi se
upokojila takoj znasala 1.489,37 EUR.

Ce bi se Metka upokojila delno in ostala zaposlena za polovi¢ni delovni ¢as, bi poleg
place za polovi¢ni delovni ¢as dobila e delno starostno pokojnino (za 4 ure), ki bi
znasala 744,69 EUR in sorazmerni del zneska dela starostne pokojnine v visini 297,87
EUR, skupaj 1.042,56 EUR. Ko bi se cez tri leta upokojila, bi njena pokojnina znasala
1.594,92 EUR.

Ce bi Metka ostala delovno aktivna in vklju¢ena v pokojninsko in invalidsko zavaro-
vanje e naslednja tri leta, bi poleg place prejemala Se del starostne pokojnine v visini
595,75 EUR. Ko bi se ¢ez tri leta upokojila, bi njena pokojnina znasala 1.700,46 EUR.

In koliko bi znasala Metkina pokojnina e bi imela minimalno placo?

Ce bi Metka prejemala minimalno pla¢o in bi se upokojila takoj, bi njena pokojnina
znasala 568,25 EUR.
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Ce bi se Metka upokojila delno in ostala zaposlena za polovi¢ni delovni ¢as, bi poleg
place za polovi¢ni delovni ¢as dobila Se delno starostno pokojnino (za 4 ure), ki bi
znasala 284,12 EUR in sorazmerni del zneska dela starostne pokojnine v visini 113,65
EUR, skupaj 397,77 EUR. Ko bi se ¢ez tri leta upokojila, bi njena pokojnina znasala
608,52 EUR.

Ce bi Metka ostala delovno aktivna in vklju¢ena v pokojninsko in invalidsko za-
varovanje $e naslednja tri leta, bi poleg place prejemala 3e del starostne pokojnine v
visini 227,30 EUR. Ko bi se ez tri leta upokojila, bi njena pokojnina znasala 648,79 EUR.
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40 let 60 let 63,50 % NE 63,50 % 1.489,37 744,68 568,25
EUR EUR EUR
Delna upokojitev (3 leta)
delna starostna pokojnina 4 ure 744,69 372,34 284,12
EUR EUR EUR
sorazmerni del zneska dela starostne pokojnine 297,87 148,94 113,65
EUR EUR EUR
41 let, 6 63 let 63,50 % DA -4,50 68,00 % 1.594,92 797,46 608,52
mesecev % EUR EUR EUR
Odlog upokojitve (3 leta)
del starostne pokojnine 595,75 297,87 227,30
EUR EUR EUR
43 let 63 let 63,50 % DA -9,00 72,50 % 1.700,46 850,23 648,79
% EUR EUR EUR

Vir: Lastni izra¢un ZPIZ, izracun visine pokojnine je izveden na podlagi veljavnih zneskov osnov in uskladitev na dan 22.
10.2020.
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66

Zdaj, ko se priblizuje penzija in sem dobila izra¢un, razmisljam. Razmi-
Sljam, kako bom s tem denarjem preZivela, in razmisljam, da bi podalj-
Sala za 3 leta, ker bi potem dobila vec.

90

Zenska, 60 let, redno zaposlena

Vir: Pokojninska vrzel med Zenskami in moskimi: Porocilo o rezultatih kvalitativne analize, IRSA, 2020.

66

V letu 2019 je starostno pokojnino z zavarovalno dobo s povecanjem
uveljavilo 198 zensk in 1595 moskih.

Vir: Letno porocilo 2019, ZPIZ.

L4/
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Simulacija Instituta za ekonomska raziskovanja je pokazala, da s podaljSevanjem
delovne aktivnosti najvec pridobijo zenske z nizjimi stopnjami izobrazbe, ki so mla-

de vstopile na trg dela, saj lahko obcutno zvisajo odmerni odstotek.

Vir: Projekt,Mind the GAp in PEnsions; Rezultati standardnih simulacij za Slovenijo, IER, 2020.

99
66
Kaj vpliva na odlocitev za upokojitev?

Odlog upokojitve: zadovoljstvo s sluzbo in odnosi, zagotavljanje visje po-
kojnine, placevanje kreditov in drugih financ¢nih obveznosti

Cimprejsnja upokojitev: slabo zdravje, skrbstvene obveznosti (skrb za
ostarele, vnuke in vnukinje), nezadovoljstvo s sluzbo in odnosi, zelja
upokojiti se socasno kot partnerica ali partner.

Vir: Mnenjski vprasalnik, MDDSZ, 2019.
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Upokojitev ni obvezna

Odlocitev, ali se bomo ob izpolnjenih pogojih upokojili ali ne, je nasa. Gre za po-
membno odloditev, saj se nam po upokojitvi Zivljenje bistveno spremeni. Na eni
strani ni ve¢ vsakodnevne rutine, na drugi strani pa kar naenkrat razpolagamo z veli-
ko prostega ¢asa. Medtem, ko nekateri komaj ¢akajo upokojitev, se drugi e vidijo v
sluzbi. PodaljSevanje aktivnosti, ko smo Ze izpolnili pogoje za upokojitev, praviloma
prinasa pozitivne ucinke - tako nam kot druzbi. Nam zaradi visanja pokojnine, druzbi
pa, ker s svojim znanjem in izkuSnjami lahko pripomoremo k prenosu obojega na
mlajse generacije.

Zelim se upokoijiti — kaj moram storiti

Pri obmocni enoti Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije (zavod)
lahko pred uveljavitvijo pravice do pokojnine pridobimo informacijo o predvidenem
datumu izpolnjevanja pogojev za pridobitev pravice do starostne ali predc¢asne po-
kojnine in predvideni visini pokojnine.

Pred dejansko uveljavitvijo pravice do pokojnine moramo delodajalcu vrociti odpo-
ved delovnega razmerja, da nas odjavi iz obveznih socialnih zavarovanj oziroma, ce
opravljamo samostojno dejavnost, opraviti izbris iz Poslovnega registra ter se odjaviti
iz obveznih socialnih zavarovanj, pri zavodu pa vloZiti zahtevo za priznanje pravice
do starostne ali pred¢asne pokojnine. Ta je dostopna na spletni strani zavoda na po-
vezavi www.zpiz.si, elektronsko z uporabo sistema eVloge za vse oziroma z uporabo
sistema Moj eZPIZ. Zahtevo lahko vlozimo tudi pisno ali ustno na zapisnik v casu
uradnih ur na katerikoli obmoc¢ni enoti zavoda.

Ko smo vlozili zahtevo, ji priloZzimo dokumente, kot so delovna knjiZica ali morebitna
druga dokazila, dokazilo o prenehanju obveznega zavarovanja, morebitni sporazum
starSev o uveljavljanju zniZanja starostne meje za otroke, potrdilo delodajalca o ob-
dobju in visini placanih prispevkov za tekoce koledarsko leto, potrdilo o regresu za
letni dopust v letu uveljavljanja starostne pokojnine in dokazilo o zaposlitvi v tujini.

Zavod bo odlocbo, s katero bo odloceno o datumu priznanja pravice in njeni visini,
praviloma izdal v roku dveh mesecev od dneva vloZitve zahteve, v primeru, ko gre za
odlocanje o priznanju pravice z uporabo mednarodnih predpisov, pa v roku Sestih
mesecev. Ce bo zavod ugotovil, da izpolnjujemo pogoje za priznanje pravice, vendar
iz dolocenih razlogov $e ni mogoce odlociti o visini pokojnine, nam bo na podlagi
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razpolozZljivih podatkov zacasno izplaceval akontacijo. Z dnem pridobitve pravice do
pokojnine, vklju¢no v primeru izplacevanja akontacije, bo zavod za nas kot prejemni-
ce ali prejemnika pokojnine uredil prijavo v obvezno zdravstveno zavarovanje.

Zaradi predhodnega preverjanja pravilnosti podatkov o obdobjih zavarovanja in
placah je priporocljivo, da zahtevo za priznanje pravice do starostne ali pred¢asne
pokojnine vlozimo priblizno dva meseca pred prenehanjem opravljanja dela oziroma

uveljavitvijo pravice do pokojnine.

raviloma negativno vplivajo:

vitino pokojnine p ‘
N nitve in obdobja brezposelnosti

m ¢eimamoV Karieri preki
» delonacrno
s e del place dobiv
= e del plate dobivamo
(malica, prevoz)
» zaposlitevs kraj?m
s zaposlitevs krajsum.
s bolnitke odsotnosti Z

;naroko’ . .
s v obliki neobdavéenih prejemkov

delovnim ¢asom zaradi otrol.< icin
delovnim ¢asom zaradi drugih oko

dela zaradi nege otrok

ja zaradi

w prekinitev delovnega razmer
nege starejsih '
w predcasno upokojevanjé

varCevanje

Na visino pokojnine pozitivno vplivajo:
® Karierno napredovanje z boljso pla¢o
® menjava sluzbe za bolje pla¢ano delo

= dodatno pokojninsko ali drugo individualno

® podaljsevanje delovne aktivnosti
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Slovenski pokojninski sistem

Upokojitvena starost
zenske

65 let

Upokojitvena starost
moski

65 let

Starostna pokojnina

65 let starosti in najmanj 15 let zavarovalne dobe

60 let starosti in 40 let pokojninske dobe brez dokupa

Predcasna pokojnina

60 let starosti in 40 let pokojninske dobe

Odmera predcasne
pokojnine

Za vsak mesec manjkajoce starosti do 65 let se pokoj-
nina zniza za 0,3 % (najvec 18 %, najvec 5 let).

Ugodnejse
vrednotenje
pokojninske dobe
brez dokupa

1,5 % za dodatnih 6 mesecev, najve¢ 9 % za vsako
nadaljnje leto dopolnjene pokojninske dobe brez
dokupa po dopolnitvi 40 let pokojninske dobe brez
dokupa, ki jih dopolnimo v najvec treh letih zavaro-
vanja.

Obvezno zavarovanje

Ce smo v delovnem razmerju, samozaposlena oseba,
druzbenica ali druzbenik, kmet ali kmetica, ¢e imamo
sklenjeno drugo pravno razmerje.

Visina prispevka za
zavarovanje

24,35 % mesecne osnove, izracunane na podlagi te
osnove (15,5 % prispevek delavke ali delavca, 8,85 %
prispevek delodajalca).

Pokojninska doba

Vsa obdobja zavarovalne dobe in posebne dobe.

Pokojninska osnova

Znesek valoriziranih osnov zavarovanke ali zava-
rovanca (placa, dolo¢ena nadomestila, drugi pre-
jemki) iz najugodnejsih zaporednih (praviloma)
24 koledarskih let zavarovanja, od katerega se od-
meri pokojnina.
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Izrac¢un pokojninske
osnove

Prera¢un osnov zavarovanke ali zavarovanca s po-
vprecno letno stopnjo davka in prispevkov, veljavno
v posameznem koledarskem letu ter valorizacijskimi
koli¢niki, veljavnimi v letu uveljavitve pravice.

Minimalni odmerni
odstotek

29,5 % za 15 let in dodatnega 1,36 % za vsako nadalj-
nje leto pokojninske dobe.

Najnizja pokojninska
osnova

76,5 % povprecne mesecne place, izpla¢ane v Repub-
liki Sloveniji v preteklem koledarskem letu, zmanjsa-
ne za davke in prispevke, ki se placujejo po povprecni
stopnji v Republiki Sloveniji ter povecane za odsto-
tek, s katerim so usklajene pokojnine od 1. januarja
tekocega koledarskega leta neto dohodka.

Najvisja pokojninska
osnova

4-kratnik najnizje pokojninske osnove.

Znesek najnizje
pokojnine

29,5 % najnizje pokojninske osnove; za moske v pre-
hodnem obdobju od 27 % v letu 2020 do 29,5 % v
letu 2025.

Zagotovljena
pokojnina

Zavarovanki ali zavarovancu, ki je pridobil pravico do
starostne ali invalidske pokojnine po dolo¢bah ZPIZ-
2in je dopolnil pokojninsko dobo v enaki visini, kot je
predpisana visina pokojninske dobe brez dokupa za
pridobitev pravice do starostne pokojnine pri najnizji
starosti (od leta 2018 dalje - 40 let pokojninske dobe
brez dokupa), se izplac¢uje pokojnina v zagotovljeni
visini.

Zvisanje odmernega
odstotka zaradi otrok

1,36 % - 4,08 %

Valorizacijski
koli¢niki

Objavljeni enkrat letno, veljajo v letu objave.
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Nekaj uporabnih kontaktnih podatkov

Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije (ZPIZ)
Kolodvorska 15, 1000 Ljubljana

Telefon: 01 4745 100

Spletni naslov: www.zpiz.si

Elektronska posta: informacije@zpiz.si

Financna uprava Republike Slovenije (FURS)

Smartinska 55, 1000 Ljubljana

Telefonska vprasanja s podrocja davkov fizi¢nih oseb: 08 200 1001
Spletni naslov: www.fu.gov.si

ZENSKE IN POKOJNINA - Pokojninski sistem v Sloveniji



