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Zadeva: POROCILO o udelesbi na sestanku Vzhodne regije evropskega sindikata
IndustriAll

Celodnevni sestanek je bil v Budimpesti (MadZarska) 3.10.2019 (prisotni iz drZav: Poljska,
Ceska, Slovaska, MadZarska in Slovenija — Bogdan Ivanovic),

Dnevni red:

1. Uvodni pozdray predsedujodega Jaroslava Soucka, ki se je zahvalil, da so vse dr¥ave
poslale porotila in gostiteljev — madzarskih sindikatov.

2. Stalis¢e evropskega sindikata InfdustrAll do minimalne plade — uvod generalni sekretar Luc
Triangle.

2.1. Obstoji gradivo EU iniciative on minimum wage in ETUC (bom naredil prevod s
povzetkom)

2.2,V $tevilnih drzavah so minimalne plage (pre)nizke, npr. v Romuniji 350€, ki jo prejema
kar 1/3 delaveev v industrijah, ki po sindikalni organiziranosti spadajo v IndustriAll. Od
prisotnih 5 drZav je v Sloveniji MP bistveno vi§ja. Evropske sindikalne organizacije morajo
preuditi moZnosti za vi§jo MP, za kar pa potrebujemo dobro strukturo socialnih partnerjev,
zato pripravljamo resolucijo.

2.3. Sprejemljivo je dologanje minimalne plade s strani drZave z zakonom, &e pri tem
sodelujejo socialni partner;i (obvezno tudi sindikati), prioriteta pa je na pravilu kolektivnih
pogajanj.

2.4. Nacionalni sindikati so pozvani, da do 23.10.2019 zavzamejo stalisée in ga posljejo
sekretariatu IndustriAll (mi smo Ze poslali).

2.5. Tudi porodanje po dr¥avah je pokazalo, da je Slovenija med t.i. Videgrajsko skupino
(vzhodna Evropska regija) na najboljsi poti priblizevanju 60% povpregne plade v drzavi,
najnizja MP je po tem kriteriju v Cegki (Ceprav porast iz 32 na 40% povpreéne place).

2.6. Luc Triangle je dodal, da je poleg problema vi§ine MP najvedi problem v vzhodni regiji
(izjema je Slovenija), da ni pravila sklepanja kolektivnih pogodb na nivoju dejavnosti in da
delavci ne smejo dobiti obdutka, da jim plaée ureja politika.

3. Kampanja » Together at work« - uvod Luc Triangle.

3.1. Zavedati se je potrebno, da to ni kampanja »Bruslja«, ampak nacionalnih sindikatoy \%
IndustriAll.

3.2. IndustriAll bo poslal Priro&nik s &asovnico.

4. Priprava na Kongres IndustriAll — uvod Luc Triangle.

4.1. Trenutna poroéila kazejo, da se je po krizi poloZaj delavcev izboljsal.

4.2. Think — tank skupina je izdelala osnutek 5 dokumentov (politi¢ne resolucije) s podrodja
sociale in industrije, Akcijsji nadrt s 4 priorotetami. V strukturi bo poudarek na izobraZevanju.
4.3. Prispevek iz sindikalne &lanarine bi naj bil Se naprej vezan na skupine drav po BDP z
valorizacijo.

4.4, Tudi sestav regij se naj e bi spreminjal.

4.5. Zadnja verzija dokumentov bo sprejeta po sestanku 10 IndustriAll v Helsinkih v
novembru in nato bosta 2 meseca na razpolago za razpravo na nacionalnih sindikatih —
najkasneje do konca januarja 2020, marca 2020 pa bo posebna komisija za kongres preudila
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predloge (vzhodna regija mora imenovati §¢ 1 ¢lana v komisijo, kot najvedja drzava ima
prednost Poljska).

5. Udelezenci so izrekli podporo delaveem tovarne SUZUKI v MadZarski zaradi krsitev
sindikalnih pravic s strani delodajalca (med drugim nezakonito odpudden sekretar sindikalne
organizacije) in ne dovoli vstopa zunanjim sindikalnim predstavnikom.

6. PoloZaj v drzavah ViSegrajske skupine 4 drZav + Slovenija, razvoj 2010-2018, — uvod Kiss
Ambrus, direktor raziskovalna institucija »Policy Agendac.

6.1. Slovenija je po krizi dosegla najniZji razvoj od prisotnih drzav, a ima najvigje plade z
najvi§jo kupno modjo.

6.2. Povpre¢na obdavditev plad v % (prispevki za socialno varnost delaveev in dohodnina) za
leto 2018:

- OECD 36,06

- Cetka 43,75

- Slovaska 43,74

- Slovenija 43,25

- Madzarska 45,04

- Poljska 35,75

- Nemcéija 49 (najved)

- Avstrija 47,63

(opomba: to potrjuje mojo trditev, da smo delavei v Sloveniji »le« povpre&no obdav&eni).

6.3. Poljaki so predlagali, da bi vsaka drZava gostiteljica na prihodnjih sestankih predstavila
svoj razvoj, kar je bilo sprejeto.

6.4. Klju¢ nordijskega sistema: (le) gospodarsko mo¢ni delodajalci in aktivni sindikati lahko
dogovorijo visoke delovne standarde.

7. Komentiranje »Enako pladilo za enako delo«.

7.1. Glede na opombo predsedujodega, da je na tem podro&ju zelo »strog« in da Zeli, da ima
uvodno besedo nekdo drug, sem z uvodno razpravo zadel jaz:

- Opozoril sem na obstoj Konvencije MOD §t. 100 o enakem pladilu delavcev in delavk za
delo enake vrednosti in spremljajoto priporo€ilo §t. 90, ki izraz »pladilo« uporablja zelo
Siroko (za vsa placila, ki delavcu pripadajo).

- Pri uveljavljanju prvega nacela »enako pladilo po spolu« imamo v Slovaski in Sloveniji
najmanjse razlike.

- Pri uveljavljanju drugega nadela »enako platilo za delo enake vrednosti« naletimo na
problem vrednotenja dela oz. ugotavljanja/dolo¢anja vrednosti posameznega dela glede na 3
moZnosti: njegovo vsebino (zahtevnost), ali njegovo trZzno vrednost ali vrednost
rezultatov/proizvodov doloCenega dela.

- Ker imamo razline metode vrednotenja, nastaja dodaten problem primerljivosti med
vzhodnimi in zahodnimi drZavami EU

- Ce Zelimo zneskovno primerjati plade/pladila, potrebujemo primerljive »inpute in outpute«,
ki so glede na produktivnost = dodana vrednost na zaposlenega zelo razli¢ni

- V IndustriAll smo sprejeli koordinacijsko pravilo povedevanja plad: drzavna inflacija +
pravi¢en delez produktivnosti — to pomeni: ¢etudi bi v startu izena&ili vi§ino (osnovnih) plag,
bodo zaradi nafina letnega povefevanja nastale razlike (razli¢na inflacija in produktivnost
dela v posameznih drZavah), v izplaanih placah pa $e razlike zaradi razlitne delovne
uspesnosti in poslovne uspesnosti.

- Tudi v zahodnih drZavah so razli¢ne place, lani pa smo na obisku Berlina lahko ugotovili, da
so razli¢ne place celo v enem mestu (vi§je v zahodnem delu in niZje v vzhodnem delu, ¢eprav

je tedenski delovni ¢as celo dalj$i v vzhodnem delu), seveda je pomembna tudi kupna mog
(razli€ni nivo cen).
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- Po mojem mnenje je kampanja je »privlagna« za delavee v vzhodni regiji, ni pa izvedljiva.
Tezko bo poenoteno stalisée sindikatov v Sloveniji, ker imamo v okviru IndustriAll razli¢ne
dejavnosti, te pa imajo zaradi tega tudi razliden nivo pla¢ in produktivnosti dela.

7.2. Vse ostale razprave so se mi zdele zgolj »jamranje po efektu Calimero krivice«.

8. Ker je 2020 kongresno leto z veliko aktivnosti, smo imeli problem dolodanja termina
naslednjega sestanka Vzhodne regije IndustriAll (gostiteljica bo Slovenija). Dogovorili smo
se, da v zadnjem tednu aprila 2020 (pred aprilom je prehitro, ker $e ne bodo dologeni konéni
teksti kongresnih dokumentov, kongres pa bo v maju). Zaradi priprave izvedbe tega sestanka
obveS¢am tudi kolega Antona Rozmana o tem datumu: 28.4. (torek) zveder prihod, 29.4.
(sreda) sestanek in 30.4.2020 (Eetrtek) po zajtrku odhod. Vsak udeleenec krije svoje stroske,
gostitelj organizira tehniko in prevajalce za simultano prevajanje, kar pa krijejo udeleZeni
sindikati (v Budimpesti je bil znesek 700 € na 2 prevajalca: poljsko, &esko, slovensko in

madzarsko ter anglesko, & bo prisoten Luc Trangle oz. nekdo iz IndustriAlla). Drugi letni
sestanek bo jeseni 2020 v Poljski.

Zapisal
Bogdan Ivanovi¢

Sekretar SKEI za KP in PS
Bogdan Ivanovié






