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Zagorje, 5.5.2010

evropsko leto

POROCILO O UDELEZBI NA TVU - MURSKA SOBOTA

Sodelujoéi: predstavniki sindikatov, Zavod za zaposlovanje, Karitas, Rdeéi kriz, Center
za socialno delo, Svetovalno sredisce, ... (sama sem predstavila primer dobre prakse:
izvajanje UZU-MDM v druzbi ETI d.d.)

Cilj posveta je bil vzpostaviti javni forum, ki bi sluzil izmenjavi izkusenj, prakti¢nih in
teoreti¢nih vidikov resevanja problematike resevanja razlicnih oblik revi¢ine in pripravi
akcijskega nacrta ZSSS boja proti revicini in socialni izkljucenosti. Na posvetu so se
obravnavala nekatera aktualna vprasanja, povezana z revs€ino. Revi¢ina ni enostavna
teZava, ampak je povezana z veliko razlicnimi »teZzavami«, ki se medsebojno krepijo.
Revs€ina je pogosto povezana tudi z nizko stopnjo izobrazbe, ki omogoca dostop le do
slabo plaéanih delovnih mest, kar zagotavlja omejeno Stevilo moZnosti za pobeg iz
revs€ine. Skusali smo ugotoviti moZzne naline njihove razresitve. Posebno pozornost naj
bi med drugim namenili fudi prepoznavanju vsezivljenjskega ucenja kot uinkovitega
orodja za premagovanje revs€ine, ki se navezuje na Evropsko leto boja proti revicini in
socialni izklju¢enosti ( EL 2010).

Nekaj bistvenih poudarkov s posveta:

e v Pomurju se je bistveno povelalo Stevilo brezposelnih oseb (Pomurka, Mura),
kakor tudi Stevilo prejemnikov razli¢nih socialnih transferjev

e javni razpisi, ki naj bi spodbujali izobrazevanje, so v veliki meri pomanjkljivi in
nedostopni konénim uporabnikom

e teZnja k spodbujanju priznavanja neformalnega znanja (lazja zaposljivost)

e interes za izobraZevanje velik, ni delovnih mest, kjer bi se po izobraZevanju
zaposlili

» brezposelni si najbolj Zelijo dobiti delovno mesto, ki bi jih potegnilo iz revicine

e socialni transferji samo blaZijo revi¢ino in ne smejo biti cilj

e spodbujanje zaposlovanja prek javnih del (alternativa - socialno podjetnistvo)



Zakl ju€ki:

e spodbujati mreZenje sorodnih organizacij in ponudnikov pomoéi oz. svetovanj
e pridobiti ve¢ sredstev za vkljucevanje brezposelnih v program javnih del

o spodbujati vse naline izobraZevanja

e poudarek na NPK in aktivni politiki zaposlovanja

Kaj lahko naredi sindikat?

e obvesCa in osvesca svoje Clane

e svetovanja in izobraZevanja pripelje do koncnih Se zaposlenih uporabnikov
(preventiva)

o spodbuja delodajalce, da izobrazevanju namenijo vec sredstev

e motivira najmanj izobraZene zaposlene, da se vklju€ujejo v izobraZevanje

IZOBRAZBA JE NACIN (POT) ZA IZHOD IZ REVSCINE.
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