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V podjetju ETI GUM podpisali sporazum o izplaCilu solidarnostne
pomoci za primer daljSe bolniSke odsotnosti, za oddelek invalidske
montaze se je na pobudo sindikata nabavil hladilnik, v oddelku
orodjarna pa so zaposleni z veseljem zaceli uporabljati novo
klimatsko napravo.

Sindikat druzbe ETI se je z upravo dogovoril o prehodu na polno
minimalno placo s 1.9.2011 in o izplaCilu Se 100€ regresa v
mesecu septembru (skupaj 1040€ regresa). Prav tako so se zacela
pogajanja za viSje dodatke na pogoje dela in dvig plac za
zaposlene od IV. TR dalje.

V podjetju Sijaj Hrastnik se sreCujejo z velikimi likvidnostnimi
tezavami, zato so bili zaposleni ze tik pred stavko. Sindikat se je
zadniji hip uspel dogovoriti, da se zaposlenim izplaca placa za junij
2011, zato so aktivnosti okrog stavke zamrznili.

Predstavniki Zasavske regije so se ze tradicionalno udelezili

pohoda na Triglav. Menim, da ni potrebno pojasnjevati, da je bilo

lepo.
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