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PREDLOG Izlake, 9.1.2015

Porodilo o delu

Komisije za Zenska vprasanja SKEI za leto 2014

Leto 2014 se je koncalo, zato je prav, da na kratko strnem aktivnhosti Komisije za Zenska
vpraSanja SKEI. Delovanje komisije je bilo v letu 2014 manj odmevno in razgibano. Razlogi
so razlicni. Kljub temu pa ne moremo mimo nekaj aktivnosti, ki pa so bile izvedene in ki so
dosegle svoj namen.

KZV je v letu 2014:

Izvedla dve redni seji

Nudila individualno pomo€, predvsem ¢lanicam, na podroju mobinga in
diskriminacije

Izvedla dve izobraZevanji za sindikalne zaupnike na temo mobinga

Uspesno izpeljala mednarodno sre€anje predstavnic Zzensk iz jugovzhodne Evrope
S predlogi, predvsem kar se tiCe no¢nega dela Zensk, sodelovala na sejah |0 SKEI
Aktivno sodelovala v Zenski mrezi ZSSS

Se izobrazevala

ZacCela vzpostavljati elektronsko bazo podatkov na temo enakosti

Objavljala na spletnih straneh

Sodelovala pri izboru za Rozo Mogoto

Prijavila na dva mednarodna projekta na temo zensk

Se vedno pa &lanice komisije ugotavljamo, da je podrogje, s katerim se komisija ukvarja,
veCkrat spregledano in skuSano prikazati kot nepomembno. Prav zato je naloga €lanic
komisije, da Se toliko bolj opozarjamo in »promoviramo« ob¢utljivo podro¢je enakosti med
spoloma. Ze sama zastopanost Zensk v organih SKEI in tudi drugje, lahko kaZe na »odnos«
druzbe do Zensk. Predvsem zelimo opozoriti na zastopanost zensk v organih odlocanja.
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Glede na to, da se blizajo volitve in nato kongres SKEI, KZV apelira na vse kolege, da
skusajo v svojih sredinah poiskati Zenske in jim tudi dopustiti/ponuditi moznost, da
prevzamejo kaksno funkcijo v sindikatu. Mogoce pa je tudi to neka nova priloZznost za SKEI.

Zapisala:

Mateja Gerecnik, org. in men. soc. dej.



