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POROCILO O DELU REGIJSKE ORGANIZACIJE SKEI STAJERSKA
ZA MANDATNO OBDOBJE 2006 — 2011
S POUDARKOM V LETU 2010!

Mandatno obdobje 2006-2011 je prakti¢no skoraj za nami, ostalo nam je Se skoraj tri
mesece do VI. (Sestega) kongresa SKEI Slovenije. In kaj lahko ugotovimo v tem ¢asu
v regiji Stajerska glede nasih aktivnosti sindikata kovinske in elektroindustrije po
podjetjih in na ravni regije? Kot rdeca nit se nam pojavljajo konstantni problemi in
lahko re¢emo, da smo bili relativno uspesni pri razreSevanju tekocih problemov
nasega clanstva v podjetjih, da smo sodelovali z vodstvom mestne obc¢ine Maribor in
Ormoz, da smo iskali nekatere resitve za posamezna podjetja preko politi¢nih strank
in drugih povezav, da smo bili vkljuéeni preko nekaterih organov drzavnih institucij
in Se bi lahko nastevali. Vse te aktivnosti so prispevale k nasi vsebini dela, kjer so le
malokrat dajale obc¢utek, da smo bili oz. delovali kot nekakSen tampon med oblastjo
oz. izvr$no oblastjo in delojemalci na lokalni ravni. Kljub vsem tem aktivnostim,
prizadevanju, se nismo mogli izogniti Stevilnim stecajem podjetij in dvema
likvidacijama podjetij. Zal si lahko $tejemo kot nekako prednost, da smo nekatera
ugasanja podjetij oz. agonijo delavcev samo zavlekli , da so v tem casu zaposleni
prejemali place in nato nadomestila na Zavodu za zaposlovanje. V tem ¢asu (2008-
2010) nam je obcutno padlo ¢lanstvo in to ravno iz razloga, ki sem ga prej opisal.
Veliko $tevilo delavcev — nasih ¢lanov je pristalo na borzi, novih delovnih mest ni oz.
se niso ustanovila in tako smo scasoma izgubili stik z njimi. Skratka, vsak se je po
izteku ¢asa na Zavodu za zaposlovanje znasel kakor je vedel in znal, saj je bilo
potrebno Ziveti naprej in skrbeti za svojo druzino.

Kljub vsem naporom, ki smo jih izrazali ali preko medijev ali preko sestankov in
okroglih miz, ki so jih sklicevale najrazlicnejSe institucije se situacija v nasi regiji ni
izboljsala, prej bi lahko rekli, da se je poslabsala. Najhuje se je zacelo po septembru
2008, ko nas je udarila gospodarska kriza. Namrec, vsa nasa podjetja v nasi branzi so
v vecini vezana na izvoz in to cca. 80 %, kar nam lahko pove, kaj to pomeni za nas.
Vecina izvoza je vezana na zapadna trziSc¢a in to Nemcija, Italija, Avstrija ipd. In Ce je
na teh trgih zacelo zaradi globalne svetovne krize Skripati, smo to krepko obcutili tudi
mi. Zacelo je primanjkovati dela, v podjetjih so bila ustavljena narocila,
primanjkovati je zacelo tudi surovin, kar je mo¢no utezilo nadaljevanje proizvodnje
itd. Vse to je imelo za posledico, da so se pojavili viski delovne sile, brezposelnost je
mocno narasla in problemi so zaceli narascati. V Sloveniji pa so nastajajoce probleme
Se »oplemenitili« pojavi tajkunizacije, ki so skoraj povsem iz¢érpali banke, tako, da se
je zacaran krog problemov Se povecal. Posledice izérpavanja bank ima velikanske
razseznosti za podjetja. Namre¢ likvidnost podjetij je iz meseca v mesec vecja s tem
pa tudi tezave v poslovanju. Primanjkuje sredstev za obratna sredstva, da za nove
investicije ne govorimo. Problemi so tudi redno izplacevanje plac in drugih stroskov,
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tako, da se stanje v slovenskem prostoru glede razresevanja posledic krize nadaljuje.
Da pa je stanje Se tezje, pa k temu prispeva Se vlada, ki enostavno ne najde oz. nima
moci, da bi uspesno razresevala oz. pomagala podjetjem, in da bi z dolo¢enimi ukrepi
pomagala resiti njihovo poslovanje. Edina zelo koristna ukrepa pri razreSevanju tezav
ob pomanjkanju dela sta bila subvencija drzave za skrajSan delovni cas in ¢akanje
zaposlenih na delo doma. Oba ukrepa sta precej prispevala k dodatnem zmanjsevanju
brezposelnih v Sloveniji. In to sta edina ukrepa, katerim lahko sindikati ploskamo, ¢e
se tako slikovito izrazim. Vsi ostali ukrepi, ki jih je vlada sprejela, pa so krizo v
Sloveniji Se poglobili in niso dali nobenih ucinkov, prav nasprotno, podjetja so
spravili e v vecje tezave. Skratka, reSevanje problemov krize v nasih drzavi smo se
lotili na birokratski nacin, kar nas pa posledi¢no vleée v $e vedjo krizo. Ce v drugih
drzavah govorijo, da so se glavnine krize Ze uspesno resili, mi ugotavljamo, da se je ta
pri nas Se komaj prav zacela. To pa je dejansko zaskrbljujoce.

Podjetja ugasajo ena za drugo, ne ustanavljajo se nova podjetja in to pretezno iz
razloga, ker jim v na$i drzavi ne nudimo ustreznih pogojev. Zato smo lahko v
sindikatih upraviceno zaskrbljeni za naSo bodoc¢nost, predvsem pa za bodoénost
mladih. Vsa ta vprasanj in problemi se nam zastavljajo na vseh nasih sestankih in
podobnih srecanjih. Raste Stevilo upokojencev, Stevilo aktivnega prebivalstva pa
pada. Vedno ve¢ je invalidskih upokojitev, kar kaze na to, da so zaposleni vse bolj
iz¢rpani. Na delovnih mestih se vrSijo najrazlicnejsi pritiski na delavce, narascajo
stresni trenutki in vse to zelo mocno vpliva na zdravje zaposlenih. Posebej
zaskrbljujoce je izkoriScanje delavcev. Tukaj pa sindikati igramo najvecjo vlogo pri
razreSevanju teh problemov. Opozarjamo vse mozne institucije na te nepravilnosti,
posebej pa inSpekcijske sluzbe. Pri teh prijavah smo najbolj razocarani, saj
inSpekcijske sluzbe do sedaj niso bile povsem ucinkovite, delodajalca kaznujejo z
denarno kaznijo in pri tem se ponavadi zgodba tudi konca. Nezadovoljstvo z delom
inSpekcijski sluzb smo izrazili osebno pri vodji enote v Mariboru in pri glavnem
inSpektorju za delo s sedezem v Ljubljani. Zadeve so se nekoliko hitreje razresevale,
ampak to je tudi vse, kar smo docakali do danes. Menimo, da bi se morala zakonodaja
temeljito spremeniti in bolj zas¢ititi delojemalce-delavce.

V mandatnem obdobju 2006-2011 smo imeli :

a) 30 rednih sej Izvr$nega odbora ReO SKEI Stajerska
b) 16 izrednih sej Izvr$nega odbora ReO SKEI Stajerska
¢) 12 redni sej regijskega odbora ReO SKEI Stajerska in
d) 1izredno sejo regijskega odbora ReO SKEI Stajerska

V letu 2008 smo priceli s postopkom preimenovanja nase Obmoc¢ne organizacije
SKEI za Podravje v Regijsko organizacijo SKEI Stajerska. Pri tem smo morali prirediti
in uskladiti tudi Pravila o organiziranosti in delovanju Regijske organizacije SKEI
Stajerska. Sama sprememba naziva ni spremenila bistvene dinamike nasih aktivnosti,
pac pa je odprla moznosti zdruzevanja ve¢ obmocij v regijo. Nekatere aktivnosti na
tem podrocju Ze potekajo.

Na rednih sejah Izvr$nega odbora Regijske organizacije SKEI Stajerska smo
obravnavali predvsem naslednje teme:
- poro¢ilo o delu predsednika in sekretarja ReO SKEI Stajerska med zadnjo in
sklicano sejo.
- Financ¢no porocilo za vsaki tekoc¢i mesec, ob¢asno tudi za doloceno obdobje.




Pregled stanja ¢lanstva v regiji Stajerska (vstopi, izstopi, prestopi in izbrisi).
Navedeno aktivnost smo vrsili Ze pred sprejemom projekta pridobivanja novih
¢lanov, ki ga je sprejel na eni od redni sej Republiski odbor SKEI Slovenije.
Sproti smo analizirali aktivnosti organov na ravni Republiskega odbora SKEI
Slovenije kot so komisija za $port in rekreacijo, komisija za problematiko Zena
in komisija za zakonodajo. Seznanjali smo se tudi z delom nadzornega odbora
in inventurne komisije. Posebej veliko pozornost smo posvetili delu vseh treh
komisij za kolektivne pogodbe.

Veliko pozornosti smo posvecali pripravam na sklic redni in letnih sej
regijskega odbora ReO SKEI Stajerska,

Sproti smo spremljali in spodbujali realizacijo letnih sej po sindikalnih
podruznicah in KSP. Predsednike sindikalnih podruznica in KSP smo
predvsem opozarjali, da podajo jasna porocila o finanénem poslovanju in
porodila njihovih nadzornih odborov.

Na ravni Regijske organizacije SKEI Stajerska smo v zadnjem kvartalu 2010
dali posebno pozornost volitvam in volilnim opravilom. V ta namen smo
pripravili poseben priroc¢nik z ustreznimi obrazci, tako, da so vsi predsedniki
imeli lazje delo pri volilnih opravilih. Da je bila navedena aktivnost koristna, je
bilo potrjeno s strani vodstva RO SKEI Slovenije, saj se je ta material
razmnozil za celotno SKEI Slovenije.

Veliko ¢asa smo in Se bomo posvetili predkongresnim aktivnostim. Naglo se
namrec blizamo VI. kongresu SKEI Slovenije, ki bo 15. 06. 2011.

Zelo smo bili aktivni pri zbiranju podpisov za referendum o Malem delu in
referendumu o pokojninski reformi (ZP1Z-2).

Ob koncu leta 2010 smo Se posebej vzpodbujali vse predsednike sindikalnih
podruznic, da zacnejo z evidentiranjem moznih kandidatov za nosilce funkcij
na ravni regije Stajerska. Kasneje se je izkazalo, da je za sekretarja ReO SKEI
Stajerska velik interes, saj sta bili evidentirani dve kandidatki in dva
kandidata, za predsednika pa ena kandidatka in en kandidat. Za
podpredsednika pa je bil evidentiran en kandidat.

Izvolili smo tudi novo pet ¢lansko volilno komisijo, saj so ¢lani prejsnje volilne
komisije prenehali z aktivnostmi v nasi organizaciji.

Volilna komisija nas je sproti na Izvrsnem odboru ReO SKEI Stajerska
seznanjala z njihovim delom.

Seznanjali smo se tako na sejah 10 ReO SKEI Stajerska kot na sejah regijskih
odborov ReO SKEI Stajerska o delu in problematiki sodelovanja z Obmoé¢no
zvezo ZSSS Podravje in Koroska.

Na izrednih sejah 10 ReO Stajerska pa smo obravnavali naslednje teme:

Na vsaki izredni seji ReO SKEI Stajerska so se prisotni ¢lani informirali o delu
predsednika in sekretarja med zadnjo in sklicano sejo tega organa.

Pregledali smo realizacijo programa dela za dolo¢eno obdobje.

Obravnavali smo gradivo za letno sejo regijskega odbora ReO SKEI Stajerska.
Obravnavali in sprejeli smo predlog finan¢nega plana za leto 2010 za ReO
SKEI Stajerska in ga potrdili v dokonéno obravnavo in sprejem na ReO SKEI
Stajerska.

Sproti smo preverjali stanje v sindikalnih podruznicah in KSP po posameznih
podjetjih.

Pred vsakim sklicem seje regijskega odbora ReO SKEI Stajerska smo
obravnavali tudi gradiva za posamezne tocke dnevnega reda.



Posebej smo obravnavali posamezna izhodiséa za sklic tiskovnih konferenc, k
jih je bilo kar nekaj in so bile zelo dobro obiskane.

Zelo dobro smo sodelovali tudi s posameznimi mediji kot so radijske tribune,
televizijske oddaje in intervjuji za posamezne tiskane medije.

Na letni seji smo obravnavali porocilo predsednika komisije za S$port in
rekreacijo pri ReO SKEI Stajerska. Posebej je potrebno poudariti, da smo
predstavniki SKEI Stajerska dosegli tako na zimskih kot letnih igrah SKEI
Slovenije zavidljive rezultate. Izkazali smo se tudi pri organizaciji zimskih
Sportnih iger na Treh Kraljih, kjer so nam izdatno pomagali kolegi iz IMPOL-a
Slovenska Bistrica.

Ze drugi¢ smo se izkazali kot soorganizatorji tekmovanja v varilni tehniki. To
tekmovanje organiziramo skupaj z drustvom za varilno tehniko Maribor. Zelo
velike pomoci pa smo bili delezni s strani SKEI Slovenije. Tekmovanje v
varilstvu nima samo tekmovalnega pomena, ampak predvsem demonstracijo
poklica v praksi. Namrec, kovinarski poklici so v zatonu, vse manj mladih se
odloca za ta poklic, zato smo se odlocili, da za¢cnemo na ta tekmovalni nacin
vzpodbujati mlade, da se odlocéajo za ta poklic. Tekmovanje je bilo na Celjskem
sejmu in je povsem uspelo. Predstavniki Stajerske so se Ze drugi¢ zelo dobro
odrezali.

Pregledali smo realizacijo zastavljenega programa dela za doloceno obdobje.
Ugotovili smo, da smo v dolocenih zastavljenih nalogah povsem zatajili in to
predvsem na podro¢ju izobraZevanja in sre¢anja z doloc¢enimi klju¢nimi
predstavniki. Vse to pa je imelo za vzrok, ker so v posameznih podjetjih vladale
izredne krizne razmere. Ta podjetja so kasneje Sla v stecaj ali v likvidacijo.
Seznanili smo se tudi s potekom strokovne ekskurzije, ki je tudi zelo dobro
uspela, tako po vsebini kot po udelezbi.

V zadnjem kvartali smo se seznanili tudi s finanénim porocilom, ki je ze
povzrocalo skrb vzbujajocée stanje. Saj smo prvi¢ v celotnem obdobju izkazali
izgubo in to predvsem zaradi velikega upada ¢lanstva. Vzrok pa so stecaji in
likvidacije podjetij.

Na vsaki seji v zadnjem kvartalu 2010 smo predvsem izpostavili pobudo za
pricetek volilnih postopkov v sindikalnih podruznicah in KSP in skratka na
vseh ravneh sindikalne organiziranosti.

Posebej smo se angazirali za solidarnostno pomoc¢ ¢lanom v podjetju TVM tako
na ravni regije kot na republiski ravni.

Na sejah Regijskega odbora ReQ SKEI Stajerska pa smo obravnavali naslednje teme:

Posebej je potrebno izpostaviti, da je na vecini sej regijskega odbora ReO SKEI
Stajerska bila prisotna predsednica SKEI Slovenije in je na njih tudi aktivno
sodelovala. Ponavadi smo njen obisk izkoristili tudi za sklic tiskovnih konferenc, ki so
bile zelo dobro obiskane. Sodeloval je tudi sekretar za kolektivne pogodbe in placni
sistem pri RO SKEI Slovenije.

Na sejah smo posebej izpostavljali vec¢ ali manj tezke razmere po podjetjih nase
branze v regiji Stajerska.

Seznanjali smo se s potekom pogajanj po vseh treh kolektivnih pogodbah nase
branze na drzavni ravni.

Seznanjali smo se o poteku aktivnosti SKEI Slovenije po posameznih obdobjih.
Zelo uspesno smo realizirali letne seje regijskega odbora in opravili pregled
dela za posamezna leta ter obravnavali in sprejemali programe dela ReO SKEI
Stajerska.



- Seznanjali smo se z moZznimi spremembami delovno pravne zakonodaje,
pokojninske zakonodaje, zakonom o malem delu, in Se drugih moznih
spremembah. Predsednica SKEI Slovenje nas je pri tem posebej opozorila,
kaksne aktivnosti bomo sprejemali, ¢e bo vlada vztrajala pri svojih predlogih in
ne bo uslisala nasih.

Iz navedenega je razbrati, da je bilo nase delo na regiji Stajerska izredno dinami¢no,
predvsem pa stresno. Iz dneva v dan smo se ukvarjali s problemi, ki so zadevali
slehernega posameznega Clana, tako, da smo tudi z posameznimi ¢lani zelo dosti
delali.

V zadnjih letih tega mandata pa smo doziveli dve likvidaciji in sicer:
- STS oz. bivséa TVT nova (marec 2009)
- Weba Maribor (januar 2010)
Ter stecaje podjetij:
- Prosecurity ( julij 2007)
- Alupak Slovenska Bistrica (maj 2008)
- TDR Metalurgija Ruse (april 2008)
- TDR Invap Ruse (oktober 2008)
- W & G Maribor (julij 2009)
- Gopla Maribor (avgust 2009)

Zalosten konec, ki je doletel vsa ta podjetja je predvsem odraz nesposobnega vodstva
in slabih lastnikov. Izjema pri tem so predvsem delavci STS oz. TVT nove, kjer je bil
lastnik Nemski Siemens, ki pa je podjetje namerno likvidiral po desetih letih
delovanja na tem obmocju. Sindikat v tem podjetju je izjemno dobro deloval, saj so
imeli kljub vsem tegobam in zapletom skoraj 100 % clanstvo, na koncu, pa so si
izpogajali vec kot je bilo predvideno s podjetnisko kolektivno pogodbo. Kljub vsem
naprezanjem in prizadevanjem nam ni uspelo, da bi drzava Se naprej obdrzala to
podjetje pri zivljenju, kljub temu, da so bila narocila, zanje inp. Podobna usoda je
doletela tudi podjetje Tovarna vozil Maribor, kjer trdimo, da ce bi se s strani regije
Stajerska uspeli prej vkljuéiti v razre$evanje problemov v tem podjetju, bi morda bila
usoda tega podjetja drugacna, ne pa stecaj, ki se je zgodil v letoSnjem letu.

Opisal sem samo dva primera podjetij, ki sta bila resljiva, ¢e bi se institucije drzave
pravocasno vkljudile v reSevanje teh problemov. Ostali problemi oz. steéaji podjetij pa
so bili neresljivi.

Kot je Ze iz tega kratkega poroéila dovolj jasno razbrati, da smo v SKEI Stajerska
izgubili zelo veliko ¢lanstva, saj nam je v zadnjih letih to padlo iz cca 5.100 na 3.900
aktivnih ¢lanov. Kot primer lahko navedem, da smo npr. v letu 2008 do septembra
meseca govorili, da potrebujemo v regiji Stajerska veé¢ kot 5000 delavcev kovinske
stroke, smo Ze po septembru 2008 govorili o preseznih delavcih. Resni¢no nas je ta
globalna kriza udarila kot strela z jasnega neba. Enostavno nismo mogli verjeti, kako
so narocila zacela padati, saj so ta padala od 30 do 60 %, kar je skoraj neverjetno. Kot
sem ze prej omenil, je vlada na vse to sprejela dva zelo koristna ukrepa in sicer
subvencijo za skrajsan delovni ¢as in nato Se subvencijo za ¢akanje na delo doma. Vse
to je omililo, da v kratkem céasu ni brezposelnost narasla, cez neverjetne meje. Ti
ukrepi pa so predvsem nastali na pobudo sindikatov.

Na koncu mojega porocila bi rad Se navedel, da sem v sindikatu dozivel marsikaj, vec¢
sem dozivel slabih trenutkov kot dobrih, kar so obcutili tudi moji najblizji. Ampak



sem kljub temu sklenil, da se je v tem sindikatu splac¢alo boriti in da se za ta sindikat
splaca boriti. To bo Se v prihodnjih casih Se kako prislo do izraza. Je pa res, da bo
moral nas sindikat spremeniti nacin delovanja in to tako, da bo bolj privlacen in
prijazen za mlade, ki sedaj omahujejo ali bi se vélanili ali ne. To je pa naloga vseh nas,
da jih prepri¢amo in to z nasim znanim geslom, da je sindikat edini prijatelj delavcev
oz. vseh zaposlenih v podjetju!

SEKRETAR
Branko Medik L.r.



