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KOMISIJA ZA ZENSKA VPRASANJA Izlake, 22.12.2011

Porocilo o delu Komisije za zenska vprasanja za leto 2011

Leto 2011 je bilo, kar se tiCe delovanja Komisije za zenska vprasanja, zelo aktivno in

— verjetno ravno zaradi tega — tudi zelo uspesno. Ker je bilo to leto kongresno, je

razlogov za zadovoljstvo Se veC. Nastala je resolucija, ki je bila predstavljena in

sprejeta na kongresu, v njej pa smo zapisale pomembna vodila, ki naj Komisijo in

SKEI na podro&ju enakih moznosti, vodijo v naslednjem obdobju. Clanice komisije se

zavedamo, da ni dovolj, da stvari napiSemo in potrdimo. Najve€ dela in energije nam

pobere, ko je potrebno zapisano spraviti v Zivljenje, med nase €lanice.

Sedem Cclanic Komisije za Zenska vpraSanja je v letu 2011 delovalo skladno s

sprejetim programom dela za leto 2011 in usmeritvami SKEI.

1.

S predstavljanjem primerov dobre prakse smo skuSale pozitivno vplivati na

razmere nasih Clanic v podjetjih.

. Sekretarje regij in obmocij, smo pozvale, da organizirajo obiske v sindikalnih

podruznicah, Kjer bi predstavile primer dobre prakse iz izobrazevanja,

sprejemanja internih aktov na podro€ju odpravljanja nasilja na delovnem

. Na 10 SKEI je bila posredovana pobuda, da v dogovorjenem obdobju,

sekretarji ReO in OO iz sindikalnih podruznic (oz. PKP) pridobijo podatke o
zapisanih pogojih za lazje usklajevanje druZinskega in poklicnega ZzZivljenja,

humani ureditvi delovnega Casa,.....

. Sodelovanje z zensko mrezo ZSSS in ostalimi institucijami, ki delujejo na

podro&ju enakih moznosti smo $e poglobile in razsirile. Clanice Komisije za
Zenska vprasanja so se v tem letu udelezZile raznih izobrazevanj in okroglih
miz, s katerih so prinesle veliko znanja in pobud za Se izboljSano delovanje
Komisije.

V svoje delo smo vpeljale novost, ki Se ni popolnoma zazivela, verjamemo pa,
da bo Ze zelo kmalu — seje Komisije se izvajajo na terenu, kjer se po
obravnavi problematike skli¢e tiskovna konferenca in o nasem delu in tezavah

obvesti medije.



6. Na spletni strani SKEI Se vedno lahko berete vse, kar se dogaja na podrocju,
ki ga komisija pokriva, s prakso bomo nadaljevale.
7. V letu 2011 smo imele med nami tudi dobitnico RoZe Mogote.

8. Stevilo sej je bilo skladno s sprejetim programom dela.

|z Resolucije o zagotavljanju enakih moznosti zensk in moskih:

Komisija za Zenska vpraSanja SKEI bo sku$ala ¢im bolj implementirati zadane cilje v
realnost. Ni dovolj, da samo prepoznavamo problematiko, usmeriti moramo moci in
znanje v zmanjSevanje neenakosti na trgu dela. Zavedati se moramo, da je to
podrocje, ki je, tudi za sindikat, zelo pomembno. NaSe delovanje mora biti aktivnho
usmerjeno k delavcem, reSevanju njihovih teZav in odpravijanju nepravilnosti. SKEI

ima za tak$no delovanje dovolj znanja, ki pa ga bo v prihodnosti Se dopolnjeval.
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