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Porocilo o delu obsega obdobje od leta 2016 po VII. kongresu SKEI in povzema delo SKEI
Slovenije in njegovih organov v obdobju do leta 2021. Porocilo zajema celotno kongresno
obdobje.

Sestavni del porocila o delu so finanéno porocilo, s poro¢ilom nadzornega odbora in
statutarne komisije. Porocila komisij in odborov SKEI in porocila regijskih organizacij SKEI so
del vsakoletnih porocil SKEI Slovenije, ki jih je tekoe obravnaval in vsako leto sprejemal
Republiski odbor SKEI.

2016

Kongresno obdobje obsega drugo polovico leta 2016, po izvedenem VII. kongresu.

V letu 2016 so bila najprej izvedena konstituiranja komisij. V skladu s statutom in sklepi
republiSkega odbora ima SKEI naslednje komisije: za varnost in zdravje pri delu, za enake
moznosti, mlade, seniorje, za kulturo, Sport in rekreacijo. Statutarna komisija in nadzorni
odbor sta se ravno tako konstituirala in izvolila predsednike in podpredsednike. Vse komisije
so zacele z delom. V drugi polovici leta je potekalo Se usklajevanje aktov s statutom SKEI.
Koordinacijo usklajevanja je prevzela statutarna komisija. Pravilniki so bili dopolnjeni in
spremenjeni bodisi na izvrSnem ali republiSkem odboru, glede na pristojnost.
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2017

Leto 2017 se je nadaljevalo in konéalo z obetavnimi podatki o gospodarski rasti v preteklem
letu in z dobrimi napovedmi za tekoce leto. To se je na neki nacin odrazilo predvsem v rasti
zaposlovanja in nekaj manj v pravicah delavcev iz delovnega razmerja. Zanimivo je bilo
spremljati tudi razrasc¢ajoco se prodajo podjetij, kar spreminja lastniSko strukturo, hkrati pa
tudi pogoje delovanja. V letu 2017 je veliko prahu dvignilo omogocanje pogojev za
postavitev podjetja Magna. V panogah, ki jih pokriva SKEI, je opazna rast Stevila zaposlenih,
bolj kot v preteklih letih pa so rastle tudi place.
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Leto 2018 je bilo razgibano. Dobili smo novo vlado, nove obraze, nove obljube in tudi Ze
nekaj realiziranih zavez, zapisanih v koalicijski pogodbi.

Sindikati sicer naj ne bi bili politicni, je pa od politike in njene naravnanosti odvisno marsikaj,
zato je sodelovanje skoraj nujno. Gospodarska rast se je nadaljevala, ¢eprav so nas konec
leta Ze zaceli strasiti z usihanjem narodil. Tega, da jih v takem obsegu ne zmoremo, ne
povedo. Umirjanje bo dobrodoslo, ¢e le ne bo Slo v drugo skrajnost.

Spravili so se na sindikaliste! Delodajalci, ki ne zmorejo in nocejo urejati stvari z dialogom.

Kolega so z izredno odpovedjo in detektivskim nadzorom spravili iz podjetja, ker jim je bil trn
v peti, ker je zavzeto opravljal svoje delo. Sodis¢e bo povedalo svoje, kolega smo zascitili z
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vsemi sredstvi, zavedamo pa se, da bodo potrebne tudi sistemske reSitve. Predloge
pripravljamo.

Se vsaj ena velika zadeva se je zgodila v letu 2018, ki jo je potrebno omeniti. Nova definicija
in povisanje minimalne place. Dolgoletna sindikalna zahteva, da je potrebno iz minimalne
place izloCiti vse dodatke, je bila s pomocjo politike uzakonjena. Seveda ni Slo brez
protestnega shoda.

Mocni pogajalski skupini SKEI se je uspelo dogovoriti tudi za dvig pla¢ po vseh treh
kolektivnih pogodbah dejavnosti in visje regrese za letni dopust.
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2019

V letu 2019 se je nadaljevala gospodarska rast, ¢eprav so nam konec leta 2018 napovedovali
ohlajanje. Ce na leto 2019 pogledamo od dale¢, se nam zdi, da smo veéino nasih aktivnosti
namenili ohranitvi in uveljavitvi zakona o minimalni placi. Seveda ni bilo tako. Tvorno smo
sodelovali pri spreminjanju zakonodaje, predvsem tiste, ki nasim ¢lanom na delovnem ali
finanénem podrocju prinasa ugodnosti ali pa manjsa krivice.

Razbremenitev regresa in nagrad ob koncu leta je naletela na pozitivne odzive. Z anketo, ki
smo jo pri podruznicah izvedli v juniju 2019, smo ugotovili, da so nasi sindikalni zaupniki
opravili odli¢no delo in se dogovorili za visoke zneske regresa za zaposlene.

Tudi na nekatere spremembe v pokojninski zakonodaji smo vplivali, pogajalci ZSSS pa so jih
uspesno prenesli v zakone. Podroéje poklicnih obolenj in poklicnega zavarovanja je bilo
zaradi nasih aktivnosti in predlogov v zakonu dopolnjeno in urejeno.

Precej energije smo usmerili v urejanje polozZaja tujcev, ki delajo v podjetjih iz nasih panog.
Delodajalcem je uspelo poslovni model delavcev brez pravic razsiriti v ve€ino podjetij. S
problemsko konferenco, vkljuéevanjem pristojnih institucij in proaktivnim delovanjem smo
opozorili na problematiko. Ponekod so se krSitve zmanjSale, ponekod se delodajalci ne
premaknejo in se krSitve nadaljujejo. Delujemo tudi v smeri spremembe zakonodaje, ki bi
uredila Se eno precej neurejeno podrodje.
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2020

V vseh 31 letih delovanja SKEI bi tezko nasli leto, kot je bilo leto 2020. Bile so krize in
odpuscanja, bila so obdobja gospodarske rasti in zaposlovanja, predvidljive in nepredvidljive
situacije.

V letu 2020 pa nas je zajela epidemija koronavirusne bolezni in svet se je ustavil. Ce smo v
zaCetku leta jadrali na obetavnih napovedih rasti, nas je razglasitev epidemije v marcu 2020
postavila v novo realnost. Kar naenkrat je bil nas fokus povsem drugje. Skrb za zdravje je bila
v tistem obdobju prioriteta vsem. Strah, negotovost. Pocasi smo zaceli situacijo obvladovati
in aktivnosti sindikatov so privedle do urejanja razmer, predvsem v podjetjih. Zagotovljena
so bila zas¢itna sredstva, dobili smo predpise, ki so urejali podrocje varnega dela v ¢asu
epidemije, konec koncev smo se sindikati dogovorili tudi o izplacilu kriznih dodatkov za nase
zaposlene, kar je vecina nasega Clanstva tudi prejela.

Zacetki so vedno najtezji in takrat smo usmerili vse nase moci v to, da smo odgovarjali na
vprasanja ¢lanov, podajali prijave na inSpekcijo, iskali zakonske podlage, ki so jih zaposleni
potrebovali za uveljavljanje dolocenih pravic. Poskusali smo miriti in hkrati zahtevati. In
oboje nam je uspelo.
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V letu 2020 je SKEI praznoval 30 let obstoja. Zeleli smo ga proslaviti na nacin, kot si ga
organizacija in ¢lanstvo zasluZi. Proslava in vse spremljajoCe aktivnosti so zaradi epidemije
odpadle in upamo, da bomo delcek praznovanja lahko prenesli na letosnji kongres.

ViSja minimalna placa je v pogovorih z delodajalci prinesla nemalo tezav. Kljub ¢rnim
napovedim o odpuscanjih in zapiranjih podjetij lahko ugotovimo, da se ni zgodilo nic.
Zaposleni pa bodo pocasi prejemali place, ki si jih zasluZijo. Visanje minimalne place je sicer
ohromilo pogajanja za najnizje osnovne place (NOP) v kolektivnih pogodbah dejavnosti,
verjamemo, da jih obudimo v letu 2021, hkrati z dogovarjanjem o novem platnem modelu.

KOLEKTIVNA POGODBA

2016

Ve

sestajala redno. Pri izvrSnem odboru se nadaljuje praksa sklicevanja sej vsak prvi torek v
mesecu in vsakokrat v drugi regiji. Med najpomembnejSimi toc¢kami so vedno pogajanja o
kolektivnih pogodbah dejavnosti. V septembru je bil sprejet sklep o pospesitvi in zaostritvi
pogajanj, izvedeni so bili posebni sestanki z vodstvi delodajalskih organizacij in tiskovne
konference. Dodatne aktivnosti so pospeSile pogajanja za vse kolektivne pogodbe, vendar so
bili rezultati vidni $ele v naslednjem letu. Clani so se sej izvrénega odbora redno udeleZevali,
na vse seje so bili vabljeni tudi sekretarji obmocnih oz. regijskih organizacij ter predsednica
nadzornega odbora, glede na tocke dnevnega reda pa tudi drugi vabljeni.

2017

Vsako leto so najpomembnejsa in prednostna naloga kolektivne pogodbe dejavnosti, in sicer
z razliénih zornih kotov. S pogajanji so vsako leto veéje tezave in zastoji, kljub temu smo v
letu 2017 sklenili vse tri anekse k vsem trem kolektivhim pogodbam. Gre za redno
usklajevanje place, ki ga dosezemo na pogajanjih. Poleg tega smo v okviru koordinacije
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industrijskih sindikatov in koordinacije storitvenih sindikatov v okviru ZSSS zaceli kampanjo z
naslovom: Najnizja osnovna pla¢a je minimalna plac¢a. lzvedena je bila problemska
konferenca, organizirana sta bila dva delovna posveta z vsemi delodajalskimi organizacijami
ter nekaj usklajevalnih sestankov z Gospodarsko zbornico Slovenije, vendar pa obcutnega
napredka to ni prineslo. V letu 2018 bo zato treba zaostriti delovanje, ¢e Zelimo doseci nov
placni model. Kolektivne pogodbe dejavnosti so z aneksi objavljene na spletni strani SKEI, kot
tudi Cistopis. Posebej pomembno je sodelovanje v postopkih poganjanj za podjetniske
kolektivne pogodbe, kjer izkuSnje kazejo, da se prehitro popuséa pritiskom delodajalcev.
Trudimo se utrditi znanja o pogajanjih in njihovem pomenu, zlasti zato, ker je pritisk
delodajalcev za prenasanje pogajanj na podjetnisko raven. Pri izvedbi naloge so sodelovali
izvrSni odbor SKEI, pogajalske skupine ter strokovne sluzbe SKEI, pa tudi sindikalne
podruzZnice.

2018

Kolektivna pogajanja, kolektivne pogodbe dejavnosti in podjetniske kolektivhe pogodbe
ostajajo prioritetna naloga vseh, ki smo vpeti v delovanje SKEI. Delodajalci Zelijo pogajanja
prenesti na raven podjetij, kjer smo pogajanj najmanj ves¢i. Tako Zelijo zmanjsati naso mo¢,
nas vpliv. Samo veliko znanja in spretnosti nasih pogajalcev na drzavni ravni nam ohranja
pravice v kolektivnih pogodbah dejavnosti, ki so Se vedno v slovenskem merilu med boljSimi,
¢e ne najboljse, kar se zasebnega sektorja tice.

Kljub temu, da v podjetjih delo opravljajo v velini neprofesionalci, izobraZevanje in
sodelovanje deluje. Podpisujemo podjetniske kolektivne pogodbe, ki bi morale biti prva
naloga sindikatov v podjetjih.

V podporo pogajanjem za viSje plade in spremembi zakona o minimalni plaéi smo v
decembru 2018 organizirali protestni shod pred delodajalskimi zdruzenji. Odmeven dogodek
je vplival na novo visino in novo definicijo minimalne place.

Za SKEI se je tovrstno dogajanje zacelo Ze malo prej, na KoroSkem. Protestni shod z zahtevo

»Najnizja osnovna placa je minimalna placa« je razburkal sceno. Pokazali smo, da zmoremo,
rezultati potrjujejo naso akcijsko moc. V vecini koroskih podjetij so se place zvisale.
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Naravnanost delodajalskih zdruZenj k dialogu je vse manjsa. Vsako leto jih teZje spravimo za
pogajalsko mizo, vsako leto se bolj upirajo visanju pravic zaposlenim, Ceprav jih trg dela
prehiteva, zaposleni pa zapuscajo.

Nasli so novo trZno niSo — poceni delovno silo iz drzav na obmocju nekdanje Jugoslavije in
Vzhodne Evrope, ki jo poskusajo brez pravic uvazati v nasa podjetja.

Inovativnost pa taka. Dodano vrednost sposobni menedzerji visajo na drugacen nacin.

2019

Delodajalci so v letu 2019 Se bolj ocitno pokazali, da si pogajanj na drzavni ravni ne Zelijo.
Spretno so se izogibali, zavlacevali, zavracali nase predloge in se dogovarjali le na podjetniski
ravni. Pa Se tam le, ¢e je bil sindikat dovolj vztrajen. Nekateri so morali izpeljati interesne
stavke. Delodajalci so veliko naporov usmerili v poskus spremembe Ze uveljavljenega zakona
o minimalni placi. Ni jim uspelo, zato so pogajanja o novih/drugacnih pla¢nih modelih spet
prenesli na podjetnisko raven. O dogovarjanju ali celo novem placnem modelu na ravni
panoge do decembra 2019 niso Zeleli slisati.

Kljub temu lahko ugotovimo, da so svoje delo odlicno opravili sindikalni zaupniki in
sekretarji, ki nudijo strokovno pomoc. Vecina je sklenila za zaposlene ugodne dogovore. Nov
pla¢ni model na panozni ravni je Se vedno nasa ambicija in naredili bomo vse, da o tem
prepricamo tudi delodajalce. Ohranjali smo pogajanja na panozni ravni, ohranili kolektivne
pogodbe dejavnosti in Se naprej povecevali Stevilo podjetniskih kolektivnih pogodb. V letu
2019 nam je vse to uspevalo.
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2020

Visanje minimalne place in olitno nezadovoljstvo delodajalcev ob tem sta se kazala v
zavracanju delodajalske strani za pogajanja za kolektivne pogodbe dejavnosti. Nasi predlogi
za pogajanja so zadnje obdobje zavrnjeni z argumentom, da c¢akajo in ra¢unajo ucinke
minimalne plaCe. Zraven dodajo Se, da so casi nepredvidljivi. Vsi se zavedamo, da
predvidljivih ne bo vec. V letu 2020 smo se veckrat na razlicnih ravneh ukvarjali s
problematiko novega placnega modela, vendar ideja, razen na nacelni ravni, ni dobila
konkretnih posledic.

Visanje minimalne place je spodbudilo pogajanja v podjetjih, kar ocenjujemo kot dobro.
Marsikje so se sindikalni zaupniki, skupaj s sekretarji, dogovorili o visjih osnovnih placah
oziroma so plaéne modele prilagodili na nacin, da so zaposleni dobili vec.

Leto je zaznamovala epidemija, delo sindikata je bilo prilagojeno novim razmeram,
problematika je bila usmerjena na zakonske resitve za obvladovanje epidemije in na
zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu. Zaradi razmer se je precej zmanjsalo neposredno
srecevanje, sestanki so se preselili na splet. Aktualno je postalo delo na daljavo. Konec leta je
v okviru aktivnosti ZSSS tudi SKEI napovedal moznost sploSne stavke v primeru spremembe
zakona o minimalni placi.

2021

Prva polovica leta je Se vedno potekala v znamenju epidemije. Na eni strani celotne panoge,
kjer zastopamo clane, niso najvelje Zrtve posledic covida-19 in v nekaterih regijah in
podjetjih celo iS¢ejo nove sodelavce; na drugi strani se sreCujemo z zapiranjem podjetij, med
njimi je zaenkrat najvecji Safilo. Po dvigu minimalne place v januarju so nasSe aktivnosti
usmerjene v nov placni model in pogajanja za vse tri kolektivne pogodbe dejavnosti.
Republiski odbor je Ze sprejel odlocitev o mozZnosti zaostrovanja, ¢e napredka pri pogajanjih
ne bo.
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Tecejo aktivnosti za 8. kongres. Vecinoma so zakljuCeni postopki v podjetjih in regijah.
Sprejet je bil tudi sklep, da se v primeru objektivnih teZav v podjetjih, kjer volitve niso
mogoce, mandati tem sindikalnim zaupnikom SKEI podaljsajo za eno leto.

IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLIANJE

2016

IzobraZevanje in usposabljanje je bilo v drugi polovici leta omejeno na projekte, ki smo jih
izvajali z linije Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije. Zakljucili smo e-izobrazevanje,
vecina profesionalnih sekretarjev si je pridobila interno priznano VI. stopnjo izobrazbe.
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2017

Vsebina naloge je stalna. Poudarek v letoSnjem letu je bil Se naprej na izobrazevanju lastnega
kadra, v povezavi s sistemom e-izobrazevanja tudi SirSe. Zaceli smo nov cikel e-izobrazevanja,
ki se ga udeleZujejo prostovoljno prijavljeni zainteresirani, ki tudi pla¢ajo akontacijo.
Pomemben prispevek je tudi izobrazevanje na regionalni ravni, ki je sestavni del njihovih
programov. Za izobraZevanje uporabljamo notranje in zunanje sodelavce, po moZnosti
institucije z verificiranimi programi.

Regije in podruznice so se v skladu z interesi, potrebami in cilji udeleZile tudi izobrazevanja,
ki ga organizira ZSSS v okviru sindikalne akademije.

UdeleZevali smo se mednarodnih seminarjev glede na planirane mozZnosti in moZnosti, ki bi
se pokazale med letom.

2018

Zelimo si, da bi bilo to podro¢je med nami bolj cenjeno, ne smemo pa napisati, da nismo
zadovoljni. Nase izobrazevanje je kvalitetno, vzpostavljeno imamo e-ucenje, kjer vzgajamo in
kalimo lastne kadre. V letu 2018 smo vpisali tretjo generacijo uéencev, ki bodo po kon¢anem
Solanju imeli interno priznano VI. stopnjo izobrazbe. Gradimo prihodnost, Zelimo si
vklju€evanja vecjega Stevila ¢lanov.

V letu 2018 smo se dogovorili, da tudi preostala izobrazevanja naredimo bolj sistemska. Tako
smo na spletni strani objavili nabor seminarjev in predavateljev, ki jih zaupniki in regije lahko
uporabijo za Sirjenje znanj.

2019

Seminar ABC za sindikalne zaupnike je bil med njimi odlicno sprejet. Ne glede na razlicna
predznanja smo se vsi naucili kaj novega. Na spletni strani smo objavili nabor seminarjev, ki
so na voljo sindikalnim podruznicam SKEI. Vedno vec jih je, ki se zavedajo, da je znanje
pomembno. Tudi v sindikatih.
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Studij na daljavo, ki je nasa specifika, je koncala tretja generacija sindikalistov. Vpisali smo
Cetrto. Usposobljenost kadrov se krepi, njihovo Stevilo pa raste. To pomeni, da se nam
prihodnosti ni treba bati.

2020

Na spletni strani imamo objavljen nabor seminarjev, ki so na voljo sindikalnim podruznicam
SKEI. Omejitve zaradi koronavirusa so spodnesle marsikateri seminar, se je pa zato Se enkrat
veC pokazala prednost Studija na daljavo, ki ga je zacela Ze peta generacija ucencev. V
upanju, da se bo po kongresu usposobilo Se ve¢ sindikalnih zaupnikov, bomo promovirali
ucenje in poskusali znanje organizacije dvigniti na Se viSjo raven.

SEMINAR: Skei

Tehnike pogajanj

Naj vas delodajalci
ne uspejo prehitro LA
prepricat! Opremite

se z znanjem!

o
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PROJEKT PRIDOBIVANJA NOVEGA CLANSTVA

2016

Tekoce smo izvajali projekt pridobivanja novega ¢lanstva, ki je bil sprejet na republisSkem
odboru SKEI in predstavljen v obliki posebne mape Ze v letu 2011. Na vsaki seji izvrSnega
odbora SKEI Slovenije tako obravnavamo gibanje ¢lanstva in ugotavljamo razloge za
spremembe. Delo je nadaljevala tudi projektna skupina za pridobivanje novega ¢lanstva. Z
uspehi smo tezko zadovoljni, vklju¢evanje v sindikate je vedno bolj teZzavno, zaznaven paje v
veliki meri tudi subjektivni faktor. Slabo nam gre tudi pri v¢lanjevanju agencijskih delavcev
oziroma delavcev v atipi¢nih oblikah zaposlitve.

2017

Izvajanje projekta smo nadaljevali, saj kaze dolocene rezultate, ki pa jih je treba izboljsati. Na
izvrSnem odboru smo redno sledili gibanju ¢lanstva, posebno pozornost smo namenili
podjetjem, v katerih ni organiziranega sindikata. V¢lanjevanje zahteva obilo angaziranosti, ki
pa je vcasih zaradi drugih aktivnosti primanjkuje; s tem podroéjem se aktivneje ukvarja
projektna skupina. Ta je pripravila izobrazevanje na temo pridobivanja novega ¢lanstva,
tipsko zgibanko, ki jo je mogoce uporabiti tudi v podjetjih, in letak o v€lanjevanju.

2018

Pripravili smo seminar Pridobivanje novega ¢lanstva, ki ga lahko sindikalne podruZnice in
regije organizirajo za svoje zaupnike. Letaki so Se vedno aktualna zadeva, zato jih redno
delimo med potencialne ¢lane. Strinjamo pa se, da je osebni pristop najbolj uéinkovit.

2019

Nadaljevali smo izvajanje projekta. Gibanje ¢lanstva je na dnevnem redu vsake seje izvrSnega
odbora SKEI, ¢lani izvrSnega odbora pa lahko vedno prispevajo svoje predloge in delijo dobre
prakse z drugimi. Pridobivanje oziroma ohranjanje ¢lanstva ostaja ena klju¢nih nalog nasega
delovanja.
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2020

Zaradi specificne situacije v ¢asu epidemije je projekt nekoliko zastal. Zaznavamo pa za
razliko od prejSnjih obdobij vecje Stevilo ¢lanov, ki se v€lanjujejo po elektronski posti. Enako
velja tudi za leto 2021.

PROGRAMI DELA ODBORA IN KOMISlJ

Delovanje odbora in komisij je potekalo tekoce, upostevajoc problematiko, ki se je pojavljala
sproti. Tako smo ves ¢as aktivno sodelovali pri delu organov in komisij in posameznikov v
ZSSS. Dela s tekocim spremljanjem zakonodaje je bilo veliko, saj se je spreminjala prakti¢no
vsa sistemska zakonodaja s podroc¢ja delovnih razmerij in pokojninske ter invalidske
tematike.

Komisije republiSkega odbora so izvajale naloge iz svojih pristojnosti na podlagi lastnih
programov, ki so bili deli letnih programov dela SKEI in so se letno obravnavali na SKEI
Slovenije. Proaktivna vloga komisij je v pomo¢ delu organov SKEI.
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PROJEKTI V OKVIRU Z55S

Sodelovali smo tudi v koordinaciji industrijskih sindikatov. Koordinacija se redno sestaja pred
sejami predsedstva ZSSS zaradi usklajevanja staliS¢. V zvezi s predlogom SKEI o zdruzZevanju
sindikatov ni bil doseien poseben napredek, najintenzivneje pa pogovori potekajo s
sindikatom tekstilne industrije in usnjarstva.

Sodelovali smo pri delu ZSSS v njenih organih, posebej, ker je bil letu 2017 statutarni in
volilni kongres ZSSS. Za predsednico ZSSS je bila izvoljena predsednica SKEI, v nadzornem
odboru pa imamo svojega ¢lana. UdeleZevali smo se tudi posvetov, ki jih organizira ZSSS, in
sej njenih organov.

V okviru ZSSS smo v letu 2019 zaceli sodelovati pri projektu »Za krepitev socialnega dialogac,
kjer ponujamo nase znanje preko ucenja na daljavo. Nekateri nasi sodelavci pa so v okviru
tega projekta postali uspesni promotorji znanja.

Najvec konkretnih predlogov smo v letu 2020 podali na temo poklicnih bolezni. Sodelovali
smo tudi pri izobraZzevalnih temah, ki jih pripravlja ZSSS, prav tako smo na organih ZSSS
predstavljali staliS¢a SKEl in podajali predloge za nove projekte, ki bi koristili nasemu
Clanstvu.

MEDNARODNO SODELOVANIJE

Na mednarodnem podrocdju Se naprej aktivno sodelujemo v novem industrijskem zdruzenju
IndustriALL. Se vedno sodelujemo s fundacijo Friedrich Ebert, ki je priskocila na pomo¢ pri
financiranju cezmejnega sodelovanja (srecanje izvrSnih odborov kovinarjev Slovenije in
Hrvaske), ki je postalo tradicionalno. Prav tako je zgledno delovanje v okviru Dunajske
memorandumske skupine, tako na ravni predsednikov kot strokovne skupine.

Preostalo mednarodno sodelovanje je potekalo v okviru sprejetega programa. Udelezenci so
sproti pripravljali porocila, ki jih je tekoce obravnaval tudi izvr$ni odbor. Sestankov komisij in
odborov ter mednarodnih seminarjev so se udelezevali imenovani ¢lani. Poleg porocil so
¢lani organov prejeli tudi prevode materialov, ¢e so bili le-ti zanimivi.

Porocilo o delu SKEI Slovenije 2016-2021

15



Zaradi stroSkovnega vidika se udeleZzujemo mednarodnih aktivnosti smotrno in restriktivno,
¢e je mogoce, na daljavo.

V vsakem mandatnem obdobju smo tudi vsaj enkrat organizatorji mednarodnih dogodkov
(Industrial Regional Meeting, sre¢anje Memorandumske skupine).

FOR A SOCIALEUROPE!  FUR EIN SOZIALES EUROPA!
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IZVAJANJE TEKOCIH NALOG

Obvescanje

SKEI je izboljsal tudi podrodje obvescanja: spletna stran se tekole aZurira, na njej so vsi
aktualni podatki, tudi obmocja in regije imajo svoj prostor za obvestila. Info SKEI mese¢no
poro¢a o pomembnih dogodkih v SKEI in SirSe, doma in tujini; Stevilke so zbrane na spletni
strani in dopolnjujejo to porocilo, saj je iz njih razvidna kronologija dogodkov. Kar precej
pozornosti nam namenjajo tudi mediji in Delavska enotnost. MoZnosti spletnih strani bi bile
lahko bolj izrabljene zlasti v delu, ki ga imajo na razpolago regijske organizacije, ki pa svojih
prispevkov (razen izjem) ne objavljajo. Za obvescanje o delu je na razpolago tudi fb profil.
Veckrat mesecno se posredujejo e-novice z aktualno vsebino.
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Delo organov:

= seje izvrSnega odbora; obdrzali smo zaceto prakso, da so seje prvi torek v mesecu
(praviloma mesecno), vsakokrat v drugi regijski organizaciji; vkljucil se je obisk v
podjetju

= redne seje republiSkega odbora SKEI

= stalno delovanje komisij

= stalno sodelovanje z regijskimi organizacijami, neposredni stiki s ¢lani, pomoc pri
uveljavljanju zahtev ¢lanov sindikata

= druge naloge v skladu s programom in tekocimi dogajanji

= skrb za finanéno poslovanje

= vodenje dialoga s poslovnimi partner;ji

= tekoce obvescanje (info, spletna stran, Delavska enotnost, okroznice po elektronski
posti, novinarske konference ...)

= druge tekoce naloge, povezane z delovanjem organizacije

= jzvedba zimskih in letnih Sportnih iger, pohod na Triglav, ribisko tekmovanje,
tekmovanje v kegljanju, letos tudi na obnovljenih igrah ZSSS

Ni seveda treba ponovno povedati, da sta bili leti 2020 in zacetek 2021 tudi na tem podrocju
v znamenju epidemije covida-19.

ZAKLJUCEK

V porocilu so zajete le glavne dejavnosti iz
mandatnega obdobja. Aktivnosti je bilo Se
mnogo ve€, razvidne so iz zapisnikov,
porocil, tudi Info SKEI, pa priloZzenih porocil
komisij in regij. Veliko informacij in drugega
gradiva je najti na naSi spletni strani
www.skei.si.

Zahvaljujem se vsem, ki so k temu
pripomogli: sodelavcem, ¢lanom organov in
komisij in ¢lanom samim.

Lidija Jerki¢, univ. dipl. prav.
Predsednica SKEI Slovenije
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