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POROCILO O DELU
vietu 2010

Tudi v letu 2010 je nase delo potekalo v skladu s programskimi usmeritvami in na
osnovi smernic delovanja za mandatno obdobje 2007-2012.

Leto je bilo na sindikalnem podrocCju tezko in je od vseh zahtevalo izredne napore.
Gospodarska kriza $e zmeraj ni popustila, tako da je Se bilo Cutiti posledice tudi v nasi
panogi na obmodju Posavja. Ze v prvem kvartalu je napovedano zmanjevanje
zaposlenih izvajala Metalna Senovo. Skupno stevilo odpuscenih delavce je bilo 48. V
drugi polovici leta se je sicer nekaj odpuscenih delavceyv, konkretneje 25, vrnilo nazaj
na delo, vendar zgolj za doloCen Cas. Podobno se je dogajalo v druzbi Okipp,
vendar s to razliko, da lastnik ni to storil sam, ampak zaposleni v skladu s 112. Clenom
Zakona o delovnih razmerjih, saj niso prejemali plac. V tej druzbi je tako z mesecem
junilem Se zadnji zaposleni zapustil druzbo, ki je nato »vegetirala« zgolj samo Se z
direktorjiem in lastnikom. Se v zacetni fazi tezav v druzbi smo poskuiali preko
Jamstvenega sklada RS vloziti predlog za stecCaqj, kar omogoca trenutno veljavna
zakonodaja, vendar smo bili s strani te institucije zavrnjeni. Predlagali smo, da
zaposleni sami predlagajo steCaqj, pa med njimi ni bilo takSnega, ki bi hotel izpostaviti
svoje ime. S pomanjkanjem dela se je vedji del leta ubadala tudi druzba Inkos Krmelj,
ki je v malo hujse likvidnostne tezave zabredla ravno ob koncu leta, ko so se pojavili
prvi zamiki plac ter nekaj malega tudi odpustov zaposlenih. Po nekaj sestankih in
dopisovanju z upravo kot lastniki, se je kar se tice izplacevanja plac stvar uredila,
medtem ko financne tezave v druzbi se ostajajo kljub zadovoljivemu obsegu narodil.
V zadnjem kvartalu leta je nekqgj likvidnostnih tezav doletelo tudi druzbo Preis
Sevnica. Pri urejanju tezav smo zaprosili za pomoc tudi KSP SKEI, kjer je pomoc nudil
kolega Ivanovic, tako da smo skupaj v vedji meri zadrzali nivo dosezenih pravic po
podjetniski KP. Za konec leta je na zmanjSevanje stevila zaposlenih bistveno vplivala
aktivnost ob sprejemanju nove pokojninske zakonodaje, kjer so mnogi izrabili moznost
odhoda iz firm na zavod za zaposlovanje in od tu v pokoj po do sedagj veljavni
zakonodaiji. Iz tega naslova se je tudi v OO SKEI Posavja zmanjsalo stevilo ¢lanov za
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cca 120. V preostalem delu panoge vecdjih pretresov ni bilo kljub obcasnim tezavam,
ki jih prinasa poslovanje v kriznih Casih.

Kar se tiCe pravne pomocdi je bilo glede na krizno situacijo povecano Sstevilo
posredovanj. Pri odpustih iz druzbe Metalna Senovo je bilo potrebno vloziti tozbe za
priznanje delovne konfinuitete, sqj je bilo kar nekaj prenosov zaposlenih v Casu tezav
sredi devetdesetih. Ob odpustih je bila zaposlenim priznana delovna doba zgolj v
zadnji druzbi Metalna Senovo od leto 1998. Ti primeri so Se v reSevanju, sqj je sodisCe
zacCelo postopek pri tistin, ki imajo kar nekaj posebnosti. Pri reSevanju tezav smo bili v
zacCetku leta prisilieni vlozit nekaj tozb za izterjavo dolga zaposlenih iz druzbe Okipp.
Te tozbe so bile dobliene na sodisCu, a je nastal problem z izterjavo. Ob koncu leta
se je na prvi stopnji zakljucil spor v prid delavcev v zoper druzbo Krah RhW ob
odpustih v letu 2009. Druzba se je na te pozitivno reSene tozbe v prid delavcev
pritozila. Glede na krizno obdobje je posvetovan] delavceyv, kar se tiCe pravnega
podrocja, vel, vendar se vse ne da zajeti v porocilu.

Drugace je na sindikalnem delu v letu 2010 najvec razprav povzrocilo zdruzevanje
obmocij ZSSS. Tako je od 01.03.2010 ukinjena Obmocna organizacija sindikatov
Posavja, ki je prikljucena k obmocju Dolenjske in Bele Krajine. Zveza je te postopke
izpeljala brez pravih finanéno podkreplienih podatkov ter brez popolnega soglasja
Clanstva na obmocju Posavja. Po uvodnih zapletih se je nato skozi leto sodelovanje
OO SKEI Posavja in ZSSS OO DBKP nekako uredilo in smo skupno nastopali pri vseh
akcijah, ki so se odvijale na obmocju. Sodelovali smo fudi pri organiziranih
izobrazevanijih, prvomaijskih prireditvah ter tradicionalnih druzenjih s sindikati sosednje
Hrvaske. Gre za tradicionalno sreCanje na mejnem prehodu Bregana ter na sreCanju
s sindikati Karlovske zupanije v Karlovcu. Predstavnika obmocja, lljas in Simoncic, sta
se udelezila tudi velikin Evropskih protestov v Bruslju in sta bila kot predstavnika SKEI

Slovenije v okviru vecje skupine s strani ZSSS kot vodje udelezbe na tem protestu.

Na placnem podrocju je nekaj premikov prinesel dvig minimalne place. Vecina
druzb je dvig minimalne place izvedla v enem koraku, le Metalna Senovo, ki je bila
ravno v Casu nhajvecjih tezav, se je odloCila za postopen prehod na polni znesek
minimalne place. V kriznem letu velikih uspehov na pogagjanjih za sklenitev
podjetniskin pogodb nismo belezili. Nekaj premikov je bilo dosezenih le v druzbah
skupine KRAH RhW (Resistec, Metaltec, Athos), kjer smo dosegli, da se doloCeni
dodatki in preseg norme izplacujejo nad zneskom minimalne place.

Na podrocju pridobivanja Clanstva se zal ne moremo pohvaliti z velikim napredkom,
saj smo se bolj ukvarjali z ohranjevanjem clanstva glede na gospodarska gibanja v
Posaviju.

V parih besedah sem opisal zadeve, ki so izstopale v delu obmocja. Vsakdanje delo z
nasimi Clani, ki imajo vecje ali manjse probleme, posredovanja pri delodajalcih, pa
nam je tako del rednega opisa del in ga nisem posebej opisoval.
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