
Komisija za ženska Komisija za ženska 
vprašanjavprašanja  



Zakaj KŽV?Zakaj KŽV?  

•• Ženske težje najdemo zaposlitevŽenske težje najdemo zaposlitev  

•• Praviloma zasedamo manj plačana Praviloma zasedamo manj plačana 
delovna mestadelovna mesta  

•• Bolj smo izpostavljene revščiniBolj smo izpostavljene revščini  

•• Opravimo več družbenoOpravimo več družbeno--koristnega dela koristnega dela   

•• Manj izobraževanjaManj izobraževanja  



Kaj želimo?Kaj želimo?  

•• Vseživljenjsko izobraževanjeVseživljenjsko izobraževanje  

•• Odpravljanje nasilja in diskriminacijeOdpravljanje nasilja in diskriminacije  

•• Obveščanje in osveščanjeObveščanje in osveščanje  

•• SodelovanjeSodelovanje  

•• PovezovanjePovezovanje  



Vseživljenjsko izobraževanjeVseživljenjsko izobraževanje  

•• UŽUUŽU--MDMMDM  

•• Najmanj izobraženi zaposleniNajmanj izobraženi zaposleni  

•• Delovna mesta, ki se ukinjajoDelovna mesta, ki se ukinjajo  

•• Program je certificiranProgram je certificiran  

•• 350 ur350 ur  

•• Brezplačna udeležbaBrezplačna udeležba  

•• Sredstva ESSSredstva ESS  



Diskriminacija; mobbingDiskriminacija; mobbing  

•• Sprejemanje internih aktovSprejemanje internih aktov  

•• Aktivna udeležba sindikataAktivna udeležba sindikata  

•• MediacijaMediacija  

•• Dobra praksaDobra praksa  



Pobuda KŽVPobuda KŽV  

•• Spodbujanje žensk za aktivno delo v Spodbujanje žensk za aktivno delo v 
sindikatusindikatu  

•• Predstavitev primerov dobre prakse v SPPredstavitev primerov dobre prakse v SP  

•• Pobude s strani članov IOPobude s strani članov IO  

•• Povezovanje s komisijami SKEIPovezovanje s komisijami SKEI  

•• Priročnik: Ukrepi proti diskriminaciji v Priročnik: Ukrepi proti diskriminaciji v 
zaposlovanju za sindikatezaposlovanju za sindikate  



  Četudi ne bomo dobili Četudi ne bomo dobili 
nobene zunanje nobene zunanje 
nagrade, to še ne nagrade, to še ne 
pomeni, da si ni vredno pomeni, da si ni vredno 
prizadevati za dobro prizadevati za dobro 
opravljeno delo. opravljeno delo.   


