
 

»ZMANJŠEVANJE TVEGANIH RAVNANJ 

ZAPOSLENIH«  

 
Projekt “Zmanjševanje tveganih ravnanj zaposlenih” je na podlagi Javnega razpisa za 

sofinanciranje projektov za promocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2013 in 2014 

finančno podprl Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije.  

 

  

Željka Kutija, Unior d.d., 11.10.2013 



CILJI PROJEKTA 

Cilj projekta je prepoznati najbolj pogosta  

tvegana ravnanja zaposlenih v dejavnostih, 

ki jih pokriva SKEI Slovenije (dejavnost kovinskih  

materialov in livarn, dejavnost elektroindustrije in 

kovinska industrija) na podlagi analize poškodb na 

delovnem mestu in incidentov ter na podlagi 

ugotovitev napraviti plakate z opozorili zaposlenim 

na to, da naj se vzdržijo tveganjih ravnanj in 

prikazom možnih posledic. 

 



Namen projekta 

V okviru projekta bo opravljena analiza poškodb 

na delovnem mestu in incidentov v vsaj 10 

podjetjih, ki delujejo v dejavnostih, ki jih pokriva 

SKEI Slovenije (dejavnost kovinskih materialov in 

livarn, dejavnost elektroindustrije in kovinska 

industrija), in sicer v vsaki izmed dejavnosti vsaj v 

treh podjetjih. 



Namen projekta 

• Namen analize bo ugotoviti najpogostejša tvegana 
ravnanja zaposlenih v omenjenih dejavnostih. Na 
podlagi opravljene analize bodo pripravljeni plakati, na 
katerih bodo opozorila zaposlenim naj se vzdržijo 
tveganjih ravnanj, na katerih bodo hkrati prikazane tudi 
možne posledice v primeru tveganih ravnanj.  

 

• Izdelali bomo 9 različnih plakatov, za vsako izmed 
dejavnosti 3, glede na prepoznana najpogostejša 

tvegana ravnanja zaposlenih v posamezni dejavnosti. 

 
• Plakati bodo dostopni tudi na spletnih straneh 

vlagateljev. 

 



Delovne naloge 

• Analiza poškodb na delovnem mestu  

• Analiza incidentov na delovnem mestu  

• Ocena tveganja 



Časovni okvir projekta 
Aktivnost Rok Odgovorna oseba 

Predstavitev projekta Komisiji za varnost in zdravje 
pri delu (seja KVD) 

11. 10. 2013 Željka Kutija 
  

Poiskati vsaj 10 družb, ki bi bile pripravljene 
sodelovati v projektu: 
- vsaj 3 v dejavnosti kovinskih materialov in livarn, 
- vsaj 3 v dejavnosti elektroindustrije, 
- vsaj 3 v kovinski industriji. 

25. 10. 2013 Željka Kutija 
Komisija za varnost in zdravje pri 
delu 
  

Pridobiti podatke od podjetij za analizo z namenom 
identificiranja najpogostejših tveganih ravnanj 
zaposlenih (podatki o vzrokih nezgod in incidentov, 
tveganja iz ocene tveganja) in podatkov o številu dni 
bolniške odsotnosti 

15. 11. 2013 Željka Kutija 
Komisija za varnost in zdravje pri 
delu 
  

Analiza podatkov posredovanih podatkov z namenom 
identificiranja najpogostejših tveganih ravnanj 
zaposlenih; po opravljeni analizi bodo rezultati 
poslani članom Komisije za varnost in zdravje pri delu, 
da bodo podali svoje ideje za oblikovanje vsebine za 
plakate 

31. 12. 2013 Željka Kutija 
Rebeka Tramšek 

Oblikovanje besedil za plakate na podlagi opravljene 
analize (seja KVD) 

28. 2. 2014 Željka Kutija 
Komisija za varnost in zdravje pri 
delu 
Rebeka Tramšek 
Urša Zidanšek 

Oblikovanje plakatov 15. 4. 2014 Urša Zidanšek 

Tisk plakatov 30. 4. 2014 Urša Zidanšek 

Organizacija razdeljevanja s sodelujočimi v projektu in 
ostalimi podjetji iz dejavnosti (seja KVD) 

15. 5. 2014 Željka Kutija 
Komisija za varnost in zdravje pri 
delu 

Promocija in razdeljevanje plakatov v tiskani obliki ter 
objava plakatov na spletnih straneh vlagateljev 

30. 6. 2014 Željka Kutija 
Komisija za varnost in zdravje pri 
delu 



EVALVACIJSKI MODEL 

Uspešnost projekta bomo preverili: 

• s primerjanjem dni bolniške odsotnosti in dni dolgotrajne 

bolniške odsotnosti (nad 30 dni) v letih pred izvedbo 

projekta (2012, 2013) ter v dveh letih po izvedbi projekta 

(2014, 2015); 

• S primerjanjem negativnih kazalnikov iz naslova delovnih 

nezgod (št., %BS, IO, IF, R) v letih pred izvedbo projekta 

(2012, 2013) ter v dveh letih po izvedbi projekta (2014, 

2015). 

 



Kazalniki-izračun kazalnikov  

Vir:IVZ [http://www.ivz.si/] 



Hvala za pozornost! 

Vprašanja! 


