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UvOD

» Cetrta industrijska revolucija prinasa ogromne koristi in Stevilne izzive
»Vanjo bomo vkljuceni vsi

»17% sveta se ni v celoti dozivel druge industrijske revolucije

»VecC kot polovica svetovnega prebivalstva se nima dostopa do interneta

»Digitalizacija in robotizacija pomembno vpliva na:
» proizvodne sisteme,
» delovne pogoje,

@
» organizacijske modele trga delq, ’
» druzbo.



Preglednica 1: Prelomne toéke, ka se bodo po
pri¢akovanjih 1zpolnile do leta 2025

10 % Gudi bo mosilo obleke, povezane s spletom 91,20 %
Q0 Béljudi_tlu imelo nesmejen in brezplefen prostor za shranjevanje (ob podpori 9100 %
oglasevanja) !
1 bilijon seznorjev ko povezanih s spletom B0 20 %
2" PRELOMN'H V 7D bo deloval prvi robotski farmacevt 86,50 %
10 % ofel za branje bo povezenih s spletom B5.50 %
> 4 EO0 % Ljudi bo digitzlng prisotnih na spletu B4.40 %
T O C K Proizvodnja preega 3D-tiskanega aviomokbila B4.10 %
Prva viada bo svoj popis zamenjala z viri masovnih podatkoy B o0 %
Prvi komercialno dostopen vsadni mobilni telefon B170%
5 % potroznikih izdelkov bo 3D-tiskznih 8110 %
00 % Ljudi bo wporebljslo pametni telefon BO,70 %
90 % Ljudi bo imelo redni dostop do splete TEED %
10 % vseh avtomobilov na ameriskih cestzh bo vozile brez voznika TE20 %
Prva presaditev S0-tiskanih jeter 76,40 %
30 % korporativnih revizij bo opravila umemna inteligenca 75,40 %
Svetovni gospodarski forum je opredelil Davki bido prvit 2brani prek tehnologije verige podatkovnih podatkay 7510 %
Te TOéke, k| bOdO Vp”VOle pl’l wed kot 50 % intemetnega prometa bo posredovanega v domove Zeé eparate in napgrave 59,90 %
prilagajanju na svet Industrija 4.0 in Nz svetovni ravni se bo vet pati/potoven; opravilo s skupno uporebo aviomobilovinnez o0 o
naso prihodnost. e :
Prvo mesto z wed kot 500000 prebivald in brez semaforjev 53,70 %
10 % svetovnega BDP ko shranjenega v verige podatkovnih blokow 5790 %

Prva naprava z umetno inteligenoo v upravnem odbornu karporacije 4520 %




DEJSTEV

Delovha mesta se bodo spremenila

Dejavnosti se bodo spremenile
Nekatera tradicionalna delovnha mesta bodo izginila
Ustvarile se bodo nove dejavnosti

Ustvarila se bodo nova delovna mesta

3 razlicne kombinacije: ustvarjanje, preoblikovanje in nadomescanje novih

' skei




DVA NASPROTNA TABORA

OPTIMISTI PESIMISTI
Delavci, ki jih bo tehnologijo Tehnologija bo s svojo fehnolosko
izpodrinila, bodo nasli nova brezposelnostjo povzrocila
delovna mesta in fehnologija bo pocasen, vendar ogromen
prinesla obdobje nove blaginje. druzbeni in polificni prepad.

Vsi moramo biti aktivni in prevzeti soodgovornost za
ustvarjanje nasSe bodocnosti, Krepitev napredka in
medgeneracijskega sodelovanja.



"MOJINOSTI POVECANJA

LAPOSLOVANJA

» Kako bodo socialni partnerji skupaj obravnavali uvedbo in uporabo tehnologij ter sprememb v organizacijskih strukturah

> Kako uspesno se bodo delavci in delodajalci prilagodili tehnoloskemu razvoju

» Kako bo potekalo usposabljanje delavcev — dejansko sodelovanje delavcev pri shemah ucenja in usposabljanja na delovnem mestu je
osnovni pogoj za rast in konkurenénost podjetij

> Kako uspeSne bodo EU in drzave ¢lanice pri vzpostavljanju ugodnega politicnega in regulativnega okolja za zas€ito interesov
podjetij in delovno aktivnega prebivalstva

> Ali se bo izkazala klju¢na vloga in znanje socialnih partnerjev
» Kako se bo izkazala pomembnost vloge socialnega dialoga v kolektivnih pogajanjih v skladu z nacionalno zakonodajo in prakso

> Kako uspesni bodo delezniki ustreznega izobrazevanja in usposabljanja ter sodelovanja med izobrazevalnimi ustanovami in podjetji,
uspesnostjo organiziranja vsezivljenjskega u€enja/usposabljanja za vse

» Uspesnost ohranitve ,,usmerjenosti v ¢loveka* — kako bomo dopolnjevali robote s ¢lovesko inteligenco in ohranjali pristop, ki bo
osredotoCen na ¢loveka

» Eden glavnih izzivov za trg dela bo opredelitev, katero novo znanje in katere nove spretnosti bodo potrebovali delavci

> Kako uspesno bomo upravljali socialno — ekonomske spremembe, da ne bo priSlo do vecjih socialnih napetosti, ki bi lahko ustvarile
locen trg dela, ki se deli na segment ,,nizke kvalifikacije/nizke place in na ,,visoke kvalifikacije/visoke place*

> Ali se bomo odlocili za potrebna vlaganja — nekateri ne bodo imeli dovolj sredstev in bodo zaradi tega v primerjavi z drugimi stagnirali



PREOBRAZBA IZOBRAZEVALNIH
SISTEMOV

8 kljucnih podrocij:

» lzobrazevanje v zgodnjem otrostvu

» UcCni nacrt za prihodnost

> Profesionalna uciteljska delovna sila

» Zgodnje seznanjanje z delovnim okoljem

» Digitalna pismenost

» Kvalitetno in spostovano tehniCno in poklicno izobrazevanje
» Odprtost za uvedbo novosti

» Nov dogovor na podrocju vsezivljenjskega ucenja

Sprememba na podrocCju posameznika — osvojiti Cim vec znanj!



TRANSFORMACIJSKI ATLAS O
DIGITALIZACIJI

Skupna aktivnost Dunajske memurandumske skupine (SKEI Slovenija, IGM
Bavarske, PRO-GE Avstrija, KOVO Ceska, KOVO Slovaska, VASAS Madzarska.

»Namen — orodje, ki pomaga ugotoviti v koliksni meri temeljne digitalizacijske
spremembe ze vplivajo na podjetja in zaposlene.

»>S pomocjo vprasalnika zelimo ugotoviti kako dobro sta podjetje in sindikat v

podjetju pripraviljena na transformacijo. °




PREDLOGI
SINDIKATA
DELODAJALCU

siei

»>/a intferno rabo v podjetju objavi svoje
strategije za obvladovanje transformacije.

»Omogoci zaposlenim in delavskim
predstavnikom sodelovanje pri oblikovanju
sprememb in ukrepov.

»>Sprejem pisnega dogovora o prinodnosti na
ravni podjetja.

»Sodelovanju v morebithem prestrukturiranju
podjefja.

»Omejevanje prekarnega dela.



>§\CI)<Tic;/nos’r se potrdi s sklepom IO — november
]

»Gradivo in vprasalnik v sindikalne podruznice
— november 2019

»Studij gradiv in priprava na izvedbo aktivhosti
v SP —konec decembra 2019

ROKOVNIK »Poziv delodajalcu za oceno procesa
digitalizacije — januar 2020

»Ugotovitev stanja v podjetjih z odgovori v
vprasalniku — konec marca 2020

»Posredovanje vprasalnika sekretarju Reo SKEI

O

s e’ — konec aprila 2020

> /birno porocilo po regijah — konec maja
20202

> /birno porocilo za drzavo — konec junija 2020




