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P R E D L O G                                                                               Nazarje, 23.2.2018 
 
 

Program dela 
 
 

Komisije za enake možnosti 2018 
 
 

Skladno z usmeritvami SKEI, nameravamo delo nadaljevati v letu 2018 predvsem na terenu 
kot Komisija za enake možnosti, prekarne / agencijske delavce in invalide, zapisan v tem 
programu dela.  
 
 

1. Sklicati 3 do 4 redne seje, za katere si še vedno želimo, da bi bile na terenu,za katere 

bodo sekretarji poskušali urediti oglede znotraj tovarn regij v nasprotnem primeru 

bodo seje komisije na sedežu SKEI.  

2. Tvorno (so)delovati v skupinah in odborih, ki se ukvarjajo s tematiko enakih možnosti, 

prekarni / agencijski delavci ter invalidov. 

3. Motivirati  člane komisije za aktivnejše sodelovanje v organih SKEI. 

4. Člani komisije smo na razpolago sindikalnim zaupnikom za izvedbo izobraževanj  na 

teme, ki so zapisane v programu dela. 

5. Udeleževale se bomo izobraževanj s področja enakih možnosti, agencijskih delavcev 

ter invalidov in svoje znanje uporabile za še bolj kvalitetno za delo komisije. 

6. Z vsemi svojimi močmi in znanjem bo komisija skušala pozitivno vplivati na izboljšan 

položaja zaposlenih po podjetjih. 

 
Stroški za izvedbo programa se bodo predvideli v finančnem načrtu za leto 2018. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zapisala:  Tanja Topolnjak 
 

 


