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PREDLOG

_ PROGRAM DELA
KOMISIJE ZA ZENSKA VPRASANJA ZA LETO 2012

Komisija za Zenska vpraSanja je v preteklih letih svojega delovanja zagotovo
postavila trdne temelje, na katerih namerava graditi svoje delovanje tudi v
prihodnosti. Resolucija o enakih moznostih, ki je bila sprejeta na kongresu, je za
komisijo vodilo in izziv.

Skladno z usmeritvami SKEI bo komisija za Zenska vprasanja v letu 2012:

1.

o N

Preko tiskovnih konferenc po regijah Se glasneje opozarjala na krsitve, ki se
dogajajo v podjetjih, hkrati pa tudi poudarjala primere dobrih praks, s katerimi
se bo sreCevala.

. Za seje 10 in RO SKEI bo komisija pripravljala argumentirane predloge, kajti

dela na podrocju enakih moznosti ne zmanjka.

Komisija bo aktivno sodelovala z Zensko mrezo ZSSS in ostalimi
organizacijami, Ki se ukvarjajo z enakostjo spolov.

Glede na to, da nas tudi v letu 2012 ocitno ¢akajo spremembe zakonodaje, bo
komisija skuSala s predlogi in, ¢e bo potrebno tudi ostrejSimi akcijami,
pozitivno vplivati na potek spreminjanja zakonodaje.

V sodelovanju s hrvaskimi kolegicami in FES nameravamo organizirati
seminar — delavnice, na temo Zensk v sindikatih in aktualnih tem z nasega
podrocja.

Na spletni strani SKEI in v DE bomo objavljale pomembne informacije o
nasem delu.

V okviru zmoznosti se bodo €lanice komisije tudi izobraZevale in usposabljale.
Z vsemi svojimi mo€mi in znanjem skuSala pozitivnho vplivati na izboljSan
polozaj Zensk v nasi druzbi, predvsem pa na boljSi polozaj ¢lanic SKEI.
Komisija v letu 2012 predvideva najveC 5 sej, ki pa se izvajajo na terenu, kjer
se obravnava konkretna problematika.

Stroski za izvedbo programa se bodo predvideli v finanénem nacrtu za leto 2012,
takoj, ko bodo izdelani enotni obrazci za izdelavo finanénega nacrta komisije.
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