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KOMISIJA ZA ZENSKA VPRASANTA Izlake, 25.1.2011

_ PROGRAM DELA
KOMISIJE ZA ZENSKA VPRASANJA ZA LETO 2011

Komisija za Zenska vprasanja se zaveda dejstva, da tudi v primeru, ko se Zenskam
priznava enake pravice kot moskim, v misljenju in obnasanju mnogih ostajajo sledi
preteklega podrejenega poloZaja Zensk. Da se Zenskam resni¢no omogocCi enakost
moznosti, so potrebna posebna prizadevanja.

Komisija za Zenska vprasanja si je za leto 2011 zadala naslednje naloge:
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Kot v letu 2010 bomo s predstavljanjem primerov dobre prakse spodbujale
vkljucevanje Zensk v izobraZevalne procese.

V podjetjih spodbujale sprejemanje internih aktov o odpravljanju nasilja
na delovnem mestu.

Pripravljale predloge za seje IO SKET.

Aktivno sodelovale z Zensko mrezo ZSSS in ostalimi organizacijami, ki se
ukvarjajo s podroc jem enakosti spolov.

Spremljale spremembe zakonodaje in dogajanja na podroéju enakih
moznosti in oblikovale svoja stalis¢a.

Sodelovale z ostalimi komisijami SKELI.

AZurno objavljale prispevke na spletni strani SKET.

Se izobrazevale v okviru zmoznosti.

Pripravile resolucijo na temo enakih moznosti za kongres SKEI.

Predvideno Stevilo sej Komisije za Zenska vprasanja v letu 2011 je 6, v primeru
posebnih okolis¢in pa se Stevilo lahko spremeni.

Stroski za izvedbo programa se bodo predvideli v finanénem nacrtu za leto 2011,
ki bo obravnavan na prvi letosnji seji.
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