»ZMANJSEVANJE TVEGANIH RAVNANJ
ZAPOSLENIH«

Projekt “ZmanjSevanje tveganih ravnanj zaposlenih” je na podlagi Javhega razpisa za
sofinanciranje projektov za promocijo zdravja na delovhem mestu v letu 2013 in 2014
finan€éno podprl Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije.
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GLAVNI CILJ PROJEKTA

Prepoznati najbolj pogosta tvegana ravnanja
zaposlenih v dejavnostih, ki jih pokriva SKEI
Slovenije (dejavnost kovinskih materialov in
livarn, dejavnost elektroindustrije in kovinska
industrija) na podlagi analize nezgod pri delu in
incidentov ter na podlagi ugotovitev napraviti
plakate z opozorili zaposlenim, da se vzdrzijo
tveganjih ravnanj in prikazom moznih posledic.
IstoCasno pa zaposlene ozavestiti za
zmanjSevanje izvajanja tveganih ravnan,;.
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NAMEN PROJEKTA

Opraviti analizo nezgod pri delu in incidentov v vsaj 10.
podjetjin, ki delujejo v dejavnostih, ki jih pokriva SKEI
Slovenije (dejavnost kovinskih materialov in livarn,
dejavnost elektroindustrije in kovinska industrija);

Ugotoviti najpogostejSa tvegana ravnanja zaposlenih v
omenjenih dejavnostih;

Na podlagi izsledkov analize pripraviti plakate (za vsako
izmed dejavnosti 3), na katerih bodo opozorila zaposlenim
naj se vzdrzijo tveganih ravnanj in hkrati bodo prikazane
tudi mozne posledice v primeru tveganih ravnan.

Plakati bodo dostopni tudi na spletnih straneh vlagateljev.
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EVALVACIJSKI MODEL

Uspesnost projekta bomo preverili:

s primerjanjem dni bolniSke odsotnosti in dni dolgotrajne bolniske odsotnosti
(nad 30 dni) v letih pred izvedbo projekta (2012, 2013) ter v dveh letih po
izvedbi projekta (2014, 2015);

S primerjanjem negativnih kazalnikov iz naslova delovnih nezgod (5t., %BS,
10, IF, R) v letih pred izvedbo projekta (2012, 2013) ter v dveh letih po
izvedbi projekta (2014, 2015);
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KAZALNIKI-IZRACUN KAZALNIKOV

% BOLNISKEGA STALEZA (% BS) - Odstotek bolnitkega stale?a je odstotek izgubljenih koledarskih dni na enega zaposlenega delavca

Etevilo izgubljenih koledarskih dni x 100
% BS =

Etevilo zaposlenih x Stevilo dni v letu

INDEKS ONESPOSABLUANJA (I0) - To je itevilo izgubljenih koledarskih dni na enega zaposlenega delaveca

ttevilo izgubljenih koledarskih dni
10 =

Etevilo zaposlenih

INDEKS FREKVENCE (IF) - Stevilo primerov odsotnosti z dela zaradi bolniZkega stalea na 100 zaposlenih v 1 letu

Stevilo primerov x 100
IF =

Etevilo zaposlenih

RESNOST [R) - Povpretno trajanje ene odsotnosti z dela zaradi bolezni, poskodbe ali drugega zdravstvenega vzroka

Etevilo izgubljenih koledarskih dni zaradi enega vzroka

stevilo primerov
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METODOLOGIJA

V okviru projekta je bila opravljena analiza nezgod, ki so se pripetile na delovhem mestu,
in drugih incidentnih situacij, ki bi lahko vodile do posSkodbe zaposlenega. Analiza je bila
opravljena v 12 podjetjih (podjetja so navedena v tabeli 1) in je zajela podatke za
posamezno podjetje za obdobje zadnjih 4 let (od 2010 do 2013).

Tabela 1: Podjetja, ki so sodelovala pri projektu

Dejavnost kovinskih Dejavnost kovinske Dejavnost elektroindustrije
materialov in livarn industrije Slovenije Slovenije

Slovenije

Metal Ravne, d. d. Unior, d. d. Letrika, d. d.

MPI Reciklaza, d. o. o. Palfinger, d. o. o. ETI Elektroelement, d. d.
Talum, d. d. Lama, d. d. Hella Saturnus, d. o. o.
Rondal, d. o. o. Stampal SB, d. o. o.

Sistemska Tehnika, d. o. o.
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STEVILO ANALIZIRANIH NEZGOD PRI DELU IN DRUGIH
INCIDENTNIH SITUACIJ

Dejavnost Stevilo analiziranih nezgod in drugih
incidentnih situacij

Dejavnost kovinskih materialov in livarn 435

Slovenije

Dejavnost kovinske industrije Slovenije 829
Dejavnost elektroindustrije Slovenije 318
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SKUPINE TVEGANIH RAVNANJ ZAPOSLENIH

1. Nepazljivost s strani zaposlenega (Cloveski faktor): Skupina je zajemala vsa
tvegana ravnanja, v katerih ni bilo prepoznanega nobenega drugega eksternega
dejavnika za povzrocitev nezgode, razen nepazljivega ravnanja zaposlenih. Dejanja
so zajemala zdrse, padce, nenadzorovane gibe ipd. Navedena skupina je v celoti
subjektivna: torej tvegana dejanja izvirajo samo in izklju¢no iz posameznika.

2. Neupostevanje postopkov dela: V to skupino smo razvrstili tvegana dejanja
zaposlenih, ki svojega dela niso opravljali skladno s predpisanim postopkom dela.

3. Neustrezno vzdrzevana delovna oprema: V to skupino sodijo vsi vzroki za
nezgode in incidente, ki so izvirali iz neustrezno vzdrZevane delovne opreme.
DolZznost zaposlenih je, da skrbijo za ustrezno vzdrzevano delovno opremo.
Slednje se uvrs¢a med tvegano ravnanje zaposlenih tudi zato, ker imajo zaposleni
dolznost opozoriti delodajalca o vsaki grozeCi nevarnosti za zivljenje, zdravje ali
nastanek materialne Skode, ki jo zaznajo pri delu.
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SKUPINE TVEGANIH RAVNANJ ZAPOSLENIH

4. Neustrezno vzdrzevano delovno okolje: Podobno kot v skupini »neustrezno
vzdrzevana delovna oprema« se navedena skupina nanaSa na vzroke za nezgode in
incidente, ki izvirajo iz neustrezno vzdrzevanega delovnega okolja. Dolznost zaposlenih
je, da skrbijo za ustrezno vzdrzevano delovno okolje. Tvegano dejanje s strani
zaposlenih tudi izvira iz predpostavke, da imajo zaposleni dolZznost opozoriti
delodajalca o vsaki grozeli nevarnosti za Zivljenje, zdravje ali nastanek materialne
Skode, ki jo zaznajo pri delu.

5. Neuporaba zahtevane osebne varovalne opreme pri delu oziroma neustrezna
uporaba varovalne opreme: Skupina zajema vse vzroke za nezgode in incidente, ki so
izvirali iz neuporabe osebne varovalne opreme in iz neustrezne uporabe osebne

varovalne opreme. v
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REZULTATI RAZISKAVE-tvegana ravnanja zaposlenih v dejavnosti
kovinskih materialov in livarn

m Neustrezno vzdZevano delovno okolje

B Neuporaba osebne varovalne opreme

m Neustrezno vzdrzevana delovna oprema

B Neupostevanje postopkov dela

B Nepazljivost s strani zaposlenega (Cloveski faktor)

Dejavnost kovinskih materialov in livarn
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REZULTATI RAZISKAVE-tvegana ravnanja zaposlenih v dejavnosti
kovinskih materialov in livarn

oslenih v dejavnosti kovinskih materialov in livarn m Odstotek

|
(1)

Nepazljivost s strani poskodovanca, nenadzorovani gibi-udarec ob predmet, stisnjenje itd. 122 28,05%
Slaba komunikacija med zaposlenimi 7 1,61%
Sestop (z lestve, podesta, vilicarja itd.) 57 13,10%
Udarec s kladivom oz drugo rocno orodje 28 6,44%
Neupostevanje postopkovdela 130 2989%
Neupostevanje navodil za varno delo, navodil za delo 74 17,01%
Neustrezen nacin prenosa, potiskanja, vieCenja bremena 35 8,05%
Poseganje z deli telesa v nevarno obmocje stroja med obratovanjem 9 2,07%
Rocno odstranjevanje zagozdenega materiala 12 2,76%
Neustrezno vzdrievana delovna oprema 37 g51%
Incidentna situacija-nepri¢akovana okvara delovne opreme 16 3,68%
Lom svedra pri vrtanju 3 0,69%
Odletavanje materiala pri izbijanju 6 1,38%
Neustrezen pregled delovne opreme pred uporabo 11 2,53%
Neuporaba osebne varovalne opreme 28 644%
Neuporaba osebne varovalne opreme 9 2,07%
Neustrezna osebna varovalna oprema 6 1,38%
Neustrezna uporaba osebne varovalne opreme 10 2,30%
Neprimerna kategorija osebne varovalne opreme 3 0,69%
Neustrezno vzdrievano delovno okole 26 598%
Neustrezno ¢iS¢enje delovnih prostorov-na podestih, Zerjavnih progah itd 5 1,15%
Spolzke, mokre pohodne povrsine 4 0,92%
Neustrezno odlaganje materiala-neurejeno delovno okolje 7 1,61%

Neustrezno vzdrzevana pohodna povrSina- manjka tlak, poSkodovan pokrov pohodnega
jaska itd. 10 2,30%




Predvideni plakati

Z USTREZNO UPORABO
ZASCITNE OPREME SE
IZOGNEM POSKODBAM!

POZOR VILICAR! MOJE ROKE SO DRAGOCENE!
ZATO SE PREVIDNO

IZOGNEM STISNINAM.

primerno
Za3gita sluha v udesih: upora-
bljam primerno zadéito sluha
(glede na stapnjo hrupa) in jo
ustrezno namestim.

Upostevam

hitrostne omejitve:

*5km/h v zaprtih
prostorih,

»10 km/h izven

zaprtih prostorov.
Zaséitna livarska éelada z

obraznim 8&itnikom: ustrezno
jo namestim, saj je ustrezno
tudi varno!

Livarska obleka - delovna
obleka: ta je pravilno
name5&ena in zapeta, da
prepreéim morebitno
potkadbo.

Zasvojo varnost
vedno uporabim
varnostni pas!

Zagéitne rokavice: namescene
sotako, da preko njih sega

Med obratovan- Vnujnem primeru Delovno okolje
rokav obleke.

jem stroja: izklopim obrato- vezdriujem disto

*ne posegam vanje stroja s pri- inurejeno ter
Vnevarno tiskom nardeco pazim, dana
obmogje de- gobasto tipka NUINT tleh in pris-
lovne opreme, IZKLOP. CE NISEM topnih poteh

= nenastavljam USPOSOBLIEN ni ovir. Redno
delovne opreme, ZARESEVANIE odstranjujem

= ne nastavljam NAPAKE, POKLICEM odpadke, da se
obdelovanca. POMOC! ne kopicijo.

Zagkitni livarski Gevlji:
pozoren sem, da preko njih
vedno namestim hla¢nico
delovne obleke.

* Z vilicami vili¢arja NIKOLI ne dvigujem sodelavcev za dostop na
vigji nivo!

* Zviliarjem NIKOLI ne divjam!

* 0 prosti poti NIKOLI ne sklepam, ampak se vedno prej prepricam!

Kadring
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Dejavnost kovinske industrije

REZULTATI RAZISKAVE-tvegana ravnanja zaposlenih v dejavnosti
kovinske industrije

m Neuporaba osebne varovalne opreme

B Neustrezno vzdZevano delovno okolje

m Neustrezno vzdrzevana delovna oprema
B Neupostevanje postopkov dela

B Nepazljivost s strani zaposlenega (Cloveski faktor)




REZULTATI RAZISKAVE-tvegana ravnanja zaposlenih v dejavnosti
kovinske industrije

ravnanja zaposlenih v dejavnosti kovinske industrije m Odstotek

Nepazljlvost s strani poSkodovanca, nenadzorovani gibi-udarec ob predmet, stisnjenje itd. 269 30,19%
“Slaba komunikacija med zaposlenimi 35 3,93%
nSestop (z lestve, podesta, vilicarja itd.) 49 5,50%
nudarec s kladivom oz drugo ro¢no orodje 3,59%

nNeupostevanje navodil za varno delo, navodil za delo 22,22%
Neustrezen nacin prenosa, potiskanja, vleCenja bremena 22 2,47%
—Poseganje z deli telesa v nevarno obmocje stroja med obratovanjem 32 3,59%
nRocno odstranjevanje zagozdenega materiala
Incidentna situacija-nepri¢akovana okvara delovne opreme
nLom svedra pri vrtanju, lom rezalne plosce itd. 13 1,46%
nodletavanje materiala pri izbijanju 41 4,60%
nNeustrezen pregled delovne opreme pred uporabo
nNeustrezno Cis€enje delovnih prostorov-na podestih, Zerjavnih progah itd 1,80%

“Spolzke, mokre pohodne povrsine 17 1,91%
—Neustrezno odlaganje materila-neurejeno delovno okolje, utesnjnost 19 2,13%

-Neustrezno vzdrzevana pohodna povrsina- manjka tlak, poskodovan pokrov pohodnega
jaska itd

Neuporaba osebne varovalne opreme 2,81%

Neustrezna osebna varovalna oprema 4 0,45%
—Neustrezna uporaba osebne varovalne opreme 14 1,57%
nNeprimerna kategorija osebne varovalne opreme 7 0,79%
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redvideni

IMAM SE RAD!

varavalno aprema in z njo za#éitim
svoje oéi in udesa.

Pazim na svoje prste, saj vem,
da jih lahko vroéina, udarciali
stiski moéno pofkodujejo.

Nikoli ne posegam v nevarno
obmoéje stroja med delovanjem.

Skrbno pazim, kam stopam.

Skrbim za svoje zdravje in
varnost pri delu ter dosledno
upoétevan delovne postopke.

Delodajalca redno obvedéam o
prepoznanih potencialnih
tveganjih pri delu.

plakati

DA BO MOJA HRBTENICA
OSTALA ZDRAVA, VARNO
DVIGUJEM BREMENA!

Hajredja dovaljens mass bremens
v k) girde na tpol instarcst elerea

ZLATIH PRAVIL
VARNOSTI pridelu

Sam sem odgovoren za svojo varnast
in varnost svojih sodelaveev.
Zavedam se, da je vsako nezgodo
mogode preprediti.

Ne ubiram bliZnjic, vedno sledim
pravilom inp Pl

Ce za neko opravilo nisem usposo-
bljen, ga ne opravljam.

Vedno uporabljam ustrezno opremoin
orodje na predpisan, pravilen nadin!
Preden se lotim zahtevnegega opravi-
la se ustavim in razmislim.

Nikoli ne obleéem chlapnih cblaéil in
drseéih Eevljev!

Tudina delovnem mestu se obnasam
kot dober gospodar.
Svojega dela ne izvajam brez osebne
varovalne opreme.

m Pridelu se ne igram!




REZULTATI RAZISKAVE-tvegana ravnanja zaposlenih v
dejavnosti elektroindustrije
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Dejavnost elektro industrije
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REZULTATI RAZISKAVE-tvegana ravnanja zaposlenih v
dejavnosti elektroindustrije

m vegana ravnanja zaposlenih v dejavnosti elektroindustrije M Odstote

Nepazljivost s strani poSkodovanca, nenadzorovani gibi-udarec ob predmet, stisnjenje, udarnina z
delovno opremo (pri transportu s paletnim vozickom z bremenom udari sodelavca, pri prenosu

bremena udaril sodelavca itd.) 53 36,05%
-Slaba komunikacija med zaposlenimi 15 10,20%
nSestop (z lestve, podesta, vilicarja itd.) 21 14,29%
-Udarec s kladivom oz drugo roc¢no orodje, vreznina z nozem 8,84%
nNeupostevanje navodil za varno delo, navodil za delo 27,89%
-_Neustrezen nacin prenosa, potiskanja, vlecenja bremena 24 16,33%
—Poseganje z deli telesa v nevarno obmocje stroja med obratovanjem 21 14,29%
“Rocno odstranjevanje zagozdenega materiala 3,40%
_Inadentna situacija-nepri¢akovana okvara delovne opreme (lom noza, poteg z noZzem-vreznina),

neustrezno varovana delovna oprema 7,48%

-Lom svedra pri vrtanju
—Odletavanje materiala pri izbijanju

P Neustrezen pregled delovne opreme pred uporabo

00NN
[N

vevyv

Neustrezno Ciscenje delovnih prostorov-na podestih, Zerjavnih progah itd.

-_Spolzke, mokre pohodne povrsine

2

3
_Neustrezno odlaganje materiala-neurejeno delovno okolje 8 5,44%
-Neustrezno vzdrzevana pohodna povrsina- manjka tlak, poSkodovan pokrov pohodnega jaska itd. 5

nNeuporaba osebne varovalne opreme 9 6,12%
-_Neustrezna osebna varovalna oprema 4 2,72%
nNeustrezna uporaba osebne varovalne opreme 2 1,36%

0 0,00%

@ I(adﬁng “Neprimerna kategorija osebne varovalne opreme



Predvideni plakati

VOZNJA Z ROCNIM PREVIDNO | RAD IMAM SVOJE SODELAVCE!
TRANSPORTNIM VOZICKOM? UPORABLJAM OLFA NOZ!

MALA MAL'CA!

Pravinof in pravo rezilo:

* vedno se najprej prepriam. da
uporabljam pravi noz in pravo rezilo
za izbran material

Pravilna uporaba OLFA noza:

+ uporabljam oster rezilni rob no¥a,

* pri rezanju vedno uporabljam
podlago,

= pred prietkom rezanja si v mislih
zamislim pot rezanja,

= prsti ali kateri koli drugi deli telesa
se nikoli ne nahajajo v smeri rezanja z
nozem,

* z nofem vedno refem stran od sebe,
oziroma mimo sebe,

+v primeru debelejiega materiala
velkrat zarezem.

Varna uporaba OLFA noZa:
* upostevam navedila za uporabo noZa,
* rezilo nastavim tako, da se pri
rezanju ne upogiba,
* nikoli se ne dotikamrezila, Moji sodelavei so tudi moji Pri voinji vili€arja upostevam
* pri rezanju vedno uporabljam prijatelji. Z njimi prezivim vsanavodila o varni voinji.
za§titna ofala in ko je mogode tudi kar tretjino svojega Zivljenja

protivrezne zadtitne ruka'{]tc‘. Z njimi se $alim, pogovarjam,
» cbrabljeno konico cdstranims sprehodim na malico in spijem P Pazljivo nalagam material.
klestami in jo pospravim v Skatlico za kakéno kavico. Stojima si ob

obrabljena rezila, strani v dobrih in slabih Zasih.

* po uporabi noZ vedno varno NIKOLI JTH NE BI ZELEL Sem zelo natanéen pri
: priupravl-
pospravim PRIZADETI, ZATO: r janju mostnega dvigala.

Kadring
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Tvegana ravnanja zaposlenih-primerjava med dejavnostmi

m Neustrezno vzdZevano delovno okolje

B Neuporaba osebne varovalne opreme

m Neustrezno vzdrzevana delovna oprema
B Neupostevanje postopkov dela

B Nepazljivost s strani zaposlenega (Cloveski faktor)




Tvegana ravnanja zaposlenih-primerjava med dejavnostmi

s«e0st0 | xovminl | Kowind | Flek |
 Nepazljivostsstranizaposlenega (cloveskifaktor)  49,00%  4321%  7415%

Nepazljivost s strani poskodovanca, nenadzorovani gibi-udarec ob predmet, stisnjenje itd. 28,05% 30,19% 36,05%
Slaba komunikacija med zaposlenimi 1,61% 3,93% 10,20%
Sestop (z lestve, podesta, vilicarja itd.) 13,10% 5,50% 14,29%
Udarec s kladivom oz drugo ro¢no orodje 6,44% 3,59% 8,84%

Neupostevanje navodil za varno delo, navodil za delo 17,01% 22,22% 27,89%
Neustrezen nacin prenosa, potiskanja, vlecenja bremena 8,05% 2,47% 16,33%
Poseganije z deli telesa v nevarno obmocje stroja med obratovanjem 2,07% 3,59% 14,29%

Rocno odstranjevanje zagozdenega materiala 2,76% 2,36% 3,40%

Incidentna situacija-nepri¢akovana okvara delovne opreme 3,68% 3,37% 7,48%
Lom svedra pri vrtanju 0,69% 1,46% 1,36%
Odletavanje materiala pri izbijanju 1,38% 4,60% 1,36%
Neustrezen pregled delovne opreme pred uporabo 2,53% 7,74% 5,44%

Neuporaba osebne varovalne opreme 2,07% 2,81% 6,12%

Neustrezna osebna varovalna oprema 1,38% 0,45% 2,72%
Neustrezna uporaba osebne varovalne opreme 2,30% 1,57% 1,36%

Neprimerna kategorija osebne varovalne opreme 0,69% 0,79% 0,00%

Neustrezno cis¢enje delovnih prostorov-na podestih, Zerjavnih progah itd. 1,15% 1,80% 1,36%

Spolzke, mokre pohodne povrsine 0,92% 1,91% 2,04%
Neustrezno odlaganje materiala-neurejeno delovno okolje 1,61% 2,13% 5,44%

Neustrezno vzdrzevana pohodna povrsina- manjka tlak, poskodovan pokrov pohodnega jaska itd. 2,30% 1,35% 3,40%
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Nepazljivost s strani zaposlenega visoka nizka
(¢loveski faktor)

Neupostevanje postopkov dela srednja visoka

Neustrezno vzdrzevana delovna zmerna-manjsa srednja-visoka

oprema

Neustrezno vzdrzevano delovno manjsa srednja-visoka

okolje

Neuporaba zahtevane osebne manjsa srednja

varovalne opreme pri delu oziroma

neustrezna uporaba varovalne
opreme

OBVLADLJIVOST IN NACIN OBVLADOVANJA TVEGANIH RAVNANJ

Tvegana ravnanja zaposlenih Pogostost Obvladljivost/obseg Metode obvladovanja
vpliva organizacije

ozavescanje zaposlenih, gradnja
organizacijske kulture, ki podpira
varno delo

pregled predpisanih delovnih
postopkov, redna obdobna testiranja
obvladovanja delovnih postopkov,
usposabljanja na delovnem mestu,
nadzorni pregledi

uvajanje metode TPM (Total
Productive Maintenance), nadzorni
kontrolni pregledi, usposabljanje
zaposlenih, povecanje frekvence
pregledov delovne opreme

uvajanje metode 5S, stimuliranje
zaposlenih, nadzorni pregledi in
vzpostavitev kontrolnega sistema

usposabljanje zaposlenih,
usposabljanje linijskih vodij, redni
kontrolni pregledi, metode
nagrajevanja, pisna opozorila
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Nezgode pri delu

35000

Delovne nezgode, SLO, 2007-2012
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V letu 2012 je bilo zaradi delovnih nezgod
izgubljenih 842.549 koledarskih dni
VIR: NIJZ




Stevilo poskodb pri delu na 100 000 prebivalcev, Slovenija in povpredje
drzav, vkljucenih v EU pred letom 2004, 1985-2010(2011)
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Vir podatkov: WHO/EUROPE, European HFA Database, March 2014

@ Kadring




Rast zaposlenosti v EU-27 in na Norveskem, 2010-2011 (%)
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Vir: Eurostat data warehouse, 2012 (extracted 28 June 2012)
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Poskodbe v EU-27 po skupinah poskodb

INJURIES IN THE EURDPEAN UNION

Table 2.2: Comprehensive view on injuries in EU-27 by injury prevention domain

P g

Fatalines 100%
Hospital 202 000 £ 00000

admisilons 9% 1 0P
Hospital .i!-l-l!iﬁ{ﬂ[l 1231 630 R ealiiil

outpatients 5 1 0%
Al howpital 7 :I'Sﬂ-l_'l!l] 1433030 19 600 000

pathe s L] 1005

Source WO = montofity dotabate, WHO = Health for All datahase, Eunoslor = hospiiol ditcharge slothtics, EUNDR See Annex “List of Sgures drd nobdes® for mone ceroll.

Dom, prosti ¢as in Sportne poskodbe predstavljajo 76% vseh

bolniSni¢nih zdravljenih poSkodb, nezgode pri delu 10%
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Stevilo nezgod, ki so imele za posledico smrt delavca,

Slovenija, 2000-2013
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Leto

M St.primerov

Stevilo nezgod, ki so imele za posledico smrt delavca, Slovenija, 2000-2011

Najpogostejsi vzrok -
padec tezkega
bremena z visine.
Smrtno poskodovalo
se je najvec tistih
delavcey, ki so bili

zaposleni pri
delodajalcih s
prijavljeno glavno
dejavnostjo
»gradbenistvo«
(F/41, F/42 in F/43).




Stevilo smrtnih poskodb pri delu na 100 000 prebivalcev, Slovenija in
povprecje drzav, vklju¢enih v EU pred letom 2004, 1985-2010 (2011)
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Vir podatkov: WHO/EUROPE, European HFA Database, March 2014
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Poskodbe s smrtnim izidom po podrocjih prepreCevanja poskodb
(1998-2010, 1998 = 100%) v EU-27

Figure 2.7: Fatal injury trends by injury prevention domain (1998-2010, 1998 = 100%) in the EU-27
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Tezje poSkodbe EU: Standardizirana stopnja umrljivosti na 100 000
prebivalcev in odstotek smrti zaradi poskodb
Figure 2.3: Fatal injuries in EU countries: Standardized death rate per 100 000 inhabitants and percentage of injury deaths
Standardised Injury deaths
Country Injury death In % of all
rate cases of death
Lithuania 132 13%
Estonia a7 11%
Latwvia a0 9%
Finland 64 11%
Slovenia 59 10%
Hungary 59 6%
Poland 58 7%
Romania 53 6%
Slovakia 52 6%
Cyprus 51 6%
Belgium 50 8%
Czech Republic 49 7%
France 44 9%
Luxembourg 40 8%
Bulgaria 40 4%
Austria 39 7%
Sweden 38 7%
Ireland 7 6%
Denmark 35 5%
Portugal 33 5%
Greece 29 5%
Germany 28 5%
Italy 28 5%
= gg_gg United Kingdom 27 5%
Malta 27 5%
B 4049 - Netherlands 26 5%
L Spain 25 5%
>30 EU-27 37 6%
Source: Eurostat — cause of death statistics. See Annex “List of figures and tables” for more details.
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Hvala za pozornost!

Zavod za zdravstveno

@ I@dﬁns zavarovanje Slovenije




