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SKEI je bil ustanovljen 9. februarja 1990, v ¢asu
turbulentnih dogajanj povezanih z osamosvaja-
njem Slovenije, s politi¢no in socialno transforma-
cijo prej$njega sistema skupne drzave Jugoslavije.
Spremembe so bile povezane z isto¢asnim preobli-
kovanjem takratne Zveze sindikatov Slovenije, ki
se je leta 1989 razpustila in preoblikovala v novo
Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije. Iz sindikata
obdelave in predelave kovin nastal SKEI Clanstva
organizacija ni prenasala. Treba je bilo pristopiti k
ponovnem v¢lanjevanju, zato SKEI starejega ¢lana
kot 30 let nima. Ima pa seveda dalj$o tradicijo, iz-
hajajo¢ iz prejénje skupne drzave.

Prva leta delovanja SKEI zaznamujejo osamosvo-
jitev Slovenije, razmah politi¢nega in z njim po-
vezanega sindikalnega pluralizma, izguba trgov
bivse Jugoslavije, velik upad industrijske proizvo-
dnje, zmanj$anje $tevila delavcev v panogah za
vel kot polovico. Zaznamuje jo tudi podpis prve
Kolektivne pogodbe za dejavnost kovinske in
elektroindustrije ter livarne in to Ze leta 1991. S
tem je SKEI med prvimi stopil na pot kolektivne-
ga dogovarjanja, katerega praksa je bila do takrat
neznana. Po mnogih protestnih shodih in stav-
kah, povzrolenih zaradi slabega ekonomskega in
socialnega stanja delavcev in po umiritvi gospo-
darskih razmer je SKEI deloval kot stabilen ste-
ber obrambe delavskih pravic. Kljub zacetnemu
razmahu sindikalnih organizacij v nasih panogah




je z razvojem ostal edini reprezentativni sindikat
v teh panogah, pa tudi najvedji industrijski sindi-
kat. Zahtevno strokovno delo, pogajalska mo¢, pa
tudi usmerjene industrijske akcije so ga naredile
prepoznavnega kot upo$tevnega socialnega par-
tnerja na vseh nivojih. Sklepanje vrste podjetni-
8kih in treh panoznih kolektivnih pogodb je prvi
poudarek nasega dela, ki se ga lotevamo vsako
leto in vsako leto tudi uspesno.

Mreza Regijskih organizacij, ki jih je ohranil le
SKEI, omogoca dostopno pomo¢ nadim ¢lanicam in
¢lanom, ter ustrezno mesto za izmenjavo izku$enj
sindikalnih zaupnic in zaupnikov po celotni Slove-
niji, pravna pomo¢ posameznikom pa je §e vedno
eno pomembnejsih sredstev za dosego spostovanja
dogovorjenih pravic.

Brez sindikalnih zaupnic in zaupnikov si u¢inkovi-
tega dela seveda ne moremo predstavljati. Prvi so
pri zaznavanju problemov in pri njihovem re$eva-
nju, vedno v neposrednem stiku s ¢lani, pa tudi z

neclani, ki dostikrat (neupraviceno) terjajo njihovo
reagiranje. Na tem mestu jim gre posebna zahvala.
Njihovo delo se je v preteklem obdobju morda celo
najbolj spremenilo. Ze je sindikalna dejavnost vse
kaj drugega kot lahka in je tudi zmore ne ve¢ vsak.

SKEI se na ravni drzave zdruzuje v Zvezo svobo-
dnih sindikatov, kjer je pomemben ¢lan, na Evrop-
ski ravni je ¢lan velike mednarodne organizacije In-
dustriall, na mednarodni pa Industriall Europe. Ob
selitvi pristojnosti na visje nivoje je to pomembno,
ob vsesplosni globalizaciji se tudi vedno ve¢ pred-
pisov sprejema na nadnacionalnih ravneh, zato je
taksno sodelovanje pomembno.

Medtem, ko so razli¢ne sindikalne organizacije, po-
liti¢ne opcije, pa tudi podjetja odsla v pozabo, SKEI
ostaja najmoc¢nejsi industrijski sindikat in edini
sindikat, reprezentativen na drZavni ravni na po-
droéju kovinske in elektroindustrije ter kovinskih
materialov in livarn. Vsi skupaj si moramo dati be-
sedo, da bo tako tudi ostalo.

Lidija Jerkic¢
predsednica SKEI

Sidae F%/






1990 - 1994

1. skups$cina SKEI, 9. 2. 1990 - Velenje

Skupaj smo mocnejsi




1. skups$cina SKEI, Velenje

9.72.199(0 e Predsednik: Albert Vodovnik

Geslo skupscine: Skupaj smo mocnejsi

1 990 ® protestni shod, generalna stavka

1 9 9 1 ® sklenjena prva kolektivna pogodba

1 9 9 1 ° na pobudo SKEI mnozicen protest proti vladi, ki je
zamujala z ukrepi za za$¢ito gospodarstva

1 99 1 ® splosna stavka SKEI in protest v Mariboru

1993 ® sprejem SKEIvIMF

1994 ® 2. kongres SKEI



Sindikat kovinske in elektroindustrije Sloveni-
je — SKEI je bil ustanovljen 9. februarja 1990 kot
naslednik Sindikata pridelave in predelave kovin.
Kot prvi sindikat dejavnosti je stopil na novo pot v
¢asu, ko je bilo trzno gospodarstvo novost in v veli-
kih ekonomskih in politi¢nih spremembah. SKEI je
najvedji sindikat dejavnosti v Sloveniji, ¢lan Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije — ZSSS, ¢lan Evrop-
ske in Mednarodne zveze Industriall in socialni
partner delodajalskim organizacijam pri sklepanju
treh kolektivnih pogodb.

V prvih korakih je SKEI z drugimi sindikati dejavno-
sti hkrati ustanavljal novo ZSSS. SKEI je bil takrat
oblika delovanja nove Zveze, z leti pa se je preobliko-
val v samostojno pravno osebo z lastnimi organi in
lastno regijsko organiziranostjo. Danes ima SKEI po-

leg sekretarjev na terenu tudi svojo strokovno sluz-

bo, ki temelji na strokovnosti in profesionalnosti.

Za celotno obdobje ja bilo znadilno zaostrovanje
pogojev gospodarjenja, inflacija, hitro narascanje
Zivljenjskih stroskov, administrativno urejanje po-
dro¢ja delitve pla¢, poslovanje z izgubami, ste¢ajni
postopki, povelevanje nezaposlenosti in poslabse-
vanje zivljenjskega standarda.

Spremembe in dogodki v Sloveniji v tem manda-
tnem obdobju (tudi razpad bivde Jugoslavije) so
zgodovinskega znacaja tako za drzavo v celoti kot
tudi za sindikalno gibanje. Spremembe so bile hitre
in nepredvidljive. Z velikimi spremembami politi¢-
nega sistema Slovenije je prislo tudi do sprememb
v sindikalnem gibanju.



1990 -

Po 1. skups¢ini SKEI je prislo do novega vélanjeva-
nja delavcev v SKEI, tako da so delavci, ki so ho-
teli biti ¢lani SKEI, prostovoljno in z lastnoro¢nim
podpisom na pristopnih izjavah postali ¢lani svoje
interesne organizacije sindikata.

Ze na sami 1. skupi¢ini SKEI so bile opravljene tri
pomembne spremembe. Potrjena je bila obmo¢na
organiziranost SKEI, potrjeni so bili profesionalni
funkcionarji na obmo¢nih odborih SKEI, sprejet je
bil naziv - Sindikat kovinske in elektroindustrije
Slovenije — SKEI.

Obmoc¢na organiziranost SKEI in imenovanje pro-
fesionalnih funkcionarjev na obmog¢jih se je poka-
zala kot dobra metoda dela, saj so ti profesionalni
funkcionarji locirani v neposredni bliZini sindika-
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tov podjetij in je lahko v vsakem trenutku v pomo¢
zaupnikom in ¢lanom SKEI. Delovanje tako organi-
ziranega SKEI je zahtevalo tudi sprotno izobraze-
vanje zaupnikov SKEL

V tem obdobju je prislo tudi do ve¢jega prestrukturira-
nja podjetij, stecajev in drugih reorganizacij, kar je bila
posledica zmanj$anja $tevila sindikalnih organizacij na
obmodjih in posledi¢no zmanjsanje Stevila ¢lanov.

Generalna stavka SKEI leta 1990 je bila prvo
resno opozorilo vladajo¢im strukturam, ki so se ji
pridruzili tudi drugi industrijski sindikati v ZSSS
in tudi izven ZSSS.

Izguba trgov v nekdanjih jugoslovanskih republi-
kah in v drzavah Vzhodne Evrope ter lastninsko
prestrukturiranje slovenskega gospodarstva ob
hkratnem gospodarskem in politicnem osamo-
svajanju Republike Slovenije je povzrocilo resne
gospodarske tezave v pomembnem delu podjetij
kovinske in elektroindustrije Slovenije. Najvedja
izguba je bila v osrednjeslovenski, podravski in
gorenjski regiji, oziroma v proizvodnji elektri¢nih
strojev, strojegradnji in Slovenskih Zelezarnah.
SKEI je med stavkovne zahteve pogosto postavljal
tudi resitev eksistence Zelezarjev in s tem v zvezi
tudi delavcev, ki so s proizvodnim procesom najte-
sneje povezani z Zelezarnami.

Takratna politi¢na in gospodarska situacija je na-
rekovala tudi vrsto ukrepov Izvr§nega sveta (sedaj
Vlada): od ukrepa za zniZevanje pla¢ v insolventnih
podjetjih, do moratorija na steéaje; delavci v podje-
tjih kovinske in elektroindustrije pa so tudi zaradi
takih ukrepov spadali med socialno najbolj ogroze-
ne prebivalce. Odpuscanja so bila velika, pla¢e niz-
ke, poklici pa nezanimivi za mlade.



1990 -

V letu 1992 je bilo na Zavodu za zaposlovanje pri-
javljenih ve¢ kot 94.000 brezposelnih. Od uvedbe
moratorija na stecaje v juliju 1991 je bilo do konca
leta 1993 evidentiranih 2.300 podjetij s priblizno
150.000 zaposlenimi, ki so po zakonu izpolnjevala
pogoje za uvedbo stefajnega postopka. Leta 1994
so se pricele razmere v slovenskem gospodarstvu
stabilizirati in pojavljali so se prvi znaki ozivljanja
gospodarske rasti in s tem zmanj$evanje brezposel-
nosti.

Zakon o podjetjih in zakon o temeljnih pravicah iz
delovnega razmerja sta v takrat e jugoslovansko
pravno prakso ponovno vnesla institut kolektivnih
pogodb kot nadin urejanja pravic, obveznosti in
odgovornosti delavcev in organizacij oziroma delo-
dajalcev. Zakon o delovnih razmerjih je to ureditev
dopolnil e s posebnimi dolo¢ili.

Delovanje sindikata je bilo olajsano s pripravo
in sprejemom prve kolektivne pogodbe dejav-
nosti 1. aprila 1991 in uskladitvijo vseh aktov
v podjetjih oziroma sprejemom podjetniskih
kolektivnih pogodb. Zaceli smo tudi s sklepa-
njem dogovorov za urejanje odnosov med sin-
dikati in delodajalci.

V primerjavi s Splosno kolektivno pogodbo je prva
kolektivna pogodba dejavnosti prinesla vrsto novih
dolo¢b, predvsem pa doloéilo 62. ¢lena, ki oprede-
ljuje odstopanja od osnovnega osebnega dohodka
in obveznost delodajalca, da delavcem za premalo
izplacane osebne dohodke izdaja listine, s katerimi
bodo lahko sodelovali v procesu lastninjenja, oziro-
ma bi jih prijavili v ste¢ajno maso.

Lastninsko preoblikovanje je uspelo z zadnjimi
spremembami zakona spomladi 1993, vendar je
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kasneje vlada z Uredbo znizala raven priznanih
razlik le na visino 80 % po kolektivni pogodbi de-
javnosti. Zoper sporna dolo¢ila Uredbe je SKEI vlo-
zil ustavni spor.

Od leta 1990 je SKEI organiziral dve generalni
stavki. Zahteve so bile naslovljene na vlado v smeri
zascite delovnih mest, ustreznej$e makroekonom-
ske politike za gospodarjenje, zvidanja zajaméenih
pla¢, proti sprejemu zakonodaje, ki bi zmanj$eva-
la pravice delavcev, proti sprejemu neustrezne la-
stninske zakonodaje in proti intervencijski vlogi

drzave v zvezi z dolo¢anjem plac.

K\(cl

vu QEL

Nezadovoljstvo delavcev v kovinski in elektroindu-

striji je bilo resno izpostavljeno s stavkami v Zele-
zarni Ravne in Store, Metalni, Adria Caravan, Lito-
stroju, EMO Celje in drugod.




1990

V ¢asu od 1. skupscine SKEI je prislo do obnove in
povecanja stikov SKEI s sindikalnimi organizacija-
mi v mednarodnem obsegu. Se predvsem tesno je
bilo sodelovanje s sindikatom kovinarjev iz Nem¢i-
je (IGM), Italije, Madzarske, Avstrije (GMBE), Hr-
vaske in Makedonije.

-1994

12. junija 1993 je bil SKEI sprejet v Mednaro-
dno organizacijo kovinarjev (IMF) s sedezem v
Zenevi. Potekali pa so tudi razgovori za sprejem v
Evropsko federacijo kovinarjev (EMF).
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sindikat kovinske
in elektroindustrije Slovenije Datum;

Dalmatinova 4, 81000 Ljubijanas

Tetafon: 617012246, tolfax 08 1/328-973
Zira radun: SOT01-678-67042

Stevilka

SpoZtovani gospod predsednik dr. DrpovEak,
Y kolikor se boste odlogili in s svojo prisctnostio podastili
Kongres SKEI Slovenije, vam bomo omogodili, da bi zbranim sindi-

kalnim aktivistom SKEI Slovenije, lahko podali sporodilo.

Menim, da bi bilo primerno, da vass slufbe o tem obvestijo tudi
sradstva javnega obveicanja. Tako dejanje je storil na letoZnjem
Kongresu IGM in DEE v Mem&iji tudi nemSki kancler Kohl.

TakZna dejanja imajo tudi drugafe pozitivne uéinke.

5 spoftovaniem,

Predsednik SKEI Slovenije

Albert VODOVNIK
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sindikat kovinske
in elektroindustrije Slovenije Datum:

Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana

Telgfon: 061/312-246, telelax: 061/322-373
Zire radun: 50101-678-87042

Stevilka:

SpoStovana kolegica

Sposdtovani kolega

VABIMO TE NA

2. KONGRES SINDIKATA KOVINSKE IN
ELEKTROINDUSTRIJE SLOVENIJE - SKEI,

KI BO 29. JUNIJA 1994 S PRICETKOM OB 10.00 URI
V CANKARJEVEM DOMU VL] UBLJANI
- KOSOVELOVA DVORANA.

KONGRESBO POTEKALPOD GESLOM :

“S SKEI ZA SOCIALNO DRZA VO,
ZA NOVA DELOVNA MESTA, ZA
SPOSTOVANJE KOLEKTIVNE POGODBE.”

PREDLOG POTEKA KON GRESA:
1.PRICETEK KON GRESA
2.POZDRAVNIGOVOR

3. SPREJEM DNEVNEGA REDA PO POSLOVNIKU O DELU KON GRESA

VPRICAKOVANJU ZANESLIIVE UDELEZBE TE PRISREN O POZDRA VLIAM .

PREDSEDNIK SKEI SLOVENIE
ALBERT VODOVNIK
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2. kongres SKEI, 29. 6. 1994 - Ljubljana

S SKEI za socialno drzavo,
za nova delovna mesta,
za spostovanje kolektivne pogodbe




29. 6. 1994

1994

1994

1994

1995

1996

1997

1998

1998

2. kongres SKEI, Ljubljana

Predsednik: Albert Vodovnik

Geslo kongresa: S SKEI za socialno drzavo, za nova
delovna mesta, za spostovanje kolektivne pogodbe

sprejem SKEI v EMF

opozorilna stavka zaradi zakona o zamrznitvi pla¢

splosna stavka za zag¢ito delovnih mest in podjetij

protest v Trbovljah pospesi pogajanja za kolektivno
pogodbo

podpis kolektivne pogodbe

protestni shod v Ljubljani

SKEI dobi lastno reprezentativnost

3. kongres SKEI



Sindikat kovinske in elektroindustrije Slovenije je
tudi v obdobju po 2. kongresu upravicil svojo vlo-
go samostojne in neodvisne interesne organizacije
delojemalcev, ki uveljavlja in zastopa interese ¢lan-
stva na vseh ravneh sindikalne organiziranosti.

Obdobje 1994 — 1998 lahko oznacimo kot nadaljeva-
nje viharnega obdobja med 1. in 2. kongresom. Politi¢-
ne razmere so se sicer nekoliko stabilizirale, ¢esar
pa ni mogoce trditi za gospodarstvo. Nadaljevalo se
je propadanje industrije v Sloveniji, zlasti podjetij
nasih panog. Sprejemala se je zakonodaja, usodna
za delavce. Pri delodajalcih in organih oblasti so se
v zacetku vrstili poskusi, da bi kolektivno pogaja-
nje ter socialno partnerstvo nadomestili z admini-
strativnimi posegi drzave. Delodajalci so se upirali
uvajanju oblik sodelovanja delavcev pri upravlja-

nju. Izvajanje zakona o lastninskem preoblikova-
nju podjetij in vracanje premozenja bivsim lastni-
kom sta poskrbela za veliko razslojevanje med
drzavljani, povzrodila veliko izgubo delovnih mest
in pripeljala $tevilna podjetja v stecaj. Kot po dogo-
voru so se vrstili stecaji, neprestano so ugotavljali
presezne delavce, izboljsanja pa ni bilo. Posledi¢-
no se je povelevala brezposelnost in zmanj$evala
pravna, socialna in materialna varnost zaposlenih.
Vse to se je kazalo predvsem v nasi panogi, ki je za
zgodovinsko osamosvojitev Slovenije dala najveéje
Zrtve. Neposreden rezultat dogajanj v tem obdobju
je izguba 30 % delovnih mest v nasih panogah. Iz-
guba bi bila se velja, ce se SKEI ne bi z vsemi sredstvi
boril za ustavitev propada kovinske in elektroindustri-
je v Sloveniji.



1994 -

V SKEI smo se zavedali, da bodo spremembe poli-
ticnega sistema prinesle tudi spremembe v odno-
sih med delodajalci in delojemalci.

Da bi reevanje problemov ¢lanstva potekalo ¢im
boljge in ¢im bolj uspesno, smo si prizadevali izbolj-
Sati tudi organiziranost nasega sindikata. Najprej
smo zeleli izboljsati povezanost sindikalnih podru-
Znic podjetij preko obmo¢nih organizacij SKEI do
drZavne ravni. S tem smo Zeleli dose¢i boljsi pretok
informacij, moZnost boljSega sodelovanja pri obli-
kovanju politike SKEL, hitro sprejemanje potrebnih
odlo¢itev in e posebej hitro ukrepanje in izvrieva-
nje dogovorjenega.

Organizacijska struktura SKEI se po 2. kongresu SKEI
ni spremenila. V letu 1994 sprejet nov statut ni bistve-
no posegal v organiziranost sindikata.

1998

SKEI se je glede organiziranosti intenzivno ukvar-
jal s poenotenjem delovanja na obmogjih, ki so e
vedno organizirana v ZSSS kot krovni organizaciji
sindikatov dejavnosti. V tem obdobju so potekali
tudi zacetni razgovori o mozZnosti sodelovanja s
posameznimi sindikati iste panoge in o moznostih
zdruZevanja tako na panozni kot na medpanozni
ravni.

Kljub padanju $tevila zaposlenih se v tem obdobju §te-
vilo ¢clanov ni bistveno spremenilo. Zmanjsalo se je le
razmerje zaposlenih ¢lanov v primerjavi z nezapo-
slenimi in upokojenimi ¢lani. Delez v¢lanjenih de-
lavcev v sindikat ostaja $e naprej velik.

SKEI Slovenije je v obdobju 1994 — 1998 deloval v
razmerah intenzivne preobrazbe gospodarskega in po-
liti¢nega sistema. Slabi gospodarski rezultati so se
kazali predvsem v zmanj$anju §tevila zaposlenih v
kovinski in elektroindustriji in livarnah, ki so med
vsemi dejavnostmi doZivele najveéji upad delov-
nih mest. Razpadli so ve¢inoma vsi veliki sistemi,
nekateri kljub izdatni pomo¢i drzave (npr. TAM),
drugi so za svoj obstoj Zrtvovali veliko $tevilo de-
lovnih mest.

Place in pla¢na politika ostajata najpomembnejsi po-
dro¢ji delovanja sindikata. Usmerjeno je bilo pred-
vsem v zagotavljanje minimalne place, ki bi delav-
cem omogocdala socialno in materialno varnost, v
dosegu ustreznega izhodis¢a v kolektivni pogodbi
dejavnosti. Minimalna plaéa, ki delno sledi smerni-
cam Evropske unije, je bila prvi¢ dolo¢ena s social-
nim sporazumom v letu 1996. Nadomestila je tako
imenovano zajaméeno placo in bistveno povedala
minimalno raven dohodkov zaposlenih delavcev.
Zal e vedno ni mogoce trditi, da omogoéa socialno
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varnost. S kolektivno pogodbo dejavnosti je bila v letu
1996 dogovorjena za takratne razmere optimalna mo-
Znaizhodiséna placa za prvi tarifni razred. Dolocena je
bila kot kompromis, ki so ga zlasti delodajalci sprejeli le
zaradi groznje s splosno stavko.

Celotno obdobje lahko oznacimo kot obdobje do-
govarjanj in pregovarjanj o pla¢ni politiki na vseh
ravneh, zlasti pa na drzavni ravni. Za¢etno admi-
nistrativno urejanje na tem podroéju je nadomestil
socialni dialog, ki se uresni¢uje v novi instituciji —
ekonomsko-socialnem svetu, interventno zakonoda-
jo pa so nadomestili vsakoletni socialni sporazumi
in zakonodaja, ki sankcionira njihovo izvajanje.

Ze v letu 1993 so se pokazale potrebe po spremi-
njanju kolektivne pogodbe oziroma dopolnjeva-

1998

nju zaradi spremenjenih druzbenih in politi¢nih
razmer. Kljub naporom pogajanja zaradi razli¢nih
vzrokov niso bila uspe$na, minimalne uskladitve pa
so bile opravljene z aneksom h kolektivni pogodbi v
oktobru 1994. Vse do protestnega shoda v Trbovljah
1995 so bila pogajanja na mrtvi tocki. SKEI je s tem
protestnim shodom prisilil delodajalce, da so se
organizirali in da so se z decembrom 1995 zacela
intenzivna pogajanja za sklenitev nove kolektiv-
ne pogodbe dejavnosti. V pogajanjih se je izkazala
tako politi¢na kot strokovna mo¢ SKEI, kar je pri-
peljalo do sklenitve nove Kolektivne pogodbe za dejav-
nost kovinskih materialov in livar ter za kovinsko in
elektroindustrijo Slovenije v mesecu juniju 1996. To
je bila prva pogodba, ki je ukinila pogosto zlorabljanje

moznosti znizevanja plac.
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V ¢asu med obema kongresoma smo lahko spre-
mljali tudi rast pomembnosti instituta socialnega
sporazumevanja in tripartitnega odlocanja, kate-
rega rezultat je bil vsakoletni socialni sporazum.
Socialni sporazum je vsako leto sproti uredil rast
izhodis¢nih pla¢ (eskalacijsko lestvico) in vigino
nekaterih prejemkov (regresi, nadomestila, stroski
v zvezi z delom) in tako neposredno vplival tudi na
izvajanje kolektivne pogodbe dejavnosti. Zaradi za-
pletov pri sklepanju nove Splosne kolektivne pogodbe
za gospodarstvo socialni sporazum za leto 1997 ni bil
sklenjen.

V mesecu aprilu 1998 je bil na strokovni ravni
usklajen tekst aneksa §tevilka ena h kolektivni po-

godbi, ki je prinasal izboljsave.

1998

V obdobju med kongresoma so bili preko pravne sluzbe
vloZeni trije ustavni spori, in sicer zaradi neustav-
nosti 25. a ¢lena Zakona o lastninskem preobliko-
vanju podjetij in dva zaradi neustavnosti 51. ¢lena
Zakona o prisilni poravnavi, ste¢aju in likvidaciji.
Vsi trije so se konéali uspe$no. Prvi s tem, da je zakon
o lastninskem preoblikovanju podjetij omogocil
uporabo premalo izpla¢anih pla¢ pri interni raz-
delitvi in notranjem odkupu, druga dva pa najprej
z zalasnim suspenzom spornega ¢lena, nato pa s
sprejemom Zakona o jamstvenem skladu, ki je delav-
cem, ki jim je prenehalo delovno razmerje zaradi prisil-
ne poravnave, stecaja in likvidacije, priznal pravico do
odpravnine in dolocenih drugih denarnih zahtevkov.




1994 - 1998

Velik del leta 1996 je bil glavni del aktivnosti usmerjen
najprej v pripravo gradiva in predlogov za kolektivno
pogodbo ter pogajanja, potem pa v pripravo in izdajo
relativno obseznega komentarja h kolektivni pogodbi
dejavnosti. Le-ta je ena redkih, ki se lahko pohvali
s komentarjem, ki mu je prilozen tudi pregled sifer
dejavnosti delodajalcev, za katere velja kolektivna
pogodba, in pregled veljavne zakonodaje s podro-
¢ja delovnih razmerij.
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V tem ¢asu je dobilo mednarodno sodelovanje nove
razseZnosti, ker smo se povezali s sindikati Srednje
in Vzhodne Evrope (visegrajska skupina). S svojo ude-
lezbo smo aktivno prispevali k izmenjavi izkusenj o
sindikalni organiziranosti, svetih delavcev, lastni-
njenju in drugih pojavih, ki so potekali v drzavah
tranzicije. Kot polnopravni ¢lani smo bili leta 1994
sprejeti v Evropsko zvezo kovinarjev (EMF), kjer so-
delujemo v razli¢nih komisijah in delovnih skupi-
nah.

Poleg poglabljanja stikov s kolegi iz Zahodne Evro-
pe se kljub tezkim razmeram povecujejo tudi stiki
s sindikalisti iz drZav bivse Jugoslavije, ki izrazajo
zeljo po konkretni strokovni pomodi. V aprilu 1998
smo jim kot organizatorji omogo¢ili prvi izobraze-
valni seminar na temo Sindikati v trznem sistemu.

1998

— =

Maja 1998 so v Ljubljani s pomo¢jo SKEI organizi-
rali svojo letno konferenco IGM Bavarske.

Za vet kot 90 % stavk so bili osnovni vzrok neu-
postevanje dolo¢il panozne kolektivne pogodbe,
nepravocasno izplalevanje pla¢, groZnje s stecaji in
ukinjanjem proizvodnje in neplafevanje regresov
za letni dopust. Vse to so bili za ¢lanstvo in vod-
stvo SKEI vzroki za uporabo stavke kot zadnje obli-
ke sindikalnega boja. V letih od 1994 do 1997 je bilo
v sindikalnih podruznicah v okviru SKEI organiziranih
184 stavk.

Vse navedeno, vsa prizadevanja in rezultati ne bi
bili dosezeni brez neprestanega truda, prizadeva-
nja in konkretnega delovanja $tevilnih sindikalnih
zaupnikov in ¢lanstva.
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1998 - 2002

3. kongres SKEI, 17. 6. 1998 - Ljubljana

Sindikat: mocan in enoten




17.6.1998

1998

1999

1999

2000

2002

2002

3. kongres SKEI, Ljubljana
Predsednik: Albert Vodovnik
Geslo kongresa: Sindikat: mocan in enoten

stavka Metalna, Litostroj

podpis aneksa h kolektivni pogodbi

podpis memoranduma - dunajska memorandumska
skupina

protest v Ravnah na Korogkem

protest pred GZS v podporo pogajalski skupini SKEI

4. kongres SKEI



Obdobje 1998 - 2002 je bilo
turbulentno.

V SKEI je bila imenovana posebna skupina za pri-
pravo amandmajev za Spremembe in dopolnitve
Zakona o zavarovanju za primer brezposelnosti, v
okviru ZSSS pa je bilo skupnih kar 40 amandmajev.
Uspesna sindikalna kampanja in lobiranje preko
nekaterih parlamentarnih strank sta preprecila na-
mero vlade, da bi se spremembe in dopolnitve za-
kona sprejele po hitrem postopku. Ceprav je vlada
vkljucila v predlog tega zakona kar 40 % dopolnil
ZSSS, je Drzavni zbor RS sprejel manjse $tevilo teh
dopolnil. Spremembe in dopolnitve Zakona o zava-
rovanju za primer brezposelnosti je bil tako sprejet
25. septembra 1998.

Premije za prostovoljno zavarovanje so neprestano
rastle. SKEI je zagrozil z izstopom iz zavarovanja
pri zavodu in si prizadeval za kakovost storitev po
primerni ceni.

Vrstile so se razprave o predvideni pokojninski
reformi na posvetu, ki ga je organizirala ZSSS v
prisotnosti predstavnikov vlade, in na razpravi na
republiskem odboru SKEI z ministrom Antonom
Ropom. Zaklju¢ki obeh razprav so pokazali nestri-
njanje sindikatov z marsikatero predvideno resitvi-
jo, predstavljeno v t.i. »Beli knjigi«.

»lzvajanje izobraZevanj in usposabljanj sindikalnih
zaupnikov SKEI za sindikalno delo ni strosek, ampak

nalozba v krepitev SKEI, zato smo v tem obdobju
mocno okrepili izobraZevanje na vseh ravneh.«
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SKEI je Ze v uvodnih razpravah o predlogu novega
Zakona o delovnih razmerjih jasno povedal, da ga
prizadetim nihce ne more vsiliti, ampak mora biti
dosezen konsenz vseh socialnih partnerjev. Slove-
nija sicer mora uskladiti tudi delovno-pravno zako-
nodajo s standardi Evropske unije, a ne na natin,
da se kr¢ijo tiste obstojeée pravice delavcev, ki pre-
segajo povpre¢ne standarde drzav Evropske unije.
Pomembno je, da se delavska ustava spreminja pre-
misljeno, zato je izvr$ni odbor SKEI vlozil predlog
pred Ustavnim sodi§¢em RS za presojo ustavnosti
in zakonitosti 3. ¢lena Zakona o privatizaciji Slo-
venskih Zelezarn d. d. Slo je za zai¢ito proti dis-
kriminaciji bivsih zaposlenih pred 15. 3. 1991 kot
udelezencev v postopku privatizacije Slovenskih
zelezarn d. d. in za zahtevo uresni¢evanja ustavne-
ga nacela enakosti pred zakonom.

SKEI je leta 1998 prejel odlo¢bo ministrstva za
delo, s katero je bila SKEI-ju kot prvemu sindikatu
dejavnosti iz sestave ZSSS priznana lastna repre-
zentativnost v dejavnosti kovinske in elektroindu-
strije.

2002

STATUT

SINIMKATA Koy
FLEKTROINI
SLOYENLIE

Linblissa. 15, jusij 2002
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REPUBLIKA SLOVENUA
Ministrstvo za delo, drukino in

Glena in prvega cdstavka 10.
ti sindikatov izdajam v zadewvi
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n elektroindustrije
at v dejavoosti

ugotovi se, da je SKEL, sindikat kovinske
Slovenije, dolofen kot reprezentativni sindi
kovinske in elektroindustrije.

obrazloftitevw

SKEI, sindikat kovinske in elektroindustrije Slovenije je dne
1 8. 1998 in 14. 10. 1998 Ministrstvu za delo, d no in
socialne zadeve posredoval zahteve za izdajo c

reprezentativoosti sindikata, v skladu 5 6. Elenom i
fatavkom 9. Slena Zakona o reprezentativnostl sindikatev,

pvljono, da je Sindikat SKEI pridobil
prvega odstavka 9. élena

v postopku je bilo
reprezentativaost v skladu 7 dolocho
navedenega zakona.

polnjute tudi vae pogoie, dolofens v 6. Glenu
ntativnosti sindikatov, zato je bilo ugotoviti
+ ki je 8 tem utemeljen.
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SKEI je Ze v uvodnih razpravah o predlogu novega
Zakona o delovnih razmerjih jasno povedal, da ga
prizadetim nihée ne more vsiliti, ampak mora biti
dosezen konsenz vseh socialnih partnerjev. Slove-
nija sicer mora uskladiti tudi delovno-pravno zako-
nodajo s standardi Evropske unije, a ne na natin,
da se kr¢ijo tiste obstojece pravice delavcev, ki pre-
segajo povprelne standarde drzav Evropske unije.
Pomembno je, da se delavska ustava spreminja pre-
misljeno, zato je izvréni odbor SKEI vlozil predlog
pred Ustavnim sodi§¢em RS za presojo ustavnosti
in zakonitosti 3. ¢lena Zakona o privatizaciji Slo-
venskih Zelezarn d. d. Slo je za zai¢ito proti dis-
kriminaciji biviih zaposlenih pred 15. 3. 1991 kot

1998 - 2002
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udelezencev v postopku privatizacije Slovenskih
zelezarn d. d. in za zahtevo uresni¢evanja ustavne-
ga nacela enakosti pred zakonom.

SKEI je leta 1998 prejel odlo¢bo ministrstva za
delo, s katero je bila SKEI-ju kot prvemu sindikatu
dejavnosti iz sestave ZSSS priznana lastna repre-
zentativnost v dejavnosti kovinske in elektroindu-
strije.

Podpis Aneksa §t. 2 h KPD, s katerim so bile ohra-
njene in povisane jubilejne nagrade za delovno
dobo 10, 20 in 30 let, obenem pa $e izredno povisa-
ne izhodi$¢ne place.
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1998 - 2002

Kooperationsnetzwerke
der Gewerkschaften

T
3

Leta 1999 je bila ustanovljena Dunajska memoran-
dumska skupina, kot povezava sindikatov kovinar-
jev Nemdije, Avstrije, Ceske, Slovagke, Madzarske
in Slovenije.

V nadaljevanju mandata so se spet vrstile stavke
in protesti. Leta 1999 je bila organizirana stavka v
podjetju Log in Lendava, protestni shod na Ravnah
na Korogkem je z enotno zahtevo leta 2000 angazi-
ral preko 2000 protestnikov.

Pogajanja za kolektivno pogodbo so ponovno ob-
stala na mrtvi toc¢ki, zato SKEI leta 2002 organizira
protestni shod pred stavbo GZS v Ljubljani v pod-
poro pogajalski skupini SKEI.
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1998 - 2002




SKEI Slovenije letos praznuje 30 let delovanja.
Ustanovni obéni zbor ¢lanov je bil 9. februarja
1990 v Velenju.

Z ustanovitvijo sindikata kovinarjev, ki je bil po-
sledica velikih druzbenopoliti¢nih sprememb,
smo se podali v neko novo, za nas povsem ne-
znano obdobje. Vzpostavilo se je povsem novo
razmerje med kapitalom in delom, zaradi izgube
trgov so se zapirala podjetja, zacetno obdobje na-
$ega delovanja je bilo obdobje protestov, stavk,
poskusov zascite zaposlenih. Zakon o zadruZnem
delu in samoupravni sporazumi postajajo prete-
klost, zato sindikat vse napore usmeri v dogovar-
janja v okviru Zakona o delovnih razmerjih, ki mu
reCemo tudi »delavska ustava.

Zato, da smo lahko bili enakovreden partner pri
dogovarjanjih, smo se povezali doma, s sindikati
dejavnosti v Zvezo svobodnih sindikatov in s ko-
legi iz tujine, ki so imeli s podobnimi situacijami
in ureditvami izku$nje. Vedeli smo, da moramo
pridobiti ¢im veé znanja in ravno to so nam ponu-
dili kolegi iz drugih drzav, predvsem iz Nemcdije.
Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju je

Razmisljanje prvega
predsednika SKEI,
Alberta Vodovnika

nastal po nemskem modelu in $e danes teje za
enega boljsih.

Samoupravni sporazumi so postali pogodbe.

Zaradi krepitve modi, izmenjave znanja in praks,
smo se povezovali na razli¢ne nacine. Visegrajska
skupina, Dunajska memorandumska skupina de-
lujeta e danes, kar kaze, da je bilo sodelovanje
vpeljano z dobrimi in trdnimi nameni.

Oborozeni s vsemi znanji, podprti s prijatelji in
odloceni, da svoje delo opravljamo v korist ¢lan-
stva, se je ¢lanstvo SKEI na 1. kongresu odlotilo,
da za¢ne pisati zgodovino sindikata, ki je $e danes
najmocnej$i industrijski sindikat v Sloveniji.

Ponosen sem na vse ¢lane SKEI, ki so z nami
vztrajali skozi vsa obdobja, na tiste, ki so se nam
pridruzili kasneje, predvsem pa na ljudi, ki so mi
pomagali orati ledino.

Za zaklju¢ek ponavljam: »SKEI delavcem ni vedno
najboljsi prijatelj, je pa najveckrat edini.«

SRECNO SKEI!
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2002 - 2006

4. kongres SKEI, 15. 6. 2002 - Ljubljana

SKEI za boljse zivljenje, delovna
mesta in proti terorju kapitala




15. 6. 2002

2003

2004

2004

2006

4. kongres SKEI, Ljubljana

Predsednik: Drago Gajzer

Geslo kongresa: SKEI za boljse zivljenje,
delovna mesta in proti terorju kapitala

problemska konferenca o pla¢ah

konferenca industrijskih sindikatov

podpis aneksov h kolektivnim pogodbam

5. kongres SKEI



29. oktobra 2003 smo v Ljubljani organizirali po-
sebno problemsko konferenco na temo problema-
tike pla¢ v nasi dejavnosti in odpravo ovir za na-
daljevanje pogajanj o spremembah in dopolnitvah
KPD. Po konstruktivni razpravi smo sprejeli nasle-
dnje sklepe: pogajanja o povecanju izhodis¢nih pla¢
in zmanj$anju razlike med izhodi§¢nimi pla¢ami in
minimalno pla¢o se naj nadaljujejo takoj po uskla-
ditvi KPD z ZDR, socialni dialog o povec¢anju kon-
kuren¢ne sposobnosti podjetij mora potekati tako,
da bodo delavci bolj motivirani za doseganje bolj-
§ih rezultatov in pa SKEI si bo v socialnem dialogu
z vlado prizadeval za manj$o obremenitev bruto
pla¢ in poveéanje neto zasluzkov.

31

22. januarja 2004 smo sindikati (poleg SKEI Se
energetiki, gradbeniki, lesarji, kemiki, tekstilci in

kmetijci) organizirali 3. konferenco industrijskih
sindikatov na temo »Deblokada socialnega dialoga
na panozni ravni in place delavcev v industriji Slo-
venije« ter povabili goste. Cilj je bil obnoviti zastala
pogajanja o kolektivnih pogodbah.

Pridobili smo novo izku$njo, ko so delodajalci od-
povedali sprejeto kolektivno pogodbo v letu 1996
(z vsemi aneksi). Z modrostjo, solidarnostjo, po-
gajalskimi spretnostmi in sindikalnimi akcijami
- vklju¢no s protesti in stavkami, smo v absolutni
velini podjetij, kjer imamo organizirane sindikalne
podruZnice, dogovorili nadaljevanje prostovoljne
uporabe odpovedane KPD in sklenili 3 nove KPD.



2002 - 2006
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Poleg programa ZSSS izvaja SKEI svoj lasten pro-
gram izobraZevanja in usposabljanja za sindikalno
delo, ki ima ve¢ stopenj (od tistega za zaletnike
do poglobljenega za pridobitev statusa posebnega
pooblagéenca SKEI — potrebni uspedno opravljeni
testi po posameznih izobrazevalnih vsebinah in za-
klju¢ni test). Kot uspegna oblika se je pokazalo delo
v delavnicah. Aktivnosti so potekale v izobrazeval-
nem centru v Radovljici in po obm. / reg. organiza-
cijah SKEI. Nekaj izobraZevanj je bilo tudi v tujini z
mednarodno udelezbo.

Za boljso prepoznavnost je bila organizirana vrsta
tiskovnih konferenc v razli¢nih obmogjih, za te pa
smo najveckrat vnaprej pripravili pisna besedila, ki
so bila pripomocek novinarjem za objektivno poro-
¢anje. Mediji so bili najbolj zainteresirani za tiskov-
ne konference, na katerih smo porocali o nameri
in uporabi sindikalnih borbenih sredstev. Za priso-
tnost vesti iz SKEI smo poskrbeli v vsaki stevilki
DE in z ob¢asno izdajo SKEI Info.
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2002 -

Za potrebe IO, obm. / reg. organizacij in sindikal-
nih podruznic smo zaceli obvescati o ob¢asnih do-
macih in tujih novicah. V ta namen smo §e preo-

blikovali in obogatili spletne strani SKEI Slovenije.

2006

SKEI hkrati s krepitvijo informiranja krepi tudi
strokovni kader. Stevilo strokovnega kadra se po-
veluje, prav tako e vedno pospeseno izobrazuje-
mo na vseh nivojih organiziranosti.




2006 - 2011

5. kongres SKEI, 15. 6. 2006 - Bled

Delamo, delujemo, sodelujemo,
zdruzeni zmagujemo




5. kongres SKEI, Bled
1 5 6 2 0 0 6 Predsednica: Lidija Jerki¢
o W ® Geslo kongresa: Delamo, delujemo, sodelujemo,

zdruzeni zmagujemo

2008 ® kriza

2 009 ® splosna opozorilna stavka

2 0 1 1 ® opozorilna stavka v treh panogah

sves

2 O 1 1 ® podpis kolektivne pogodbe z dvigom najnizjih

osnovnih pla¢

2011 ® 6. kongres SKEI



SKEI je uvedel prvi petletni mandat. Zacetek je bil
zaznamovan s pred¢asno razre§itvijo prej$njega
predsednika.

To »epizodo« smo uspesno zakljucili. Ne bi je bilo
mogoce, ¢e najodgovornejsi zaupniki, ¢lani izvr-
$nega in republiskega odbora ne bi ravnali odgo-
vorno in z Zeljo, da se SKEI ne le obdrzi, temveé
okrepi. Skupno delovanje vseh je zagotovo ena od
znacilnosti mandata.

Kratkotrajno navidezno mirno razdobje je leta
2008 presekala kriza. Znasli smo se v razmerah, ki
jih nihée ni pri¢akoval, v razseznostih, ki so bile se
malo pred njo nepredstavljive. Kriza do danes ni

minila, je pa izgubila strupene konice, vsaj v pre-

teZzni vecini naSe dejavnosti. Premalo ¢asa je, da bi
opisala vse nase aktivnosti. Skupno jim je to, da
smo si prizadevali ohraniti dostojen socialni po-
lozaj delavcev, tudi za ceno krajSega delovnika in
ponekod znizanih pla¢. Subvencioniranje delov-
nega Casa je pripomoglo k lazjemu premagovanju
krize, ni pa je seveda preprecilo. Izguba delovnih
mest je bila ob¢utna, povecalo se je $tevilo steca-
jev, prisilnih poravnav, tudi likvidacij. SKEI je tu
opravljal teZko nalogo, a vendar v najve¢jem mo-
Znem obsegu, ki ga je lahko: od informiranja do
organiziranja, od socialne do pravne pomo¢i, od
protestnih shodov do posvetov.
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2006 - 2011

Organizirali smo prvo splosno opozorilno stavko
- 13. november 2009 bo ostal zapisan v zgodovini
delavskega gibanja. Dosegli smo podpis aneksov h
KP, s katerimi smo v obdobju najve¢je krize dose-
gli ob¢uten dvig osnovnih pla¢, prvi¢ pa tudi dolo-
¢ili minimalno placo za dejavnost.

Praznovali smo 20. letnico obstoja in ob tej pri-
loznosti o SKEI naredili film. Film sam po sebi je
porocilo o nekem obdobju, ki ni bilo nikoli lahko.
Izdelali smo tudi zlozenke, prenovili spletno stran,
zaceli izdajati mese¢nik, s katerim obves¢amo ¢la-
ne, izdelali promocijski material.

Za ¢lane smo obnovili vse tri kolektivne pogodbe,
vsako leto dvignili osnovne place, jim omogo¢ili
ugodnejse kreditiranje in ugodne nakupe, poma-
gamo jim z na$o vsakodnevno prisotnostjo, sve-
tovanjem, pogajanji pri delodajalcih, sklepanjem
podjetnigkih KP, pravno in solidarnostno pomo-
¢jo. Vedjo ucinkovitost bi morala v naslednjem
obdobju pokazati tudi mreza na terenu. Po ve¢
kot desetih letih smo od ideje v zadnjem obdobju
vendarle prisli do realizacije lastne mreZe regij-

- ,..,...«rs Tl

skih organizacij. Prav tu nas ¢aka $e veliko dela, ¢e
hocemo, da bo ¢lan dobil pravocasno, ustrezno in
strokovno pomoc¢.

Za vzdrzevanje socialne drzave, trajnost gospodar-
skega, socialnega in okoljskega razvoja industrije
ter s tem krepitev polozaja delavcev v industriji
smo:

+ V Celju izvedli problemsko konferenco na temo
»RavnoteZje dela in kapitala — pravi¢no placilo«

+ V Ljubljani sodelovali v javnem protestu s peti-
cijo za visoko kakovost javnih sluzb (v Sloveniji
smo za Francijo zbrali najve¢ podpisov)

+ Poslali pobudo za vkljutitev nasih podjetij v pro-
jekt »DruZini prijazno podjetje«

+ Komisija za varstvo in zdravje pri delu je organi-
zirala sestanek s strokovnjakinjo dr. Metodo Do-
di¢ Fikfak na temo »Poklicne bolezni«
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Sodelovali pri oblikovanju Socialnega sporazuma
2007 - 2009

S sindikati zasebnega sektorja oblikovali jasno
zahtevo za upostevanje inflacije in rasti produk-
tivnosti pri povianju pla¢

S kakovostno pravno pomo¢jo na sodi§¢u obrani-
li zakonsko izvedbo stavke v MEHANU Izola

Predstavili poglede SKEI kot sestavni del stalis¢a
ZSSS do predloga Zakona o participaciji delavcev
na dobicku

39

+ Vidno prispevali k udelezbi na demonstracijah v

Ljubljani pri zahtevi za poviganje pla¢

S sodelovanjem pri pripravi vsebine novega Za-
kona o finan¢nem poslovanju, postopkih zaradi
insolventnosti in prisilnem prenehanju dosegli,
da neizpla¢anih pla¢ in nadomestil pla¢ ter od-
pravnin delavcem, katerih delo je postalo nepo-
trebno, kot terjatve ni ve¢ potrebno prijavljati

Z lobiranjem dosegli, da se je razprava o vpra-
$anju ohranitve podjetja Siemens transportni
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sistemi Maribor pred likvidacijo »prenesla« v
Drzavni svet (zal je obveljala odlo¢itev lastnika,
da podjetje likvidira), s protesti pa smo izrazili
nestrinjanje z likvidacijo podjetij TIKI Gorenje
v Ljubljani, LTH iz Skofje loke in MOSTOVNE
iz Kocevja

Ob dnevu kadrovskih delavcev sodelovali na

okrogli mizi na temo »Dobri zgledi vle¢ejo«

Z mo¢no udelezbo sodelovali na vseevropskih de-
monstracijah v Ljubljani

+ V Moravskih Toplicah izvedli problemsko konfe-
renco o problematiki pla¢ v Pomurju

+ V okviru ZSSS oblikovali in predali nase prote-
stno stalis¢e proti predlogu revizije evropske Di-
rektive o delovnem casu

+ Vladi RS poslali pisni apel, da je potrebno v fi-
nan¢ni krizi in gospodarski recesiji z ustreznimi

ukrepi pomagati delavcem v kovinski in elektro-
industriji Slovenije

Aktivno sodelovali pri pripravi Zakona o del-
nem subvencioniranju polnega delovnega ¢asa in
sprejeli Navodila za ravnanje sindikalnih podru-
znic SKEI

Zaradi problematike delovanja ingpekcij za delo
organizirali sestanek z republiskim in$pektorjem

Sodelovali na konferenci o »Druzbeni odgovor-
nosti podjetij«

Sodelovali v protestih, ki so spodbudili Vlado RS
k sprejemu Zakona o minimalni plaéi z bistvenim
povecanjem njenega zneska

Sodelovali v javni tribuni na temo »Socialno par-
tnerstvo in strukturne reforme«

Aktivno sodelovali pri oblikovanju zakonodaje:
zdravstvena in pokojninska reforma, trg dela,
malo delo, delovna razmerja, dohodnina, socialni
prispevki; in protestirali proti slabim predlogom
in reditvam, tudi z zbiranjem podpisov za refe-
renduma in udelezbo na referendumih

V okviru Operativnega programa Slovenija — Av-
strija 2007 - 2013 je SKEI partner na projektu
Chance4Change — Razvoj, izvedba in vrednotenje
programov za izbolj$anje subjektivnega dobrega
pocutja

Aktivno sodelovali na konferencah o stresu, ma-
lem delu in evropskih svetih delavcev ter o uni-
verzalnem temeljnem dohodku

Sodelovali v akciji Rdecega kriza, Karitasa in Ra-
dia Slovenija »Pomagajmo zdaj«
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Na podro¢ju kolektivnih pogajanj je bilo izvedenih
veliko aktivnosti:

« Vsako leto smo se pogajali o tarifni prilogi k 3
KPD, temu pa so sledila pogajanja na podjetni-
gkem nivoju za povianje vseh osnovnih plaé

+ Z argumenti smo zavrnili predlog delodajalcev
za prestavitev dogovorjenega povi$anja najnizjih
osnovnih pla¢, z izvedbo splodne opozorilne stav-
ke in napovedjo stavke smo dosegli pogajanja o

sves

dustriji Slovenije

+ Na na$ predlog so vse 3 KPD, katerih podpisnik
smo, dobile status razsirjene veljavnosti

+ Ustanovili smo posebno komisijo za obravnavo
vlog delodajalcev v zvezi s postopnim prehodom
na izplacevanje cele minimalne place

2011

+ Z dolo¢itvijo najnizje place v 2 KPD, katerih pod-
pisnik smo, smo pomembno prispevali k dolo¢itvi
novega vi$jega zneska minimalne place po zakonu

+ Na skupnem sestanku z delodajalci smo ugotovi-
li voljo strank 3 KPD, katerih podpisnik smo, da
brez spremembe KPD ni mogoce skrajsati polni
delovni ¢as s posledico zniZanja osnovne place,
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kasneje pa smo zavrnili predlog delodajalcev za
spremembo KPD, ki bi to omogocal

« Zaradi kritike slabe prakse in promocije dobrih
praks v kolektivnih pogajanjih smo na spletnih
straneh SKEI odprli rubriko »¢rna in bela lista de-
lodajalcev«

Zaradi problemov v industriji je prislo do zastoja
v pogajanjih za KPD za kovinske materiale in li-
varne, zaradi Cesar je bil razsirjen socialni dialog
tudi na Ministrstvo za delo, druZino in socialne
zadeve ter na Ministrstvo za gospodarstvo glede
potrebnih sistemskih ukrepov Vlade RS

Okrepili smo kolektivna pogajanja za sklepanje
podjetniskih kolektivnih pogodb

« Krepili smo akcijske sposobnosti in organizacij-
ski razvoj SKEI:

Z izvolitvijo Lidije Jerki¢ za podpredsednico Dr-
Zavnega sveta smo potrdili zaupanje v nase kadre

Sodelovali smo v koordinaciji industrijskih sindi-
katov v ZSSS

Bili smo aktivni soustanovitelji aktiva mladih pri
ZSSS

Aktivno delovanje delegacije SKEI na Kongresu
ZSSS

Aktivno kreiranje politike za krepitev vloge ZSSS
glede na potrebe sindikatov dejavnosti

Predstavljanje delovanja mladih v SKEI

Udelezba v javni tribuni za $tudente (predstavi-
tev dela sindikatov, predvsem z mladimi)

42

« Reorganizacija obmo¢nih organizacij SKEI v re-

gijske

« Aktivno sodelovanje s stalis¢i pri reorganizaciji

ZSSS oziroma njenih obmo¢nih organizacij glede
na sprejeto politiko SKEI, ki pelje k enotni orga-
niziranosti v okviru ZSSS

Dogovorili smo se za namenski dele? ¢lanarine za
izvajanje projekta pridobivanja novih ¢lanov

« Projektna skupina je v obmo¢nih oziroma regij-

skih organizacijah SKEI predstavljala projekt pri-
dobivanja novih ¢lanov

Komisija za Zenska vprasanja je v zainteresiranih
obmo¢nih oziroma regijskih organizacijah SKEI
predstavila svoje delo

Dogovorili smo se, da »domace in tuje novice
preoblikujemo tako, da bodo bolj brane in nastal
je mese¢nik INFO SKEI (zgo$¢ena obvestila o po-
membnejsih dogodkih iz delovanja SKEI v prete-
klem mesecu)
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+ Vel delovnih sestankov v zvezi s posodabljanjem
spletnih strani SKEI

+ Izvajali smo tiskovne konference v obmo¢nih ozi-
roma regijskih organizacijah SKEI glede na sku-
pne aktivnosti SKEI in specifi¢no problematiko v
podjetjih

« Intervjuji oziroma vroce teme na RTV

+ Posodobili smo spletne strani SKEI Slovenije in
girili njihovo vsebino

« Proslavili smo 65 letnico Delavske enotnosti, na-
$ega skupnega ¢asopisa ZSSS, v katerem se redno
pojavljajo ¢lanki o aktivnostih ¢lanstva SKEI

Na mednarodnem podrodju:

« Delovni razgovor z generalnim sekretarjem EMF
Petrom Scherrerjem o aktualnih vprasanjih
evropskega sindikalnega gibanja in priprav na
kongres EMF

+ Seminar za sindikalne zaupnike Srbije iz podjetij
v slovenski lasti

43

Kongres EMF v Lizboni

Udelezba na mednarodni konferenci v Grafenau
in Pragi o problematiki agencijsko posredovane-

ga dela

Sestanki IO EMF in odbora za politiko kolektiv-
nih pogajanj EMF (pri zadnjem tudi enkrat gosti-
telji na Bledu)

Konferenca kovinarjev v Sarajevu

Bili smo gostitelji sestanka Visegrajske oz. novo-
ustanovljene vzhodne regije Evrope in Dunajske
memorandumske skupine ter bili aktivni udele-
Zenci na sestankih teh sindikalnih grupacij po
vrstnem redu gostiteljev

UdeleZzba v mednarodni $oli EMF za kolektivna
pogajanja

Vedno aktivni na letnih seminarjih v Inzllu
Konferenca za jugovzhodno Evropo v Cetinju

Posvet z IGM Bavarska na temo politi¢ne stranke
- mediji - sindikati

V Budimpesti izmenjava izkugenj pri v¢lanjevanju
v EU za sindikate vzhodne in centralne Evrope

Sodelovanje na sestanku z evropskim sekretar-
jem Janezom Poto¢nikom v Bruslju na temo
»Vkljuditev sindikatov v industrijske, tehni¢ne in
druzbene inovacije«

Snemanje dokumentarnega filma na temo o sin-
dikatih v Sloveniji ob belgijski reziji

Udelezba na kongresih kovinarskih sindikatov v
tujini
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+ Mednarodna konferenca v Beogradu v zvezi z
varnostjo in zdravjem pri delu

+ Sodelovali smo na demonstracijah v Strasbourgu
in s tem aktivno prispevali, da revizija o delov-
nem ¢asu ni bila sprejeta

+ Sodelovali smo v skupnem projektu regije (s Fur-
lanijo in Julijsko krajino iz Italije) o primerjavi
kolektivnih pogodb in socialnih korektivov

« Udelezili smo se konference na MadZarskem o
multinacionalkah

+ V Dunajski memorandumski skupini smo spreje-
li Deklaracijo o finan¢no - gospodarski krizi

+ Nadaljevali smo sodelovanje na skupnih pro-
jektih s portugalskim kovinarskim sindikatom
SIMA

+ V Bruslju smo sodelovali na 10. konferenci fun-

dacije Otto Brenner

Mladi SKEI so vzorno organizirali mednarodno
konferenco osmih drzav z izmenjavo izku$enj in
idej o delu v bodoce ter sodelovali v vrsti druzen;j
/ izobrazevanj v kampih

S hrvagkim sindikatom SMH smo sodelovali pri
izvedbi skupnih izobrazevalnih seminarjev in iz-
menjavi praks

Makedonskemu sindikatu SIER smo pomagali z
izobraZevanjem

Sodelovali smo na vseh Dnevih akcije - demon-
stracije, ki sta jih organizirala EKS in EMF
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6. kongres SKEI, 15. 6. 2011 - Ljubljana

Gradimo clovesko sedanjost
za konkurencno prihodnost




6. kongres SKEI, Ljubljana

1 5 6 2011 ® Predsednica: Lidija Jerki¢

Geslo kongresa: Gradimo clovesko sedanjost
za konkurencno prihodnost

2 0 1 2 ® zbori ¢lanov v podjetjih
2 0 1 3 ® protest pred GZS

2 0 1 3 ® splosna opozorilna stavka

2 0 1 3 ® koncan projekt regijske organiziranosti

podpis aneksov h kolektivnima pogodbama
2 O 14 ® zadejavnost kovinske industrije in livarn in

za kovinske materiale

2 0 1 5 ° podpis aneksa h kolektivni pogodbi za

elektroindustrijo

2016 ® 7. kongres SKEI



orocila:

Zacletek mandatnega obdobja 2011 je $e zaznamo-
vala kriza, ki je marsikje v Evropi Ze izgubljala svoj
zalet, v Sloveniji pa je poleg svetovne krize svoje
posledice pokazalo $e dolgoletno slabo delovanje
pravne drzave in nacdina privatizacije podjetij. Kre-
pila se je ban¢na luknja, gospodarski in socialni ne-
stabilnosti se je pridruzila $e politi¢na, menjava vlad
pred iztekom mandata je postala obi¢ajna. Skozi
mandatno obdobje se je polozaj nekoliko stabiliziral,
izvedene so bile dolo¢ene zakonodajne spremembe
in reditve, Slovenija je iz§la iz nevarne situacije tik
pred zlomom, svetovno in evropsko gospodarstvo
pa je pomagalo, da se je okrepila tudi gospodarska
rast in izboljsal polozaj zaposlenih, posebej v pano-
gah, ki izvazajo in kamor spadajo tudi nasa podjetja.
Upamo si trditi, da tudi po zaslugi SKEI.

)

|

Zadnji dve leti sta se zaradi bolj$ih gospodarskih
napovedi in rasti druZbenega proizvoda koncali
bolj optimisti¢no od napovedi. Padanje zaposleno-
sti se je ustavilo, belezili smo celo rast, tudi v na-
§ih panogah. Vmes so potekala tudi izjemno tezka
pogajanja za spremembe in dopolnitve kolektivnih
pogodb dejavnosti.

Obdobje je mogoce oceniti tudi skozi porast pasiv-
nosti vseh, na katere stanje v drzavi vpliva. Zacetni
val upornikov, ki je povzro¢il padec vlade se je pov-
sem polegel. Res je sicer, da smo spet dobili novo
vlado, ki pa ji je takoj po izvolitvi Ze padla podpora
in je bila hitro zamenjana.

47
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Tudi med nasimi ¢lani je tako zaznati veliko pasiv-
nost in zadovoljstvo skoraj Ze s tem, da dobivajo
place, hkrati pa veliko nezadovoljstvo, ki ga ne zna-
jo realizirati v aktivnostih, kjer bi bile potrebne.
Ekonomsko-socialni poloZaj delavcev v panogah
kovinske in elektroindustrije ter kovinskih materi-
alih in livarnah, je v veliki meri odvisen od global-
nega polozaja teh panog v Evropi in svetu. Najbolj
pa seveda neposredno od gospodarske situacije v
drzavi. Polozaj sku§amo izboljsati ne le v sodelova-
nju pri sprejemanju aktov na ravni Evrope in drza-
ve, temve¢ tudi skozi kolektivna pogajanja.

Pogajanja za pravice, dolo¢ene v kolektivnih po-
godbah, bodisi na ravni panoge, bodisi na podje-
tniski ravni, so stalnica v delu SKEI in nasa osebna
izkaznica. Na eni strani smo zadovoljni, da social-
ni dialog z delodajalci poteka in da Se daje doloce-

2016

ne rezultate, na drugi strani Ze dlje ¢asa opazamo
trend stagniranja pravic na ravni dejavnosti in pre-
nasanje na raven podjetja. Trend ni dober in je ne-
varen, svoje rezultate kaZe tudi v praksi: opustitev
ureditve na ravni panoge pomeni ukinitev pravic



pri konkretnem delodajalcu, ¢eprav neposredne
podlage v kolektivni pogodbi za to seveda ni.

Kljub vsemu v zadnjem mandatnem obdobju bele-
zimo rezultate, na katere smo sami lahko ponosni,
Ceprav je z njimi tezko biti povsem zadovoljen:

osnovnih plag¢, ki je bil najvedji med izpogajanimi
v vseh panogah, ob posebnem opozorilu, da mar-
sikje pogajanj sploh ni bilo.

« V letu 2012 nismo uspeli zakljuciti pogajanj za
dvig najnizjih osnovnih pla¢ po kolektivnih po-
godbah dejavnosti, dogovorjen je bil le dvig regre-
sa za letni dopust za dejavnost kovinskih materi-

alov in livarn. Napovedana stavka v septembru je
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bila preklicana, do konca leta pa smo zaradi veri-
fikacije mandatov opravili nad 40 zborov ¢lanov,
kjer smo ¢lane vprasali za mnenje glede zahtev in
sodelovanja v industrijskih akcijah.

Po verifikaciji mandatov na najmanj 40 zborih
¢lanov, smo januarja 2013 izvedli splosno opo-
zorilno stavko v vseh treh dejavnostih, pred tem
pa organizirali tudi protestni shod pred GZS v
Ljubljani. Glede na uspeh stavke smo podpisali
tudi vse tri anekse h kolektivnim pogodbam de-
javnosti in se kot edina panoga v tem letu uspeli
izpogajati za dvig najnizjih osnovnih plaé. V sre-
dini leta so sledili predlogi delodajalcev za spre-
membe in dopolnitve (elektroindustrija) oziroma

nove kolektivne pogodbe dejavnosti.
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vé*"ai smo PROSILY
danes ZAHTEVAMO,

vzELY

jutri si bomo S k ﬁm

+ Osnovna in prioritetna naloga so bila tudi v letu
2014 pogajanja za kolektivne pogodbe dejavno-
sti. Do konca leta so bila zaklju¢ena pogajanja,
zaleta leta 2013, in sicer najprej za dejavnost
kovinskih materialov in livarn, tik pred koncem
leta $e za kovinsko industrijo. Pogajanja za ele-
ktroindustrijo so se prenesla v naslednje leto.
Iztrzek je bil po oceni organov glede na zadetno
stanje dober, prislo pa je do obnove dveh kolek-
tivnih pogodb v celoti. Pogajanja so sproti spre-
mljali organi SKEI, na koncu je IO SKEI Slovenije
parafirane tekste tudi potrdil. Kljub predlogom v
pogajanjih ni uspelo uveljaviti dolo¢enih pravic
zgolj za ¢lane, saj delodajalci ¢akajo na odlocitev
ustavnega sodisca, ali v takem primeru ne gre za

diskriminacijo delavcev. V primerjavi z drugimi
kolektivnimi pogodbami (tistimi, ki $e obstajajo)
je bil izplen zelo dober. Dodatek za delovno dobo
in ohranitev osnovne place brez negativne stimu-
lacije sta dva velika dosezka, ravno tako tudi dvig

sves

Posebna pozornost je bila v nadaljevanju namenje-
na sklepanju in izvajanju podjetniskih kolektivnih
pogodb, z nudenjem ustrezne strokovne pomodi s
strani strokovnih delavcev SKEI Slovenije in regij-
skih sekretarjev. Takoj po objavi KP dejavnosti so
se pojavili pritiski na podjetnigkem nivoju, z zahte-
vo po zmanj$evanju pravic in z napa¢nimi interpre-
tacijami dolo¢il KP. Na tem podroé&ju smo posebno

50



2011 - 2016

pozornost posvetili ustreznemu dvigu pla¢ v skladu
z dogovori na drZavni ravni, pomo¢i pri sklepanju
in spreminjanju kolektivnih pogodb, izobrazevanju
sindikalnih zaupnikov, usklajevanju pogodb z novo
zakonodajo. Za to smo uporabili tudi pripomocke,
kot so izdane brosure, mnenja, podatke o gibanju
pla¢ in sindikalno listo. Vse to smo tekoce posredo-
vali sindikalnim zaupnikom v podjetjih, sekretar-
jem in obvesdali ¢lanstvo.
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V zvezi s podro¢jem kolektivnih pogodb je treba
omeniti sindikalno listo, ki jo izdajamo in objavlja-
mo mesecno, v njej pa so vsi potrebni podatki o de-
narnih izpla¢ilih v povezavi z doloéili kolektivnih
pogodb dejavnosti. Ko ne vemo odgovora, zakaj je

2016

dobro biti ¢lan sindikata, lahko le odpremo sindi-
kalno listo in velik del odgovora je Ze vsebovan v
njej.

Mednarodno sodelovanje je potekalo v okviru spre-
jetega programa. Sestankov komisij pri Industriall
Europe so se udelezevali imenovani ¢lani. Sode-
lovali smo v okviru Dunajske memorandumske
skupine in v mednarodnem izobraZevanju v Inzl-
lu. Fundacija Otto Brenner Stiftung in fundacija
Friedrich Ebert nas vabita na njihove dogodke kot
predavatelje. V letu 2014 smo organizirali srecanje
podpisnikov Memorandumske skupine, sre¢anje
je bilo organizirano v Lipici, kjer je bilo izvedeno
tudi sre¢anje izvr$nih odborov SKEI in Sindikata
kovinarjev Hrvagke. Nekajkrat smo se kot zunanji
predavatelji udelezili tudi seminarjev za kolege iz
bivse YU.
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7. kongres SKEI, 15. 6. 2016 — Brdo pri Kranju

SKEI za vse generacije




15. 6. 2016

2016

2017

2017

2018

2019

2020

7. kongres SKEI, Brdo pri Kranju
Predsednica: Lidija Jerki¢
Geslo kongresa: SKEI za vse generacije

zaletek internega $tudija na daljavo

zaceli smo izdajati dnevne e-novice

podpis aneksov za vse tri kolektivne pogodbe
dejavnosti

protestni shod v podporo spremembi zakona o
minimalni placi

ustavili namero delodajalcev, ki Zelijo prepreciti
uveljavitev zakona o minimalni placi

30 let SKEI
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V obdobju do 30. obletnice SKEI Slovenije smo
stavkali, se pogajali, protestirali, organizirali pro-
blemske konference, $portna tekmovanja.

Zadnje obdobje so zaznamovali vse ve¢ji pritiski de-
lodajalcev na sindikaliste v podjetjih, hkrati pa so
delodajalci vse pogosteje odklanjali dialog. Pa naj bo
to na podjetni$kem ali drZavnem nivoju. Delodajal-
ska zdruZenja in vlada so poskusali spreti javni in
zasebni sektor, ¢e$, da eni drugim nekaj odziramo.

Nase pogajalske ekipe so vletu 2016 ugotavljale, da
se z delodajalci ve¢ ne pogajamo ampak pregovarja-
mo. Na zborih ¢lanov, ki smo jih izvedli v januarju
2017, smo preverjali, ¢e so zaposleni pripravljeni
zase narediti kaj ve¢, se pridruziti tudi stavki, ¢e bi
bila potrebna.

"

oroc1la'

Zasebni sektor ni prvi¢ zdruzil moéi in v aprilu
2017 organiziral konferenco »Posteno placilo za 8
ur dela«, kjer smo opozorili na nizke plaée in priti-
ske delodajalcev na dalj$anje delovnega ¢asa. Zah-
tevali, da se vrnemo nazaj na Ze priborjenih 8 ur
dela, 8 ur potitka, 8 ur prostega ¢asa.

Nekatera podjetja so se zaradi odsotnosti dialoga
odlocala za stavke. Ve¢ina stavkovnih zahtev je bila
enaka. Sklepanje podjetniskih kolektivnih pogodb
in dogovorno urejanje pla¢ ter pogojev dela. Stavke
se vedno bolj spreminjajo v interesne.
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Delodajalci se urejanju pravic dogovorno ¢edalje | jo detektive ipd. SKEI Slovenije je v zas¢ito sindika-
bolj upirajo. Sindikalisti, ki so borbeni in vztrajni, | listom in v opozorilo vsem ostalim organiziral pro-
izgubljajo sluzbe. Delodajalci se posluZujejo najbolj | testne shode, tiskovne konference in angaZiral vso
podlih manevrov, pidejo izredne odpovedi, najema- | strokovno pomo¢. Danes ni lahko biti sindikalist.
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Vodilo aktivnosti so bile nizke place. Odsotnost
korektnih dogovarjanj rezultira v sramotno nizkih

sves

vsaj minimalne place, ki jo ureja zakon.

Koroska se je zbudila iz istega razloga. Odsotnost
dialoga, nizke plade. Protestni shod je odmeval in
se konec leta 2018 razsiril iz enega sindikata dejav-
nostina ZSSS, ki je pred GZS organizirala protestni
shod v podporo dvigu minimalne place.

Javnosti in ¢lanom smo sporodili, da naj za nizke
place prevzamejo odgovornost delodajalci, ki pa so
kar se ti¢e dogovarjanj ostajali neomajni. Zavracajo
dialog. Ne odzovejo se na predlog nove splosne ko-
lektivne pogodbe, tudi ne pla¢nega sistema.

-
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Zato se nam je zgodila politika. Nova definicija mi-
nimalne plade je zaposlenim prinesla vi$jo placo,
delodajalcem pa tezave. Z vsemi silami so poskusali
omiliti u¢inke zakona in zaradi prizadevanj sindi-
katov jim to ni uspelo.

Na novo smo odprli podro¢je poklicnega zavaro-
vanja. Zakonsko sicer dokaj zgledno urejeno, a se
v podjetjih ne izvaja. V urejanje smo vkljuéili tako
zaposlene, predsednike podruznic kot tudi inspek-
torat za delo in kapitalsko druzbo. Nasi napori so
privedli do nekaterih popravkov v zakonu, je pa
pred nami $e veliko dela, da bo poklicno zavarova-
nje urejeno za vse upravicence.




2016 - 2020

Pomanjkanje delovne sile v industriji se nadome- | na nezakonite aktivnosti, ki se pojavljajo v nasih
§¢a z zaposlovanjem tujcev. Poleg zaposlovanja se | podjetjih. Opravljali razgovore z direktorji in spet
girijo tudi slabe prakse, ki se razrascajo v poslovne | vkljucevali in§pektorat in ministrstvo.

modele. S problemsko konferenco smo opozorili




2016 - 2020

SKEI Slovenije opravlja pionirsko delo tudi na podro-
¢juizobrazevanja. V §tudij na daljavo, ki uéi sindikal-
na znanja, je vpisana Ze Cetrta generacija studentov.
Krepimo znanje, krepimo kadre, krepimo moc¢.

Prepri¢ani smo, da ima SKEI Slovenije z vsem tem
svetlo in uspe$no prihodnost.




