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Dogovorjene pomembne
spremembe placnega sistema

Po uspeSnem dogovoru o ohranitvi dodatka na delovno dobo v visini 1% letno, zvisanju zneskov jubilej-
nih nagrad za 10, 20, 30 in 40 let skupne delovne dobe ter zvisanju solidarnostnih pomoci ob elemen-
tarnih nesrecah, smrti delavca in ozjih druzinskih ¢lanov, ob nastanku teZje invalidnosti ter daljsi bolniski

odsotnosti, smo letos nadaljevali z odpravo placnih nesorazmerij.

Ali ste zadovoljni z dosedanjim
potekom oziroma rezultati
socialnega dialoga?

Nikoli ne more$ biti popolnoma zado-
voljen z rezultati pogajanj, saj nikoli ne
resis vseh problemov, sklepati pa mo-
ras tudi kompromise in sprejemati tudi
manj véecne odlocitve. Vedno razmisljas
o tem, da bomo 3e vedno dovolj konku-
rencni in bomo ohranili delovha mesta,
po drugi strani pa, da bomo zaposlenim
dogovorili zadovoljive standarde. Seve-
da je na koncu vedno najpomembnejsa
placa, ki mora ljudem omogocati dostoj-
no zivljenje in biti stimulacija za dobro
opravljanje dela.

Ocenjujete, da imate dobro
pogajalsko ekipo?

Pogajalska ekipa, ki jo ima sindikat, je se-
stavljena iz pogajalcev razli¢ne izobraz-
bene strukture in so zaposleni na raz-
licnih delovnih mestih. Skratka, imamo
pokrite vse segmente, kjer so zaposleni
nasi ¢lani. Pogajalska moc pa je toliksna,
kolikor imamo za seboj ¢lanov in teh je v
Gorenju veliko. V proizvodniji je vélanje-
nih v sindikat tudi do 90 % zaposlenih,
medtem ko v reziji okoli 30 % zaposle-
nih. Verjamem, da bomo v prihodnje 3e
kako potrebovali mo¢no podporo cla-
nov, zato pozivam vse, ki $e niso ¢lani,

da se nam pridruzijo. V Gorenju imamo
e veliko nadstandardov, ki jih bomo po-
skusali ohraniti.

Kako komunicirate s ¢lanstvom?

Najboljsi je osebni stik s ¢lani, zato smo
velikokrat med ¢lani na njihovih delov-
nih mestih. Imamo tudi zelo dobro po-
stavljeno mrezo sindikalnih zaupnikov, ki
so v direktnem stiku s ¢lani. Prav tako iz-
dajamo svoje sindikalno glasilo info.skei.
gorenje, v katerem predstavljamo nase
aktivnosti. Z osebnim stikom pridobimo
ogromno koristnih informacij, obvesceni
pa smo tudi o raznih krsitvah in pritiskih
s strani nadrejenih tako v proizvodnji kot
v reziji. Moti me pa predvsem dejstvo, da
se s strani podjetja veckrat poskusa raje
zatreti vire kot pa problem resiti.

Kaj pricakujete v nadaljevanju
socialnega dialoga?

Seveda bo velik pritisk z delodajalske
strani v smislu znizevanja Stevila dni le-
tnega dopusta, potrebno pa se bo tudi
dogovoriti glede politike KOP-a. Ostane
nam 3e reSevanje problematike deficitar-
nih delovnih mest in reSevanje zaposle-
nih, ki so po dolgih letih dela v Gorenju
zaradi potrebe po razumevanju dolo-
¢enih kriznih situacij v preteklosti ostali
razporejeni v najnizjih placnih razredih.

Na koncu bi se Zelel zahvaliti za pod-
poro vsem ¢lanom sindikata, zaradi
katerih imamo moc in zaradi katerih
sploh lahko poteka socialni dialog. Vec
kot nas bo, lazje bomo dogovarjaliin
vztrajali pri spostovanju nasih pravic!

SKUPAJ SMO MOCNEJSI!

JBILEJNO
AGRADO

Po zakonu ni jubilejnih nagrad, ni
solidarnostnih pomoci, dopust je
dolocen v trajanju zgolj Stirih te-
dnov (20 dni)... vse, kar imamo da-
nes veg, je dogovoril sindikat.

Vinko Jelici¢,
vodja pogajalske skupine SKEI Gorenje
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Nagrajenci preteklega zrebanja:

1.nagrada 2.nagrada 3.nagrada

tedenski najem apartmajav jakna deznik

termah Catez Klavdija LAJLAR, Bronja MUMEL, AROSA MOBILIA Edin TABAKOVIC, PSA

Irena LEMEZ, KA (na sliki) MEKOM GALVANA (na sliki) Matej KOVAC, VZDRZEVANJE Ljubica SIMEK, MEKOM PLASTIKA
Tomaz KLAVZ Gregor OSOJNIK, MEKOM BISTRICA  Indira KUSUMOVIC, HZPA
ORODJARNA (na sliki) Renata PLAZAR, SERVIS Ema KOTNIK, OGREVALNI SISTEMI
Metka MATEVZIC, IPC (na sliki) Irena ROZMAN, LOGISTIKA Roman BANOVSEK, SSS

Nagradno vprasanje

Koliko poslovalnic ima papirnica OFFICE&MORE po Sloveniji?

Med sre¢ne izzrebance bomo podelili naslednje nagrade: 1 x tedenski najem apartmaja v termah Catez,
1 x komplet treh potovalnih kovckov TRAVEL & MORE, 10 x majica OFFICE & MORE.

Sodelujejo lahko le ¢lani SKEI gorenje. Vsak ¢lan lahko sodeluje z najve¢ enim kuponom.
Izpolnjene kupone lahko oddate svojemu sindikalnemu zaupniku do 10. julija 2017.

Ime:

Priimek:

Naslov:

Zaposlen v:

QOdgovor:
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Dobitnik plakete
/5SS 2017

Branko Stiberc (Cetrti z leve) se je v sin-
dikat v¢lanil pred 39 leti, ko se je zaposlil
v tedanjem Marlesu, ki je moral v stecaj.
Ceprav je s sodelavci ves ¢as delal na isti
lokaciji, je menjal ve¢ delodajalcev in do-
zivel ter prezivel vec prodaj in stecajev
podijetij, ki so najbolj prizadeli delavce.
Stiberc je bil zaposlen v Marlesu Pohi-
Stvo, Gorenju Notranja oprema, nem-
Skem Cobe Capitalu AM ter v podjetju
Arosa Mobilia, kjer dela Se danes.

»Ves cas se je sindikat boril za ohranitev
¢im vecjega stevila delovnih mest. Medtem
ko nas je bilo v Gorenju Notranja oprema
zaposlenih okoli 540, nas je trenutno v
podjetju Arosa Mobilia se okoli 95. V za-

dnjih letih sem skupaj s sodelavci ‘preZivel’
vec kot deset postopkov za ugotavljanje
preseznih delavcev. V sindikatu smo si ve-
dno prizadevali za ohranitev &im vecjega
Stevila delovnih mest. Za vsako delovno

mesto smo se borili,« pojasnjuje Stiberc.
»Sindikat v postopku ugotavljanja prese-
Znih delavcev po zakonu sodeluje, vendar
pa njihove odpustitve ne more prepreciti.«

V petek, 19.5.2017, je
na Kidricevi 12 v Vele-
nju potekala slavnostna
otvoritev novih prosto-
rov Podruznice Dela-
vske hranilnice Velenje.
Nova poslovna enota,
ekspozitura Velenje, je
ze 39. enota Delavske
hranilnice. Clani sindi-
kata SKEI imajo v Dela-
vski hranilnici kar nekaj

ugodnosti.

Sport

Tudi letos smo Sportno zelo
aktivniin uspesni

Na 14. letnih 3portnih igrah SKEI
Slovenije, ki so bile tokrat v Zeleznikih, je
ekipa SKEI ReO Velenje osvojila skupno
1. mesto.
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Najdete nas:

Office&More center Velenjka
Celjska cesta 40. 3320 Velenje, Tel.:03 620 25 96

Office&More Velenje

Cankarjeva 2A, 3220 Velenje, Tel.:03 620 82 15

(Z/0° S na VSE Solske
potrebscine Sola.:
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info skei gorenje; izdaja: skei gorenje,

www.officeandmore si

PAPIRNICA

OIRACEaMORE

35x po Sloveniji
e

MAJICA
GRATIS

{pri makupu nad 20€)

OESCESMORE  BAGSSMORE

Ime in priimek.:
(starsa)

(uéenca)

Razred.: Telefon.:

(ucenca)

Email.:
(starsa)

Podpis.:
(staria)
Akeija valja samo za dane sindikata SKEI Gorenje! Popusti se ne sestevajo in 58 obratunajo na blagajnil

Partizanska 12, Velenje; Naklada: 4.000 izvodov; Pripravili: Metka Sprahman, Danijela Stani¢ in Zan Zeba;

Telefon: 03 899 28 31; e-posta: zan.zeba@gorenje.com; Grafi¢no oblikovanje: AV Studio; Tisk: Gorenje IPC
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