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Z APISNIK

problemske Konference SKEI PS Gorenje z dne 04.04.2012, ki je bila ob 11.00 uri, v
sejni sobi 99, poslovne stavbe Gorenje d.d.. Lista prisotnih je prilozena k
arhiviranemu zapisniku.

Sejo je vodil predsednik Konference SKEI PS Gorenje Zan Zeba.

V uvodu Predsednik Konference SKEI PS Gorenje, Zan Zeba pozdravi prisotne in
predlaga z vabilom posredovan

DNEVNI RED

1. Problematika selitve proizvodnje
2. Razno

Predlagani dnevni red je bil brez pripomb, soglasno sprejet.
Ad 1.

Izvrdni direktor g. Tomaz Korosec je predstavil moznosti optimiranja proizvodnih
lokacij Gorenja (priloga zapisniku). Vsaka izmed moZnosti je obravnavana iz 4
vidikov, ekonomskega, socialnega, tehnoloskega in strateSkega. Dokon¢na odlocitev
je sprejeta le glede tovarne v Lahtiju (Finska), pri nobeni izmed ostalih moznosti Se
ni sprejetih odlocitev in bodo skladno z zahtevami veljavne zakonodaje socialni
partnerji pozvani k pogajanju. V nadaljevanju je predstavil odlocitev glede Lahtija in
sicer selitev proizvodnje iz Lahtija v Moro (Cedka) in selitev skladid€a v Turku
(Finska). Predstavil je tudi potek pogajanj s sindikati v Lahtiju v skladu z lokalno
zakonodajo in pojasnil, da so pogajanja bila zakljuCena 27. februarja, 5 marca je bila
na pristojnem organu ASKO (Svedska) sprejeta odlocitev o zaprtju tovarne in 12.
marca je bil sklenjen tudi sporazum s sindikati v Lahtiju. V nadaljevanju je podal
tehnicne resitve selitve proizvodnje v Moro in spremembe, ki jih je potrebno izvesti v
Mori. V Lahtiju bo delo izgubilo 100 delavcev.

Vse ostale moznosti optimiranja so Se v Studijski fazi in je uvodoma predstavil
osnovne predpostavke moznosti selitve celotne proizvodnje pralnih strojev, ter
susilnih aparatov, skupaj s potrebno tehnologijo iz Vare (Svedska), v Velenje
Proizvodnjo teh aparatov bi bilo moZno vzpostaviti v tovarni pralnih strojev v Velenju
in deloma v zgradbi IPC v Velenju. Pojasnil je ekonomski vidik (z ocenami investicije,
letnega prihranka in ocenjenega skupnega prihranka v obdobju od leta 2012 do leta
2015)., ter oceno socialnega vidika (pozitiven vpliv na klimo v Velenju, negativen
vpliv na klimo v Vari), tehnoloski vidik



Naslednja moznost optimiranja je selitev hladilno zamrzovalnih aparatov iz Velenja v
Valjevo (prostostojeci aparati 600), v Velenju pa bi ostala proizvodnja vgradnih
aparatov 540, aparati za G.E. (600 in 750 mm), aparati 555 in toplotne Crpalke. Za
potrebe tega projekta je potrebno naijti ustrezni nadomestni program v Velenju, v
Valjevu pa bi bilo potrebno izgraditi novo stavbo, ki bi bila deloma uporabljena za
skladisce ter deloma za preseljeno tehnologijo. Potrebna investicija je cca 17,1 mio
EUR od tega bi lahko dobili cca 8,5 mio subvencij s strani srbske vlade, letni
prihranek bi lahko bil 4,5 mio EUR, skupni prihranki v obdobju od leta 2012 do leta
2015 pa bi znaSali cca 11 mio EUR. Socialni vidik bi bil pozitiven v Valjevu, delno
negativen pa na lokaciji v Velenju. V nadaljevanju je predstavil tehnoloski vidik:
kompleksnost selitve tehnologije bi bila visoka, saj bi Slo za velik obseg preseljene
tehnoloSke opreme, nova zgradba. Kompleksnost usposabljanja zaposlenih je
ocenjena na srednjo, saj bi Slo za sicer zahtevnejSe aparate, a Se vedno za hladilnike,
ki so stratesko gledano najbolj globalizirani aparat bele tehnike in tako pod najvedimi
cenovnimi pritiski.

Naslednja predstavljena moznost je selitev proizvodnje pomivalnih strojev iz Vare
(Svedska), v Velenje (letoSnji plan proizvodnje je 156.000 kosov), kar bi pomenilo
zaprtje tovarne oziroma proizvodnje v Vari, ob istoCasni ohranitvi razvoja, marketinga
in brand menagamenta v Vari.

Na koncu je predstavil S mozni terminski plan v primeru sprejetja odloCitve glede
posameznih faz in skupni pregled vseh moznosti oziroma povzetek, ki vsebuje prikaze
za vsako izmed predstavljenih moznostih.

Zan Zeba je dejal, da je v predstavljenem 3e veliko neznank in zato tudi vpraSanj.
Predstavljen nam je pogled za nasledniji dve leti, kar je premalo. Zanima nas, kaj bo
naprej, saj je glede na obljube srbski drzavi (Valjevo, Zajecar), vprasljiva proizvodnja
ostalih obratov, ki so vezani na ta dva programa. Tukaj je velik vprasaj proizvodnje
uparjalnikov v MEKOM Rogatcu, ter komponent v MEKOM Plastiki in IPC. Ti obrati so
vedinoma vezani na proizvodnjo programa HZA ali PPA in je tudi tam pod vpraSajem
veliko delovnih mest, ki v tej predstavitvi niso zajeti. Zdenka Kumer je vprasala,
koliko delovnih mest je ogroZenih, na kar ji je g. Tomaz Korosec odgovoril, da
selitev, ne bo ogrozila delovnih mest v Sloveniji.

Bostjan Sirovnik je nadaljeval, da je zaskrbljen za prihodnost zaposlenih v Gorenju
v Sloveniji. Kje bodo delali nasi otroci. Na vidiku je velik socialni bum. Obljube, da
bomo proizvodnjo nadomestili s toplotnimi Crpalkami in aparati za Ameriko, niso
resne saj teh aparatov izdelujemo premalo. Zaposleni so lahko iz srbskih medijev
izvedeli, da bo v roku leta in pol, kompletna proizvodnja programa HZA preseljena v
Srbijo. Kaj bomo delali mi. Ni nam vseeno kaj bo z nami in sindikat SKEI bo naredil
vse za ohranitev delovnih mest. Obseg proizvodnje je Se kako pomemben in so
drugacne razlage ne resne.

Zan Zeba je poudaril, da smo v preteklih petih letih, v slovenskem delu Gorenja ze
izgubili 2000 delovnih mest. Delavci smo skozi zgodovino veckrat reSevali Gorenje in
danes brez nas nebi bilo ne Valjeva, Zaje€arja, Pazove, More, Ataga, Aska... Tudi
drzava je v krizah veckrat pomagala Gorenju, z namenom, da bo dobro podjetje in
bo le to tudi lokalno in druzbeno odgovorno. Govorimo, da Se ni¢ ni odloeno, mediji
v Srbiji pa Ze vse vedo.

G. Tomaz Korosec je odgovoril, da prevec gledamo na komade. Tudi vodstvo skrbi,
kaj bomo delali in ni res, da ne razmisljamo o tem.



Predsednik g. Franjo Bobinac je dejal, da vodstvo res iS¢e ¢im vedji dobicek,
vendar ne za vsako ceno. NaSa odgovornost so tudi zaposleni in Stevilo delovnih
mest v Sloveniji. Vsem nasim konkurentom je padel dobicek. Mi smo ga imeli, uspeli
pa smo ustvariti tudi prosti denarni tok. EU je v recesiji, zato nas Caka trdo delo.
Imamo kar nekaj naCrtov za nove programe v Sloveniji. Vse morebitne selitve bi
morale biti nevtralne za zaposlene v Sloveniji. Postali smo najvedji slovenski izvoznik
in od tega morajo imeti veliko korist tudi zaposleni v Sloveniji. Tatjana Broz je
dejala, da bi Zze danes morali vedeti, kaj bomo delali.

Jasmina Nedic je vprasala, kako se lahko v srbske medije dajejo obljube in izjave,
Se preden smo se kaj dogovorili s socialnimi partnerji. TakSno poletje je
neodgovorno. Tudi zaradi takSnega pocetja, ni zaupanja med nami. Ce trditev
Srbskih medijev ne drzi, zakaj ni bilo demantija na to s strani Gorenja. G. Franjo
Bobinac je odgovoril, da 12]ava ni_dobra, vendar politika rada izrabi moznost za
pohvalo in jim to tezko prepre€imo. Zan Zeba je dejal, da glede na to, da smo se za
nakup nekaterih podjetij dodatno zadolZili (ATAG, ASKQ), smo zaposleni priCakovali,
da bo vzpostavljena sinergija aparatov in bomo izdelovali aparate za njihovo
blagovno znamko. Danes temu ni tako.

Kres$imir Martinjak je nadaljeval, da je v danasnjih Casih tezko povedati kako bo
Cez leto ali dve. Nekateri politiki so pred leti govorili o Sloveniji kot o svetilniku, a
danes smo pri€a, da je ta Iuc zelo hitro ugasnila. Danes nima smisla loviti ljudi, kdo je
kaj kje rekel in obljubil, Stejejo samo odlocitve. Veliko se govori tudi o izjavi, ki smo
jo napisali notranji nadzorniki, sindikat in delavski direktor. Izjava je popolnoma
legitimna in dobronamerna, saj ohranitev delovnih mest v Slovenskem delu Gorenja
je problem, ki ga je potrebno resiti. Potrebno je uporabiti razum in ne emocij. Tudi
danasnje svetovne krize nebi bilo, Ce bi v svetovni ekonomiji prevladoval razum in ne
emocije.

V prispodobi je uporabil zgodbo o kmetu in njivi. Nekaj let na njivi obdeluje kulturo,
ki mu na zacCetku prinaSa velik pridelek, kljub trudu pa vsako dobi vedno manj
pridelka. Zato poisCe alternativo nekje drugje, najde drugo njivo in to kulturo poseje
tam, ter priCakuje, da bo tam vedji pridelek. Vendar pa zaCne razmisljati tudi o tem
kaj bo sejal na prvotni njivi. Ce nebi tako razmisljal, se mu lahko zgodi, da postane
hlapec na lastni zemlji.

Jure Slemenik je povedal, da je kot predstavnik zaposlenih v NS postavljen pred
veliko odgovornost. Vsekakor je velik Gorenj¢an in se zaveda, da je izvoljen v NS
Gorenja s strani zaposlenih. Omenil je, da je nas slogan POLKA (postenost, odprtost,
lojalnost, kreativnost, ambicioznost), dober do takrat, ko se lojalnost postavi pred
postenost. Vse prevec so nekateri lojalni in pozabljajo na postenost Skoda je, da v
preteklosti nismo Se bolj vztrajali na izboljSanju, avtomatizaciji naSe tehnologije in bi
bili danes na proizvodnih lokacijah v Sloveniji bolj konkurencni, kot smo danes. Zelim
si, da Gorenje v Velenju ostane veliko podjetje.

Lidija Jerkic€ je dejala, da nasi delodajalci pri pogajanjih v tujih drzavah, ne smejo
krsiti pravil, zato se jih je potrebno drzati tudi pri nas. Velja obCutek, da ¢e nebi bilo
groznje in opozoril sindikata na temo selitev, potem nebi imeli danasnjega posveta.
Sindikat SKEI se je vedno poskusSal obnasati kot dober socialni partner v Gorenju.
Tudi zaradi tega, ker Gorenje je veliko in urejeno podjetje. Opozorila pa je na
negativne odzive iz tujine, na Gorenje, glede prepovedi ustanovitve sindikatov v
Gorenjevih podijetjih v tujini in ustanovitvi Evropskega sveta delavcev. Upa, da se
Gorenje ne umika iz Slovenije, tudi zaradi zgodbe o selitvi sedeZa iz Slovenije.



G. Franjo Bobinac je odgovoril, da je selitev sedeza novinarska zgodba, ki ne drzi
in bo sedez Se vedno tukaj, ne ve pa kaj bo prinesla prihodnost. Je pa problem
Slovenska davéna zakonodaja in neprimeren kapitalski trg ter visoka obremenitev
plaé. To je tudi pritisk na drzavo. Vodstvo bo spoStovalo vse procedure pri vseh
pogajanjih, glede Evropskega sveta delavcev, pa smo pred kratkim sprejeli vse
potrebne ukrepe za zaCetek ustanovitve Evropskega sveta delavcev.

Peter Kobal je dodal, da so tudi v NS razlicna mnenja in imajo vsi svoj prav. Skrbi
ga pa, da je Stevilo brezposelnih na zavodu za zaposlovanje Velenje, eno najvisjih v
Sloveniji. Upa, da bomo potegnili pravilne poteze in vsi skupaj imeli iz tega korist.
Janez Gavez je dejal, da podjetje res mora poslovati pozitivho, vendar napoved
selitev proizvodnje je skrb sindikata in se bomo borili za ohranitev delovnih mest.
Zapostenivpri(‘fakujejo odgovor, kaksSno podjetje sploh holemo biti ali vemo kaj
hofemo. Ce selitev ne bo zadovoljila pricakovanj in ne bo zadovoljila obljub, potem
naj zagovorniki le tega tudi odgovarjajo. V pretekiosti je vodstvo v Gorenju sprejelo
preveC odlocitev, ki danes ne dajejo pravega ucinka. V notranji opremi je sindikat
opozarjal na nepravilnosti in odloCitve takratnega vodstva, ki jih nih¢e ni jemal resno,
danes pa je notranja oprema pred zaprtjem. Za to nihCe ne nosi odgovornosti.

G. Franjo Bobinac je odgovoril, da trditve niso utemeljene. Danes pa se ne
pogovarjamo o odpuscanjih ampak o nacinu resitev brez odpuscanj.

Drago Krenker je dejal, da danes govori kot zaposleni HZA in ga kot dolgoletnega
zaposlenega programa HZA skrbi, da se ne zavedamo kompleksnosti programa HZA.
Za obvladovanije te kompleksnosti je potrebno veliko podpornih sluzb, ki jih danes v
Valjevu nimajo in so zato neprimerljivi z Velenjem. Ali je to upoStevano v
predstavitvi. StroSek dela v Gorenju je danes nekje okoli 15 % vseh stroSkov in
raCunati, da bomo z znizanjem le teh reSili podjetje je neupraviceno.

Lidija Jerkic je postavila vprasanje, Ce lahko dobimo sporazum Gorenja s finskimi
sindikati, ker nas zanima vsebina dogovora. Ali je predstavijen vsaj ¢lanom NS
Gorenja. .

PredsedujoCi Zan Zeba je na koncu prebral izjavo, ki so jo podpisali delavski
direktor, predstavniki zaposleninh v NS Gorenja in vodstvo sindikata. Predlagal je, da
se sprejme sklep, ki se naj navezuje na podpisano izjavo. Delavski direktor Drago
Bahun je povedal, da je bila izjava namenjena upravi, nadzornemu svetu in
zaposlenim, ter je iz tega vidika korektna.

Ker ni bilo pripomb je predsedujoci predlagal naslednji sklep, ki je bil soglasno
sprejet:

SKLEP:

Prisotni predstavniki zaposlenih zahtevamo;

1. da se pri vseh nadaljnjih odlocitvah uprave in nadzornega sveta
Gorenja d.d. o morebitnih selitvah proizvodnje, morajo upostevati
sklepi sveta delavcev Gorenja z dne 28.03.2012 in zahteve iz
podpisane izjave delavskega direktorja, predstavnikov zaposlenih v
NS Gorenja in vodstva sindikata z dne 02.04.2012 (priloga
zapisniku),



2. da se sklene ustrezen sporazum z upravo Gorenja d.d., ki bo
zagotavljal realizacijo teh zahtev pri morebitnih nadaljnjih selitvah
proizvodnje iz Slovenije v druge drzave. Navedeni sporazum se
posreduje v seznanitev nadzornemu svetu Gorenja d.d., pri
odlocanju o nadaljnjih selitvah proizvodnje iz Slovenije v druge
drzave, pri cemer so predstavniki zaposlenih v nadzornem svetu
Gorenja d.d. dolzni spostovati sklepe, sprejete na svetu delavcev in
tej problemski konferenci Sindikata SKEI Gorenje PS.

3. Sindikat SKEI Gorenje zahteva ohranitev delovnih mest Gorenja v
Sloveniji.

Ker ni bilo dodatnih vprasanj je bila seja zakljucena ob 13.20 uri.

Zapisal: Ivan Vidakovic

Foror, "t{'“fakw"& Predsednik Konference SKEI PS Gorenje
Zan Zeba
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Dostavljeno:

- vsem vabljenim
- oglasne deske
- arhiv



