SINDIKALNA LISTA — JANUAR 2006

po objavljenih novih lo¢enih kolektivnih pogodbah dejavnosti v Ur.l. RS $t108/05 od
2.12.2005:

e za dejavnost elektroindustrije Slovenije DL / 30,3B2 in 33 — proizvodnja
elektriéne in opticne opreme ter DK / 29.71 — proizvodnja elektiinih
gospodinjskih aparatov

» za dejavnost kovinske industrije Slovenije DJ / 28- proizvodnja kovinskih
izdelkov in DJ / 29 - proizvodnja strojev in napray brez proizvodnje
elektriénih gospodinjskih aparatov (DK / 29.71) ter DM / 3435 — proizvodnja
vozil in plovil

Najnizje osnovne pl@&e veljajo od 1.9.2005 dalje, ostali prejemki v zvéz delom pa od
1.1.2006 (usklajeno z ZDS preko Slavi PirS), da vedembru 2005 ne bi bilo zmede gledé
veljavnosti razliénih zneskov do 10.12.2005 in po 10.12.2005, ko gopdi v veljavo
objavljeni novi KPD.

1. NAJINIZJE OSNOVNE PLA CE

Tarifni razred Najnizja mese&na osnovna | Najnizja osnovna plata na
pla¢a v SIT urov SIT
| . Enostavna dela 94.466 542,91
| 1. Manj zahtevna dela 104.085 598,19
| 1II. Srednje zahtevna dela 114.492 658,00
| IV. Zahtevna dela 130.513 750,07

| |
| |
| |
| |
| V. Bolj zahtevna dela | 142.528 | 819,13
| |
| |
| |

| VI. Zelo zahtevna dela 166.560 957,24
| VII. Visoko zahtevna dela 194.596 1.118,37
| VIII. Najbolj zahtevna dela 222.632 1.279,49

IX. 1zjemno pomembna,
najbolj zahtevna dela 262.685 1.509,68

Do pretvorbe obveznih uskladitvenih dodatkov za let 2004 in 2005 v osnovno péa
delavca (najkasneje za pl&o za december 2005), je delodajalec dolzan izgkvati
skupni dodatek v viSini 14.885 SIT, po pretvorbi pasSe opraviti poratun za 1%
poviSanja osnovnih pl& od 1.9.2005, ki ne smejo biti nizje od navedenihneskov v
gornji tabeli

| 2. REGRES ZA PREHRANO MED DELOM

e« 1.300 SIT nadan
e zanadurno delo od 1 do 3 ur 163 SIT na vsako nadar
e v primeru dela vet kot 3 nadure 1.300 SIT na dan (v tem primeru je seeda
izklju ¢en regres iz 2. alineje)
Vir: 50. ¢len KPD in 2. ¢len Uredbe (Ur.l. RS St. 142 / 04 in 60 / 05)

| 3. PREVOZ NA DELO IN Z DELA
| * najmanj 80 % cene javnega prevoza




* kilometrina 31 SIT
» kilometrina v primeru sluzbenega potovanja 62 SIT
Vir: 51. ¢len KPD in 6. tocka tarifne priloge 1 ter 3. in 5.¢len Uredbe

. DNEVNICE ZA SLUZBENO POTOVANJE V SLOVENUI

» cela dnevnica (nad 12 do vkljgno 24 ur odsotnosti) 3.600 SIT
* polovi¢na dnevnica (nad 8 do vklj@¥no 12 ur odsotnosti) 1.800 SIT
* znizana dnevnica (od 6 do 8 ur odsotnosti) 1.260T5I

Vir: 52. ¢len KPD, 6. tatka tarifne priloge 1 in 4. ¢len Uredbe

4.1. DNEVNICE V TUJINI

¢ Po Uredbah

TERENSKI DODATEK

e 750 SIT na dan
Vir: 53. ¢len KPD in 6. tocka tarifne priloge 1 ter 7. ¢len Uredbe

NADOMESTILO ZA LO CENO ZIVLIJENJE

* 80.000 SIT na mesec
Vir: 54. ¢len KPD in 6. tocka tarifne priloge 1 ter 8. ¢len Uredbe

. REGRES ZA LETNI DOPUST

o 142.246 SIT
e po uredbi 200.000 SIT
e 70% pov. pl. v RS 195.654 SIT
Vir: 55. ¢len KPD, 5. tatka tarifne priloge 1, 13.¢len Uredbe in 3.¢len Zakona o
prispevkih za socialno varnost

. ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI

e 835.918 SIT (upoStevana revizija podatkov SURS) 03.povpretne placte
delavca v preteklih 3 mesecih¢e je to za delavca ugodneje
Vir: 56. ¢len KPD

. SOLIDARNOSTNE POMOCI

» smrt delavca, ki je delal pri zadnjem delodajalcu e¢ kot 10 let 473.686 SIT
e smrt delavca, ki je delal pri zadnjem delodajalcu @ 10 let 334.367 SIT
* smrt ozjega druzinskegatlana delavca, ki dela pri zadnjem delodajalcu vé&
kot 10 let 278.639 SIT
* smrt oZjega druzinskegatlana delavca, ki dela pri zadnjem delodajalcu do
10 let 222.911 SIT
* ob nastanku tezje invalidnosti (najmanj Il. kategoiija) delavca, ki dela pri
zadnjem delodajalcu ve kot 10 let 278.639 SIT
» ob nastanku teZje invalidnosti (najmanj Il. kategoiija) delavca, ki dela pri
delodajalcu do 10 let 222.911 SIT
* elementarne nesrée ali pozari, ki prizadenejo delavca, ki dela pri adnjem
delodajalcu vet kot 10 let 278.639 SIT
* elementarne nesrée ali pozari, ki prizadenejo delavca, ki dela pri adnjem
delodajalcu do 10 let 222.911 SIT
* enkrat na leto v primeru daljSe bolezni nad 3 mesec (konkretno visino
dogovorita delodajalec in sindikat na okoligine posameznega primera)
Vir: 57. ¢len KPD, za osnovo se uposSteva povyea placa v zadnjih 3 mesecih v
RS e pa je za delavca ugodneje, pa se upoSteva povpire placa v zadnjih 3




| mesecih pri delodajalcu

| 10. JUBILEJNE NAGRADE

e za 10 let delovne dobe 94.466 SIT

o za 20 let delovne dobe 141.699 SIT

» za 30 let delovne dobe 188.932 SIT

* za 40 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu 2365 SIT
Vir: 58. ¢len KPD

| 11.NAINIZJA PLA CA V DEJAVNOSTI

 126.369 SIT
Vir: 4. odst. 1. tocke tarifne priloge 1 (za mesec september 2005 inlgaplaca
delavca po pretvorbi obveznih uskladitvenildodatkov ne se biti manjSa kot je
bila za avgust 2005 oz. ker se k najnizjigi v dejavnosti, veljavni od
1.11.2004, v viSini 120.484 SIT pristeje kladitveni dodatek za leto 2005 v
viSini 5.885 SIT: 120.484 SIT + 5.885 SIT126.369 SIT)

| 12.DRUGO
| « minimalna pla¢a od 1.8. 2005 | 122.600
| * zajaméena plata od 1.8.2005 | 55.853
* povpreéna meséna bruto plac¢a za oktober 2005 na
zaposlenega 279.506
* povpreéna meséna bruto pla¢a avgust — oktober 2005 na
zaposlenega v RS 278.639
| * povpreéna meséna bruto pla¢a po dejavnostih oktober 2005:
| * D - predelovalne dejavnosti | 241.126
 DJ/ 27 in 28 — Proizvodnja kovin in kovinskih
izdelkov 247.080
| « DK /29 — Proizvodnja strojev in naprav | 247.004
DL /30,31,32 in 33 — Proizvodnja elektfine in
opti¢ne opreme 244.690
| « DM/ 34 in 35 — Proizvodnja vozil in plovil | 247.954
Sekretar SKEI

zaKPin plaéni sistem

Bogdan Ivanovi¢




