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16.02.  2004 
stat 02 04 

1.IZHODIŠČNE BRUTO PLAČE PO KOLEKTIVNI POGODBI ZA KOVINSKO IN  ELEKTRO INDUSTR.  
(Ur. l. RS, št. 37/96) ,Aneks št.1 (Ur.l. RS št.14/99 ),Aneks št.2 (Ur.l. RS št.50/99) ,Aneks št.3 (Ur.l.RS 
št.73/00), Aneks št. 4 (Ur.l. RS št.25/02),Aneks št. 5 (ur.l. RS št. 60/02)                       za FEBRUAR  2004  v sit 
  
 
Zahtevnostna skupina                                                 Relativno                                       Izhodiščna bruto  
tarifni razred                                                                razmerje                                                 plača         
                                                     s 01.02 .2002                                 od 01.12. 2003 
I. Enostavna dela 1,0000 81.779 
II. Manj zahtevna dela 1,1148 91.167 
III. Srednje zahtevna dela 1,2390 101.324 
IV. Zahtevna dela 1,4302 116.960 
V. Bolj zahtevna dela 1,5736 128.687 
VI. Zelo zahtevna dela 1,8604 152.141 
VII. Visoko zahtevna dela 2,1950 179.504 
VIII. Najbolj zaht. dela 2,5296 206.867 
IX. Izjemno pomembna, najbolj       
 zahtevna dela 

3,0076 245.958 

 
Eskalacija (Ur.l.RS št. 72/2003)      3,2  %    (avgust  2003) 
Eskalacija (Ur.l. RS št. 124/2003)                                    1,0  %   (december 2003)  
 
2.REGRES ZA LETNI DOPUST ZA LETO 2004             
                  
                          po uredbi Vlade 70%  povp.plače v RS                           189.206    
 
3. POVRAČILA STROŠKOV V ZVEZI Z DELOM 
- regres za prehrano februar 2004 
 

                                                        26.835  
 

- dnevnice  - cela                                                3.500  
- polovična                                      1.750  
- znižana                                         1.218   

- kilometrina              (od 03. 02.  2004) 
 

                                                         56,16   
                                                         

  
 
4.NEKATERI DRUGI PREJEMKI  
____________________________________________________ 
  
  
   JUBILEJNE NAGRADE:                                 
    A: PO KPD  ZA SKUPNO DELOVNO DOBO ALI DELOVNO D OBO PRI ZADNJEM  
         DELODAJALCU ANEKS ŠT.2  (Ur.l. 50/99) 
   
  - za 10 let   81.779   
  - za 20 let              122.668    
  - za 30 let              163.558    
 
  ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI:         520.122   ali* 
  SOLIDARNOSTNE POMOČI: 
  - smrt delavca      346.748  ali* 
  - ostalo      173.374  ali* 
  - daljša bolezen                                            dogovor delodajalec in sindikat 
  - nadomestilo za ločeno življenje                 69.350   ali* 
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5.DRUGO 
 
- minimalna plača od 01.12. 2003  (Ur.l. RS  124/2003)                                                   111.484  
 -zajamčena plača od 01.12. 2003  (Ur.l. RS  127/2003)             52.699  
- povprečna mesečna bruto plača za december 2003     
  na zaposlenega v RS                                          277.591 

- povprečna mesečna bruto plača oktober – december 2003                   
  na zaposlenega v RS                           268.354  
- začasna osnova za določanje višine  
  nekaterih prejemkov ( Ur.l. RS št.  7/2003)  
  - bruto                  173.374  
  - neto                  110.708  
-povprečna mesečna bruto plača po dejavnostih  december 2003 
  D predelovalne dejavnosti skupaj              234.675 
 DJ/27 in 28 Proizvodnja kovin in kovinskih izdelkov            223.115 
 DK/29 Proizvodnja strojev in naprav                  227.678 
 DL/30,31,32 in 33 Proizvodnja električne in optične opreme                                               242.201 
 DM/34 in 35 Proizvodnja vozil in plovil              228.590  

 
POJASNILA:  
1. IZHODIŠČNE PLAČE: 
Koli čniki povišanja plač (UR.l. RS št. 124/2003), Aneks št.4  k KPD (Ur.l.RS št. 25/2002), Aneks št. 5 k 
KPD 
Vir: Tarifna priloga h kolektivni pogodbi dejavnost i (Ur. l. RS, št. 37/96),Aneks št.2,Aneks št.3, Aneks št. 4 
       Aneks št. 5, Zakon 
2. REGRES ZA LETNI DOPUST: 
Aneks k Splošni kol. pog. za gospodar. minimalno 132.170 ( ur.l. RS št. 38/2003), za leto 2004 povečan za 
rast cen življenjskih potrebščin brez upoštevanja alkohola in tobaka,  
 
 po uredbi vlade RS največ 70% povprečne plače. 
3. POVRAČILA STROŠKOV V ZVEZI Z DELOM : 
  - REGRES ZA PREHRANO:  10 %  povprečne mesečne plače na zaposlenega v RS v preteklih treh      
mesecih 
  - DNEVNICE : določene z uredbo 
 - KILOMETRINA: * 30 %  cene neosvinčenega motornega (95 okt.) Vir: Uredba o višini povračil 
stroškov v zvezi z delom in drugih prejemkov, ki se pri  ugotavljanju davčne osnove priznavajo kot 
odhodek (UR. l. RS, št. 72/93, 43/94, 62/94, 7/95, 5/98,48/2001),  KPD  
4. IZRAČUN NEKATERIH DRUGIH OSEBNIH PREJEMKOV : 
- JUBILEJNE NAGRADE:  Aneks št. 2 (Ur.l. RS št 50/99) k Kol. Pog. dejavnosti 
- ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI:* osnova  so tri povpre čne bruto plače v gospodarstvu za pretekle tri 
mesece oziroma mesečne bruto plače delavca, če je to ugodneje za delavca 
- SOLIDARNOSTNE POMOČI:* najmanj ena povprečna bruto  plača delavcev pri delodajalcu oziroma 
ena povprečna bruto plača v gospodarstvu za pretekle tri mesece, če je to ugodneje za delavca 
- NADOMESTILO ZA LO ČENO ŽIVLJENJE:* najmanj 40 % povpre čne plače delavcev pri delodajalcu 
ali povprečne plače v gospodarstvu za pretekle tri mesece, če je to  ugodneje za delavca 
Vir: KPD, SKP 
OPOMBA:  Zakon o začasni določitvi osnove za določanje plač in drugih prejemkov iz delovnega 
razmerja (Ur. l. RS, št. 19/97) določa začasno osnovo za določanje višine prejemkov pod 2, 3, oz. 4, alinejo.  
 
 
 
Sekretar za ekon. fin. zadeve:  
        
        Oskar KOMAC 
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