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Dobro počutje zaposlenih in motivacija 

VSEBINA 

I.  PREDAVANJE 

 DOBRO POČUTJE 

 Pozitivna psihologija kot temelj psihičnega dobrega počutja 

 Psihično dobro počutje 

 Subjektivno (emocionalno) dobro počutje 

 Psihološkega dobrega počutja 

 Samodeterminacija 

 Merjenje psihičnega dobrega počutja 

 Učinki psihičnega dobrega počutja na zaposlene 

 Učinki psihičnega dobrega počutja na organizacije 

 Vpliv dobrega počutja na uspešnost organizacij 

 Programi za dvig psihičnega dobrega počutja 

 

 MOTIVIRANOST 

 Vrste motivov 

 Motivacijske teorije in njihova uporaba 

 Kako motivirati sodelavce? 

 Samomotivacija – kaj nas motivira? 

 Motivacijski dejavniki 

 Motivacija pri timskem delu 

 Vpliv kulture na vrednost nagrad 

 Oblikovanje ustreznega sistema motivacije 

 



 

  
 

 

II. DELAVNICA 

 

Udeleženci izberejo katere metode bodo uporabljali na individualni in katere na skupinski 
ravni. 

 

TEHNIKE NA INDIVIDUALNI RAVNI TEHNIKE NA ORGANIZACIJSKI RAVNI 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
 
 

Opredelite načine za samomotiviranje in motiviranje vaših sodelavcev. 

 

 

SAMOMOTIVACIJA MOTIVIRANJE DRUGIH 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

 


