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Poročilo o udeležbi na izobraževanju: »Strategije sindikatov pri pogajanjih za povišanje plač in 

dogovarjanje za kolektivne pogodbe« 

Bruselj, 5.3. do 7.3.2019 

Izobraževanje je bili sestavljeno iz štirih modulov: 

1. Vpliv varčevalnih politik in reform dela na kolektivna pogajanja in plače v Evropi 

2. Težave in ovire za sindikate, povezane s kolektivnimi pogajanji in plačami v Evropi 

3. ETUCove politike in prakse na področju kolektivnih pogajanj in dogovarjanj za plače 

4. Analiza in izzivi z iskanjem rešitev 

Delo je temeljilo na izmenjavi praks in mnenj v manjših skupinah in je bilo intenzivno. Vsaka 

skupina je po vsakem modulu poročala ostalim. 

Stanje v posameznih državah na področju pogajanj za kolektivne pogodbe in plače je zelo 

različno. Se pa povsod pojavlja trend nižanja pravic, kolektivna pogajanja se selijo na 

podjetniške nivoje, zaostrujejo se pogoji za reprezentativnost sindikatov, niža se število 

članov,… 

Severne države imajo še vedno veliko število članov in zato tudi boljše kolektivne pogodbe in 

višje plače, če pogledamo vzhod Evrope, imajo sindikati komaj še kaj moči.  

Primer Romunije: pogajanja samo še na podjetniški ravni, pogoj za reprezentativnost v 

podjetju 50% + 1 član. 

Prezentacije in materiali so priloga tega poročila. 

 

Zapisala: Mateja Gerečnik 

 

 


