Ljubljana, 19.3.2019

Porocilo o udelezbi na izobraZevanju: »Strategije sindikatov pri pogajanjih za povisanje plac in
dogovarjanje za kolektivne pogodbe«

Bruselj, 5.3. do 7.3.2019
Izobrazevanije je bili sestavljeno iz stirih modulov:

Vpliv varcevalnih politik in reform dela na kolektivna pogajanja in place v Evropi
TeZave in ovire za sindikate, povezane s kolektivnimi pogajanji in pla¢ami v Evropi
ETUCove politike in prakse na podrocju kolektivnih pogajanj in dogovarjanj za place
Analiza in izzivi z iskanjem resitev

PwnhpRE

Delo je temeljilo na izmenjavi praks in mnenj v manjsih skupinah in je bilo intenzivno. Vsaka
skupina je po vsakem modulu porocala ostalim.

Stanje v posameznih drzavah na podrocju pogajanj za kolektivhe pogodbe in place je zelo
razlicno. Se pa povsod pojavlja trend nizanja pravic, kolektivha pogajanja se selijo na
podjetniske nivoje, zaostrujejo se pogoji za reprezentativnost sindikatov, niza se Stevilo
¢lanov,...

Severne drzave imajo $e vedno veliko Stevilo ¢lanov in zato tudi boljSe kolektivne pogodbe in
visje place, ¢e pogledamo vzhod Evrope, imajo sindikati komaj Se kaj moci.

Primer Romunije: pogajanja samo $e na podjetniski ravni, pogoj za reprezentativnost v
podjetju 50% + 1 ¢lan.

Prezentacije in materiali so priloga tega porocila.

Zapisala: Mateja Gerecnik



