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KOMISIJA ZA ZENSKA VPRASANTA Izlake, 19.5.2010

POROCILO O UDELEZBI - TVU SEZANA

Skladno s sprejetim programom dela KZV - %irjenje dobre prakse na podrolju vsezivljenjskega
ucenja manj izobraZenih, sem se udeleZila 2. posveta ob Tednu vseZivljenjskega uéenja, ki je bil
organiziran v Sezani. (Primer dobre prakse)

Prisotni so bili predstavniki sindikatov, CSD, Zavoda za zaposlovanje, Obrtne zbornice, ACS.
Osrednja tema letosnjega TVU je revicina in socialna izklju¢enost.

Kratek opis stanja:

¢ Najbolj ogroZene skupine : neaktivne osebe, starejSe Zenske in najemniki stanovanj

e Vela se skupina zaposlenih revnih

e Socialna ogroZenost prebivalstva se povecuje

¢ Ne glede na dostopne statisticne podatke se ugotavlja, da je situacija na terenu dosti
bolj kriticna

e Socialni transferji so prenizki

e Stanovanjska politika je neustrezna

e Strah pred izgubo zaposlitve zaposlene sili v delo pod vsakrsnimi pogoji

e Aktualni programi APZ se izvajajo, povprasevanje po novih delavcih se zmanjsuje

e Upraviceni do socialnih transferjev imajo izredno nizko samopodobo, kar pogosto vodi v
deviantna stanja

¢ Porast nasilja v druzini in raznih oblik zasvojenosti

¢ Najmanj izobrazene na poti do izhoda iz revé¢ine ovira tudi funkcionalna nepismenost

Povzetek mnenj, stali¢ in potencialnih reditev:

e Vel ja povezanost med institucijami

e Spodbujanje izobrazevanja brezposelnih (APZ) in tudi zaposlenih

e Ve(je priznavanje neformalnega znanja

e Izmenjavanje primerov dobre prakse

e Vedjiin laZji dostop do vseh oblik izobraZevanja

e TIzobraZevanje je pravica vseh

e Spodbujati delodajalce, da bodo v izobraZevanju svojih zaposlenih videli priloZznost
¢ Financne spodbude za delodajalce, ki vlagajo v izobrazbo svojih zaposlenih

e Promocija deficitarnih poklicev

o Kolektivna pogodba za izobraZevanje

Posvet je prisotnim prinesel veliko svezih idej, kako izboljSati svoje delo. Pomembno je tudi, da se
zavedamo, da je pot do izkoreninjenja reviéine dolga, da je v veliki meri odvisna od politike,
javnih ustanov, ponudnikov izobraZzevanj, NVO....... prav tako pa tudi od miselnosti in angaziranja
tistih, ki jih uvr§¢amo med revne oz. socialno izkljucene.
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