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Tarifna priloga

1. Najnizje osnovne place za posamezne tarifne razrede od 1.7.2016 dalje znasajo:

Tarifni razred Najnizja mesecna osnovna Najnizja osnovna placa na
placa za 174 ur v EUR uro v EUR
L. 581,16 3,34
1L 593,34 3,39
111 652,50 3,75
V. 734,28 4,22
V. 800,40 4,60
VL 930,90 5,35
VIL 1.082,28 6,22
VIIL 1.235,40 7,10
IX. 1.454,64 8,36

VR

Obrazlozitev

Ker so bili v maju 2016 objavljeni podatki o rezultatih gospodarskih druzb za leto 2016, je
letni dopust po tarifni prilogi, s ¢cimer se spreminja predlog Dodatka §t. 11, ki se nanaSa na
tarifno prilogo.

Na podrocju kolektivnih pogajanj o placah izhajamo iz priporo€ila Evropske komisije
drzavam EU, ki ponavlja priporocilo iz lanskega Sporocila: da bi zagotovili visoko stopnjo
nivojev zaposlovanja v Evropi ..., morajo realne place rasti v viSini produktivnosti (Vir,
Evropska komisija 2015, 11). Gre za sugestijo, ko je Evropska komisija kon¢no spoznala
pomembno vlogo pla¢ v celotnem povprasevanju za gospodarsko rast in zaposlovanje —
ugotovitev je bila takoj okvalificirana z utemeljitvijo, da ureditev okvirjev pla¢, vkljuéno s
kolektivnimi pogodbami, mora dopuscati doloCeno stopnjo fleksibilnosti za razlicno rast po
sektorjih (dejavnostih).

Menimo, da je za resne sindikalne partnerje neodgovorno, ¢e ne sprejmejo politike plac, s
koordinacijsko vlogo kolektivne pogodbe dejavnosti. Zato predlagamo sprejem naslednje
okvirne politike:

ey

letno povecujejo v skladu z rastjo produktivnosti dela, ki se meri v rasti dodane vrednosti na
zaposlenega.
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2. Uporabi se dolgoro¢no obdobje z veriznim indeksom od leta 2008.

3. Dokler delez stroSkov dela v dodani vrednosti na zaposlenega ne pade na 60%, najnizje
osnovne place in regres za letni dopust po tarifni prilogi KPD raste za 1 odstotno tocko
pocasneje od produktivnosti dela (to zaCasno zaostajanje je pomemben prispevek k
izboljSevanju konkurencnosti v dejavnosti, obenem pa rezerva za primer negativne rasti
produktivnosti).

4. Ce je rast produktivnosti dela negativna, ostanejo najniZje osnovne pla¢e in regres za letni
dopust po tarifni prilogi h KPD nespremenjeni.

Letna dodana vrednost na zaposlenega je 2015/2008 zrasla iz 30.248 € na 39.379€ oz. z
indeksom 130,19.

Povpre¢na mesecna bruto placa na zaposlenega je 2015/2008 zrasla iz 1.179€ na 1.471€ oz. z
indeksom 124,77.

Povprecen letni stroski dela na zaposlenega so zrasli 2015/2008 iz 19.849€ na 24.395€ oz. z
indeksom 122.90.

Navedeni podatki kazejo, da so v navedenem obdobju tako place kot stroski dela rasli
pocasneje kot dodana vrednost in da se je delez stroskov dela 2015/2008 zmanjsal za 3,67
odstotne tocke.

Se ugodnejso sliko kaZe rast dobicka na zaposlenega, ki pa ni predmet te kalkulacije.
Za kalkulacijo predlagamo:

Indeks dodane vrednosti na zaposlenega 2015/2008 : indeksom rasti stroSkov dela na
zaposlenega 2015/2008 — 1 odstotna tocka

130,19: 122,90 x 100 - 1 - 0,5 = indeks rasti 104,9 oz. 4,9% rast najnizjih osnovnih plac in
najniZjega regresa za letni dopust.

Za delojemalce

Lidija Jerki¢, univ. dipl. prav.



