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• »V DEVETNAJSTEM IN DVAJSETEM STOLETJU STA BILA NAJVEČJA DOSEŽKA HUMANOSTI UKINITEV 

SUŽENJSTVA IN UNIVERZALNA VOLILNA PRAVICA; V ENAINDVAJSETEM STOLETJU BO TO UNIVERZALNI 

TEMELJNI DOHODEK« (PHILLIPE VAN PARIJS)

• HTTP://WWW.UMAR.GOV.SI/FILEADMIN/USER_UPLOAD/PUBLIKACIJE/DZ/2010/DZ06-10.PDF

http://www.umar.gov.si/fileadmin/user_upload/publikacije/dz/2010/dz06-10.pdf


KAJ JE?

• MOŽNOST NOVE SOCIALNE REFORME

• ODGOVOR NA RAZVOJNE DILEME

• ZAGOTOVILO ZA EKSISTENČNO VARNOST

• VARSTVO AVTONOMIJE POSAMEZNIKA IN SPODBUDA ZA KREATIVNOST

• POENOSTAVITEV SOCIALNE ADMINISTRACIJE IN ZMANJŠEVANJE STROŠKOV, KI GREDO ZA SISTEM



POMEMBO

• ŠOL UTD JE VEČ

• NI ENOTNEGA PRISTOPA

• PREDLOGOV JE VELIKO

• SINDIKATI NIMAMO URADNEGA STALIŠČA, PA TUDI NE KONKRETNEGA PREDLOGA

• PREDLOG, KI JE POJASNJEN JE EDEN OD MOŽNIH, ŽE SAMA AVTORICA JE VMES PREDLAGALA SPREMEMBE



• VSI SMO DEDIČI NARAVNIH DOBRIN (NE DOBIMO PA IZ NJIH VSI ENAKO)

• LOČITI MED SREDSTVI ZA PREŽIVETJE IN DELOM

• OMOGOČITI ODMIK OD IZKORIŠČANJA

• POVEČATI  SAMOSTOJNOST IN NEODVISNOST POSAMEZNIKA

• ZMANJŠEVANJE REVŠČINE IN POVEČEVANJE MOTIVACIJE ZA PODJETNIŠTVO



ZGODOVINA

• ANTIKA: VOLILNA PRAVICA SE JE NAGRAJEVALA

• ALJASKA – VSAK PREBIVALEC OD 1982 DOBIVA UTD (NAFTA)

• ŠVICA – REFERENDUM, UTD ZAVRNJEN

• FINSKA: POSKUS, KI PA NE POMENI PRAVEGA UTD

• VEČINA DRŽAV POZNA DELNE UTD



PRIBLIŽKI UTD

• TUDI V SLOVENIJI SO PREJEMKI, KI DELNO USTREZAJO UTD.

• - OTROŠKI DODATEK

• - DODATEK ZA VELIKE DRUŽINE

• - ŠOLSKA PREHRANA

• - POKOJNINE NA PODLAGI STATUSA ALI ZASLUG ….



ZNAČILNOSTI

• UNIVERZALEN, TOREJ PRIPADA VSEM / POLNOLETNI ALI VSI DRŽAVLJANI

• NE GLEDE NA STATUS IN PREMOŽENJE

• PLAČAN JE POSAMEZNIKU, NE DRUŽINI

• NE GLEDE NA PRIPRAVLJENOST ZA DELO



PREDLOG SKUPINE ZA UTD

• PREDLOGI ZA REŠITVE ZA SLOVENIJO

• SOCIALNA DRŽAVA

• ŠTEVILNI PREDPISI S PODROČJA SOCIALE

• NEPREGLEDEN SISTEM

• PRECEJ VELIK APARAT, KI ZAHTEVA FINANCIRANJE SAM ZASE

• NEPRAVIČNA RAZDELITEV IN MOŽNOST ZLORAB….



…..

• EKONOMSKI SISTEM NI VEČ USTREZEN

• DELNE IN SKRAJŠANE ZAPOSLITVE POVEČUJEJO ODVISNOST IN ZMANJŠUJEJO DOSTOJANSTVO

• PODJETNIŠTVO POSTAJA DRUGAČNO, VEDNO VEČ DAVKOV UIDE, ROBOTI JIH NE PLAČUJEJO IN LJUDJE 

NIMAJO DELA…

• TREBA JE ZAGOTOVITI DOLGOROČNO SOCIALNO VARNOST IN OMOGOČITI LJUDEM, DA IZBIRAJO

• POVEČAL BI DRUŽBENO PRAVIČNOST IN DRUŽBENO ENAKOST

• EKSISTENČNI STRAH!



PRAKTIČNA VPRAŠANJA - KOLIKO

• KAKŠEN NAJ BO ZNESEK 

• ODGOVOR ODVISEN OD TEGA, ZA KOGA VELJA IN OD KOD ČRPATI SREDSTVA

• VSAJ SPODNJI EKSISTENČNI MINIMUM



PRAKTIČNA VPRAŠANJA - ZA KOGA NAJ 
VELJA?

• DRŽAVLJANI ALI PREBIVALCI S STALNIM PREBIVALIŠČEM (DAVKI)

• VSI ALI POLNOLETNI

• VSEM ENAKO ALI DIFERENCIRANO



SLO

• IZRAČUNI MINIMALNEGA DOHODKA V SLO

• 300€

• IDEJA VAVČERJEV



KONKRETEN PREDLOG

• VSAK DRŽAVLJAN ALI STALNI PREBIVALEC

• V VIŠINI 250€ IN 50€ VAVČER

• NADOMESTI DOLOČENE SOCIALNE TRANSFERJE: 11 SOCIALNIH TRANSFERJEV ZA OTROKE 

• NADOMESTI NADOMESTILA ZA ČAS BREZPOSELNOSTI

• ZAMENJA SREDSTVA ZA AKTIVNO POLITIKO ZAPOSLOVANJA (VSAJ DELNO)

• ZAMENJA 16 SOCIALNIH TRANSFERJEV ZA POSAMEZNIKE



SPREMEMBE SOCIALNIH ZAVAROVANJ

• SKUPNA VIŠINA PRISPEVKOV OSTAJA

• V UTD SE VKLJUČI ZAVAROVANJE ZA ČAS BREZPOSELNOSTI IN STARŠEVSTVA

• NADOMESTILA ZA VSE ENAKA, RAZLIKOVANJE SE ZAGOTAVLJA Z DRUGIMI ZAVAROVANJI

• NUJNO POTREBNE SPREMEMBE DAVČNEGA SISTEMA (ZLASTI OLAJŠAVE)

• ZNESEK TEMELJI NA ŽE VELJAVNIH DAVKIH IN PRISPEVKIH BREZ UVAJANJA NOVIH



???

• UTD BO SPREMENIL RAZMERJA MED DELAVCI IN DELODAJALCI

• ONEMOGOČA MOBING IN ŠIKANIRANJE

• POVEČUJE DRŽAVLJANSKO AKTIVACIJO IN SVOBODO PRI NASTOPANJU

• DRŽAVA NAJ STAVI NA LOJALNOST DRŽAVLJANOV IN NE PODJETIJ (TA PRIDEJO IN GREJO)

• ZMANJŠUJE STIGMATIZACIJO



OPOZORILO AVTORJEV

• PREVERITI V PRAKSI, KAKO DELUJE. 

• DLJE NISMO PRIŠLI. 



HVALA


