
                                                      

                
 

 

       

USKLAJEVANJE POKLICNEGA IN DRUŽINSKEGA 

ŽIVLJENJA V KOLEKTIVNIH POGODBAH 
RECONCILIATION OF PROFESSIONAL AND FAMILY LIFE IN COLLECTIVE 

AGREEMENTS 
 

 

BILATERALNA IZMENJAVA IZKUŠENJ IN DOBRIH PRAKS MED NORVEŠKIMI IN SLOVENSKIMI 

PARTNERJI (projekt GEQUAL) 
BILATERAL EXCHANGE OF EXPERIENCES AND GOOD PRACTICES BETWEEN THE NORWEGIAN AND THE 

SLOVENIAN PARTNERS (project GEQUAL) 

 

Ljubljana, GH Union, 20. oktober 2015 

 

Organizator / Organiser  

Inštitut za delo pri Pravni fakulteti v Ljubljani 

Partnerji / Partners  

Fafo Institute for Labour and Social Research, Oslo, Norway  

Združenje delodajalcev Slovenije  

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije 

 

Jezik / Languages 

slovenščina, angleščina (ves čas zagotovljen simultan prevod) 

Slovenian, English (simultaneous translation) 

 

Program / Programme  
  9.30: Registracija udeležencev / Registration of participants 

10.00: Uvodni pozdravi / Welcome and Introductions  

- prof. dr. Barbara Kresal, vodja projekta GEQUAL, Inštitut za delo pri Pravni fakulteti v 

Ljubljani / project leader, The Institute for Labour Law at the Faculty of Law Ljubljana  

- dr. Anja Kopač Mrak, ministrica za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti / The 

Minister of Labour, Family, Social Affairs and Equal Opportunities  

- Jože Smole, generalni sekretar Združenja delodajalcev Slovenije / The Secretary General of 

the Association of Employers of Slovenia  

- Mag. Dušan Semolič, predsednik Zveze svobodnih sindikatov Slovenije / The President of the 

Association of Free Trade Unions of Slovenija 

 

10.30: Analiza kolektivnih pogodb v Sloveniji - rezultati raziskave 

Analysis of collective agreements in Slovenia (work-llife balance) – research findings 

- prof. dr. Barbara Kresal, dr. Katarina Kresal Šoltes (Inštitut za delo pri Pravni fakulteti v Ljubljani)  

 



11.00: Analiza stališč sindikatov – rezultati anketne raziskave ZSSS 

Analysis of trade-unions’ views – research findings 

- mag. Andreja Poje, Irena Štamfelj (Zveza svobodnih sindikatov Slovenije) 

  

11.20: Analiza stališč delodajalcev – rezultati anketne raziskave ZDS 

Analysis of employers’ views – research findings 

- mag. Maja Skorupan (Združenje delodajalcev Slovenije) 

 

11.45: Diskusija / Discussion  

12.00: Odmor / Coffee break  

 

12.30: Work-Life Balance – Family Friendly Policies in Norway   

Usklajevanje poklicnega in družinskega življenja – norveške družini prijazne politike 

- dr. Ragnhild Steen Jensen, Kristin Alsos (Fafo Institute for Labour and Social Research, Oslo, 

Norway)  

 

13.30: Okrogla miza: izmenjava izkušenj in dobrih praks  

Round table: exchange of experiences and good practices  

-Nina Potisek (direktorica pravne službe Petrol), Vesna Stojanovič (predsednica sindikata Mercator), 

Mateja Gerečnik (predsednica sindikata ETI), Katarina Primožič (vodja kadrovske službe DARS) 

  

14.30: Zaključek posveta / End of seminar 

 

Vljudno vabljeni na posvet, na katerem vam bodo pravni strokovnjaki ter predstavniki 

nacionalnih delodajalskih in sindikalnih organizacij iz Slovenije in Norveške predstavili 

najnovejše raziskave, primere dobrih praks ter konkretne ukrepe za usklajevanje poklicnih in 

družinskih obveznosti zaposlenih. Posvet je namenjen delodajalcem in sindikatom kot tudi 

pogajalcem v postopkih kolektivnega pogajanja, z namenom, da pridobijo potrebna znanja za 

urejanje teh vsebin na ravni podjetij in dejavnosti. Posvet je brezplačen, prijave sprejemamo 

do zasedbe mest, možni sta največ dve prijavi iz iste organizacije.  
 

Prijavnica 

__________________________________________________________ (ime in priimek) 

 

__________________________________________________________ (organizacija) 

 

_________________ (e-mail) _______________ (tel.) ______________ (fax)  

Prijavnico poslati do 12.10.2015 na naslov: Inštitut za delo pri Pravni fakulteti v Ljubljani, 

Poljanski nasip 2, 1000 Ljubljana; e-mail: inst.delo@pf.uni-lj.si  

 

 
Posvet poteka v okviru projekta GEQUAL http://www.institut-delo.com/S40300/GEQUAL   
Projekt se financira iz Programa Norveškega finančnega mehanizma 2009-2014  
(http://norwaygrants.si/) : 
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