ZAKAJ POTREBUJEMO SINDIKAT?

/AKAJ SE DELAVC
ORGANIZIRAMQO?




Kaksne tezave imamo delavci
na delovnem mestu?

e Diskriminacija

e Pomanjkanje sposStovanja

e Nizke place

e Malo ali nobenih moznosti napredovanija.

e Sikaniranje pravic posebnih kategorij delavcev
e Manipulacija nadrejenih

e VeCanje obremenitev na posameznega delavca /
manjsanje Stevila zaposlenih

* Brez glasu pri odlocanju

e Nezanesljivi delovni pogoiji




e Obrniti se direktno na nadrejenega, Ce
zelite izvedeti, ali je mogocCe vase tezave
resiti;

e se pritoziti glede tega;

e se obrniti na drzavno institucijo za
vlozitev tozbe (npr. inSpektorat za delo);

e obiskati nevladno organizacijo ali
skupnostno organizacijo;

e Odnehati / Odpovedati (sluzbo)

Kako lahko individualno
resujemo tezave na
delovnem mestu?



e Nadrejenemu ni treba poslusati delavca.

e |zboljSave so lahko kratkorocne.
e Sodni postopki lahko trajajo vec let.

e Odpoved ne odpravlja tezave na tem
delovhem mestu in malo je verjetno, da
bo delavec hitro nasel drugo sluzbo; in Ce
najde novo sluzbo, se bo verjetno slej ko
prej znasel v podobni situaciji.

e Delavec ni del resitve ...

Kaj so slabosti individualnega
resevanja tezav?



Zakaj je potrebno kolektivno resevanje problemov?
Kaksne so prednosti in kaj to pomeni za sindikalno
organiziranje?

Sindikati delavcem omogocajo resni¢cno moc na
delovnem mestu: organiziranje sindikata pomeni, da
delavci stojijo skupaj in sodelujejo, da bi spremenili
svoje delovno mesto.

e Za razliko od nevladnih organizacij in skupnosti delavci
sindikatov izberejo svoje vodstvo in organizirano
sodelujejo pri doseganju skupnih ciljev — imajo skupni
interes. Niso prikrajSani zaradi drugih interesov.

» Sindikati so najboljSi nacin, da delavci zahtevajo vedji
delez sadov svojega dela. Ustanovitev sindikata pomeni,
da se lahko delavci z vodstvom pogajajo o pogodbi, ki
doloca placo, pravice in dolZznosti oz. delovno razmerje
ter o spremembah in izboljSavah.

e Sindikat je orodje delavcey, ki predstavlja sogovornika
v vzpostavljenem dialogu z delodajalcem. Brez sindikata
ni dialoga, temvec enostranski diktat.




S kaksnimi ovirami se soo€amo
pri organiziranju in kako jih
lahko kolektivho presezemo?

e Strah do mascevanja s strani
delodajalca

e Pomanjkanje znanja o sindikalnem
organiziranju in delovanju

e Obcutek brezupnosti: dvom, da se
stvari lahko resnic¢no spremenijo

e Delavci so pogosto izolirani in ocitno
ne vidijo skupnih interesov s kolegi na

ORGANISE delovnem mestu.




Organiziranje na delovnih mestih,
pridobivanje ¢lanstva in cilji

* Pritiski vdelovnem okolju so postali Ze praksa (produktivnost,
kredibilnost, profit)

 Sindikati po vsem svetu so trenutno v vse slabsem polozaju, v tezkem
polozaju, soocajo se z upadom c¢lanstva in s padanjem njihove modi,
tudi zaradi pomanjkanja organiziranja od spodaj navzgor.

» Ker sindikati izgubljajo svojo mo¢, je ogrozen tudi socialni dialog.
* Delavci se soocajo s pritiskom na njihov polozaj po vsem svetu.

 Ce ho¢emo preusmeriti ravnovesje mo¢i, potrebujemo analizo
sektorja/industrije, ali posamezne situacije/podjetja

e Moramo biti strateski.
* QOrganizirati se moramo.

* Imeti moramo jasne zahteve oz. cilje za preusmeritev ravnovesija:
delavec/kapital.
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